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សរពី្របធាននាយក
្របតិបត�ិ

     ្របជាជនកូេរែ៉ដលមានវយ័ចំណាស់េមើលមកស� នភាពបច�ុប្បន�របស់្របេទសកម�ុជា   ពួកគាតជ់ាេរឿយៗនិយាយថាេនះ 
ជាទិដ�ភាពែដលរលឹំកគាតនូ់វសង�មកូេរក៉លពីមុន។  សធារណរដ�កូេរ ៉ ្រត�វបានេគចតទុ់កថាជា្របេទសកសិកម�ធម�តមយួ 
ប៉ុែន� ្របេទសេនះបានជួប្របទះនូវស� នភាពពិបាកែដលេគេហថា Barley Hump េនចេនា� ះទស្សវត្ស ១៩៥០ និង១៩៦០ 
បនា� បពី់្របេទសេនះទទួលបាននូវឯករជ្យភាពពី្របេទសជប៉ុន។    Barley Hump គឺជារយៈេពលេធ�ើកសិកម�ដែ៏សនពិបាកមយួ 
េនចេនា� ះែខេមស និងមថុិនា ែដលគា� នអហរស្រមាបប់រេិភាគ េដយសរែតទិន�ផល្រគាបធ់��ជាតិឆា� ចំស់្រត�វបានេ្របើ្របាស់អស់ 
ទន�ឹមនឹងដំណាំថ�ីមនិទនប់ាន្របមូលផលេនេឡើយ។ េដើម្បេីដះ្រសយប�� កង�ះអហរេនះ កសិករបានបេង�ើតនូវសហករណ៍ 
មយួេដយខ�ួនឯងែដលេហថា ណុងហឹប  េដយមានករសហករ និងគា្ំរទពីរដ� ភបិាលៃន សធារណរដ�កូេរ។៉ ណុងហឹប គឺជា
ទ្រមងក់តៃ់នសហពន័�ៃនសហករណ៍កសិកម�ជាតិ។ ណុងហឹប បានរមួគំនិតបេង�ើតនូវករផ្សព�ផ្សោយចលនាសន្សសំំៃចអង�រ 
ែដលចលនាេនះេហថា ជុំដូរ ី (ជំុដូរ ី មាននយ័ថា ជាករសន្សអំង�រ តមរយៈករដកអង�រមយួក� បេ់ចញរល់េពលចំអិន 
បាយម�ងៗ) និងផ�ល់នូវមូលនិធិេទឲ្យកសិករ្រកី្រកេធ�ើែ្រសតមរយៈឥណទនអជីវកម�។   បែន�មជាងេនះេទៀត ករផ�ល់ 
ហិរ��ប្បទនេទវញិេទមក ៃនសមាជិករបស់សមាគមនប៍ានេធ�ើឲ្យអ្រតករ្របាករ់បស់ឥណទនឯកជនជាេ្រចើនធា� កចុ់ះទបជាង  
មុន និងេធ�ើឲ្យចំនួនៃនឥណទនឯកជនេនតំបនជ់នបទធា� កចុ់ះផងែដរ ែដលជាកត� សំខនេ់ដើម្បបីេង�ើតនូវស� បន័ហិរ�� វត�ុេន 
ក�ុងតំបនជ់នបទ។
         ្របេទសកម�ុជាមានៃផ�ដីដដុំះធំទូលយ        និងសំបូរេទេដយធនធានទឹកែដលផ�ល់នូវសក� នុពលដល់វស័ិយ   
កសិកម�។ ្របជាជនកម�ុជា្របែហលជា ៨០% ែដលរស់េនឯតំបនជ់នបទ និង្របែហល ៤៥% ៃន្របជាជនេពញកំលំងសរបុ 
េធ�ើករទកទ់ងនឹងវស័ិយកសិកម�។ េទះបីជាយ៉ាងេនះក�ី ៧៣% ៃន្រគ�សរែដលពកព់ន័�នឹងវស័ិយកសិកម� េធ�ើស្រមាបែ់តបំេពញ 
ត្រម�វករក�ុង្រគ�សរខ�ួនែតប៉ុេណា� ះ ចំែណក ២៧% េទៀតរកចំណូលបែន�មស្រមាប្់រគ�សរតមរយៈករលកផ់លដំណាំរបស់ខ�ួន។ 
តមស�ិតិទងំអស់េនះប�� កថ់ា ្របជាជនេនតមតំបនជ់នបទពឹងែផ�កេលើកសិកម�េដយេ្របើ្របាស់បេច�កេទសែបប្របៃពណី 
 និងមាន ឱកសតិចតួចេដើម្បរីកចំនូលខ�ស់។ ដូចេនះេហើយ េទើបមាននូវប�� េកើតេឡើងដែដលៗ ម�ងេហើយម�ងេទៀតៃនករ 
េធ�ើអេនា� ្របេវសនខុ៍សច្បោបេ់ដយសរែត  ឱនភាពៃនផលិតភាពកសិកម� ែដលេធ�ើឲ្យមានភាពចុះេខ្សោយៃនសហគមនជ៍នបទ 
និងភាព្រកី្រកេនតំបនជ់នបទ។ េយាងេលើស� នភាពែបបេនះ ករអភវិឌ្ឍកសិកម�េដើរតួយ៉ាងសំខនក់�ុងករកតប់ន�យភាព្រកី្រក 
និងករលូតលស់េសដ�កិច�របស់កម�ុជា។
     ករអភវិឌ្ឍផលិតភាពកសិកម�របស់្របេទសកម�ុជា ពិតជាមានសរៈសំខន ់ េដើម្បបីេង�ើតចំណូល ស�ិរភាពៃនកររស់េន 
កតប់ន�យភាព្រកី្រក និងករអបរ់ដំ្៏របេសើរស្រមាបម់នុស្សជំនានេ់្រកយ។ េដើម្បសីេ្រមចបាននូវគេ្រមាងេនះ ណុងហឹប នឹងផ�ល់ 
មូលនិធិកសិកម�ដូចជា ជី និងឧបករណ៍កសិកម� រមួទងំចូលរមួចំែណកេលើករអភវិឌ្ឍកសិកម�របស់្របេទសកម�ុជាតមរយៈ 
ករផ�ល់នូវផលិតផល  និងបេច�កេទសកសិកម�ែដល្រសបតមត្រម�វកររបស់កសិករក�ុង្រស�ក។ បនា� បពី់ករទិញយក េដយ  
ធនាគារ ណុងហឹប (NongHyup Bank)  សមកិ ភអីិលសីុ ែដលជា្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុមយួេផា� តខ� ងំជាលក�ណៈ 
អង�ករេ្រករដ� ភបិាល  និងមានអត�ស�� ណ្រសបនឹងកសិករេនះ ក្៏រត�វបានប�ូរនាមករណ៍ថ�ីេទជា ្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ 
ណុងហឹប ហ� យែនន (េខមបូឌ) ម.ក។   

០៤ របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



េដយអង�ភាពមានមូលដ� ន និងទំហំ 
ពណិជ�កម�ធំេនសធារណរដ�កូេរខ៉ងត្បងូ  
ដូេច�ះេហើយ េនះជាេពលេវលែដល្រត�វ 
្របមូលផ�ុ ំចំេណះេធ�ើ ជាមយួបេច�កវទិ្យោ 
ែដលនឹងមានអត�្របេយាជនស៍្រមាបវ់ស័ិយ
កសិកម�ក�ុង្របេទសកម�ុជា និងចបេ់ផ�ើម 
សកម�ភាពេពញទំហឹង េដយេផា� តេលើ 
តំបនជ់នបទ។

០៥

េលក Seo Joon Yong 
្របធាននាយក្របតិបត�ិ

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



ទស្សនវិសយ័ េបសកកម� 
និងតៃម�ស�លូ

េដើម្បែី្របក� យជា្រគឹះស� នហិរ�� វត�ុដល៏�បំផុត

គួរជាទី្រសឡាញ់ៃនភាគីពកព់ន័�។

ទស្សនវិសយ័ េបសកកម� 

ផ�ល់ជូននូវផលិតផល និងេសវកម�ហិរ�� វត�ុសំបូរែបប

េលើសពីក�ីរពឹំងរបស់អតិថិជន ក�ុងតៃម�្របកួត្របែជង 

តមរយៈករអភវិឌ្ឍនធ៍នធានមនុស្សរបស់ខ�ួន។

តៃម�ស�លូ

អ�ីែដលេធ�ើឲ្យ ណុងហឹប ហ� យែនន ខុសែប�កពីគូ្របកួត
្របែជងនានា េនាះ  គឺករទំនាកទ់ំនងរបស់េយើងជាមយួភាគី
ពកព់ន័�រមួមាន បុគ�លិក អតិថិជន សហគមន ៍និយតករ 
និងមា� ស់ភាគហុ៊ន។ ទំនាកទ់ំនងទងំេនះ្រត�វបានចក្់រគឹះ

ក�ុងតៃម�ស�ូលទងំ ៦ ែដលចតទុ់កជាមូលដ� ន្រគឹះ 
ៃនករេជឿជាកែ់ដលេយើងមនិអចេមើលរលំងេនេពល

េធ�ើេសចក�ីសេ្រមចចិត�នានា។

ទិដ��ពទូេ�ៃន ណ�ងហឹប ��យែនន

០៦ របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



ភាពឱនលេំទន៖
េធ��ឲ្យេយ�ងខា� ងំ

ភាពៃច�្របឌិត៖ 
េធ��ឲ្យេយ�ងកា�� យជ‌អ�កឈាgនមុខេគ

ភាពអចពឹងអ្រសយ័បាន៖ 
េយ�ងេធ��កា�រង‌រេ្រច�នែតនិយ‌យតិច

ភាពេស� ះ្រតង់៖ 
េយ�ងមា�នេមា�ទនភា捬ព

បំេរ ើេសវជូន្របជាពលរដ�៖ 
េយ�ងទទួលْـាបនេករ� �េឈាg� ះល្បីល្បោញ

ភាពទទួលខុស្រត�វ៖  
េធ��ឲ្យេយ�ងកា�� យជ‌មនុស្សែដលគួរឲ្យេគា�រព

ភាពេស� ះ្រតង ់មាននយ័ថា៖ ទំនាកទ់ំនង 
្របកបេដយសុចរតិ    រមួទងំទំនាកទ់ំនង
ផា� ល់ខ�ួន និងអជីវកម�។ ចំេពះករងរ 
្របចៃំថ�ែដលពកព់ន័�នឹងសច្់របាក ់ ្រត�វ 
មានេស� ះ្រតងជ់ាសរវន�។

េដយេហតុថា៖ េយើងមនិអចយល់ដឹង 
អ�ីៗ្រគបយ៉់ាង េនាះេយើងេនែតបន� សិក្សោ 
ែស�ងយល់ ែចករែំលក និងព្រងីក 
វសិលភាព ៃនបទពិេសធនក៍�ុងវស័ិយ 
របស់េយើងេដយឥតឈបឈ់រ្រគបក់លៈ
េទសៈ។ 

ភាពៃច�្របឌិត គឺជា្រទព្យមយួក�ុងចំេណាម 
្រទព្យដម៏ានតៃម�បំផុតេផ្សងៗេទៀតរបស់ 
េយើង។ េយើងេជឿជាកថ់ា៖ េដើម្បទីទួល 
បាននូវ្របសិទ�ិភាព ភាពៃច�្របឌិត្រត�វមាន 
ទំនាកទ់ំនងេទនឹងេសចក�ី្រត�វករ របស់ 
ណុងហឹប ហ� យែនន (េខមបូឌ) ម.ក ក ៏
ដូចជាេសចក�ី្រត�វកររបស់អតិថិជន េដើម្ប ី
ទទួលបាននូវ្របសិទ�ិភាព គឺេយើង្រត�វមាន 
ភាពៃច�្របឌិត។

េយើងរមួចំែណកទទួលខុស្រត�វ      ចំេពះ 
្រក�មហុ៊នទងំអស់គា� ្រពមទងំរល់លទ�ផល 
នានាែដល្រក�មហុ៊នសេ្រមចបានផងែដរ។ 
េយើងករ៏មួចំែណកទទួលខុស្រត�វផងែដរ 
ចំេពះសង�ម និងបរសិ� ន េហើយេយើងករ 
ពរនូវបច�យ័វជិ�មាន   របស់្រក�មហុ៊នេយើង
យ៉ាងយកចិត�ទុកដកប់ំផុត។

ភាពអចពឹងអ្រស័យបាន សំេដដល់ 
ករេគារពពក្យសំដី និងរក្សោពក្យសន្យោរ 
បស់េយើង។ បុគ�លិក អតិថិជន និង 
សហគមន ៍គួរទទួលបានកេគារព និងករ 
ផ�ល់ជំនាញពីេយើង។ េគាលបំណងរបស់ 
េយើងគឺេធ�ើឲ្យេគចងចថំា៖ េយើងគឺជាសហ 
េសវកិ ឬៃដគូ ែដលអចពឹងអ្រស័យបាន 
គឺ េយើងែតងែតេធ�ើតមពក្យសន្យោជានិច� 
េហើយេនេពលេយើងបំេពញករងរអ�ីមយួ 
េទះបីជាករងរតូចក�ី ឬធំក�ី គឺេយើងេធ�ើឲ្យ 
បានចបស់ព�្រគបជ់ាស� ពរ។

ភាពល្បលី្បោញរបស់េយើង មនិអ្រស័យ 
េលើអ�ីែដលេយើងមានេនាះេទ ប៉ុែន�វ 
អ្រស័យេលើ អ�ីែដលេយើងផ�ល់ជូន្របជា 
ពលរដ�។ 

០៧របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



០៨របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



      ណុងហឹប ហ� យែនន (េខមបូឌ) ម.ក (ណុងហឹប ហ� យែនន ជា្រក�មហុ៊ន ឬជា្រគឹះស� ន)គឺជា ្រក�មហុ៊នបុ្រតសម�ន័� 
ៃនធនាគារ ណុងហឹប ៃនសធារណរដ�កូេរខ៉ងត្បងូ។ ណុងហឹប គឺជាធនាគារែដលបានបេង�ើតេឡើងេនឆា� ១ំ៩៦១ េដយ 
េ្របើ្របាស់េដើមទុនក�ុង្រស�ករបស់្របេទសកូេរ ៉ ១០០% េហើយធនាគារេនះ គឺជាធនាគារឯកេទសែដល្រគប្់រគង្របាកប់េ�� ើទងំ 
ថា� កម់ជ្ឈមិ និងថា� កត់ំបនរ់បស់រដ� ភបិាល្របកបេដយសុវត�ិភាព េដយមានបណា� ញសខធំទូលយជាងេគទូទងំ្របេទស។    
េករ ិ៍�េឈ� ះរបស់ធនាគារេនះ មនិ្រតឹមែតេលចេធា� េលើេសវកម�ែផ�កហិរ�� វត�ុប៉ុេណា� ះេទ  ែថមទងំមានតួនាទីក�ុងករេលើកតេម�ើង 
សុខមាលភាព  សង�ម  និងកសិកម�េនសធារណរដ�កូេរេ៉ទៀតផង។
  ធនាគារេនះ ្រត�វបានទទួលស� ល់ថា ជា្រគឹះស� នសហ្របតិបត�ិករែផ�កហិរ�� វត�ុឈនមុខេគេនេលើពិភពេលកជា 
មយួនឹងកំណត្់រតជាកល់កៃ់ន្របតិបត�ិករហិរ�� វត�ុរយៈេពលកន�ះសតវត្សរបស់ខ�ួន។ ណុងហឹប បានេ្រជ�តខ�ួនចូលក�ុង 
ទីផ្សោរេ្រក្របេទសតមរយៈសខធនាគារេនបរេទសដូចជា  សហរដ�អេមរកិ េវៀតណាម និងសខ ជា្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ 
េនមយ៉ីានម៉់ា និងកម�ុជា និងមានករយិាល័យតំណាងេន្របេទសចិន និងឥណា� ។ 
  ណុងហឹប ហ� យែនន បានទទួលអជា� បណ័� ពីធនាគារជាតិៃនកម�ុជាេនៃថ�ទី០៨ ែខសីហ ឆា� ២ំ០១៨ េដើម្ប ី
្របកបអជីវកម�ជា្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ បនា� បពី់ធនាគារណុងហឹបបានទិញយកភាគហុ៊នទងំ្រស�ង ១០០% ពី្រគឹះស� ន 
ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ សមកិ ភអីិលសីុ។ បច�ុប្បន�េនះ ្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ណុងហឹប កំពុងេធ�ើ្របតិបត�ិករេនរជធានីភ�េំពញ 
និងេខត�ចំនួន៨ រមួមាន កណា� ល កំពងស់�ឺ តែកវ កំពត ែកប ្រពះសីហនុ េសៀមរប និងកំពងធ់ំ។  ្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ 
ណុងហឹប  នឹងបន�ព្រងីកតំបន្់របតិបត�ិកររបស់ខ�ួនបែន�មេទៀតនាេពលអនាគត។
      ណុងហឹប ហ� យែនន (េខមបូឌ) ម.ក ផ�ល់េសវកម�ហិរ�� វត�ុដល់្របជាជន្រកី្រក កដូ៏ចជា្របជាជនែដលមានចំណូល 
ខ�ស់ និងមធ្យមែដលរស់េនតមតំបនជ់នបទ និងទី្រក�ងេហើយបានកំណតេ់គាលេដដល់អតិថិជនទងំបុរស និង�ស�ី។ 
ផលិតផលឥណទនខ� តតូចបំផុត       មានដំេណើ រករល�ក�ុងចំេណាមអតិថិជនែដលរស់េនតមទីតំបនជ់នបទេដយេផា� តជា 
ពិេសសេទេលើអតិថិជនែដល្របកបអជីវកម�ខ� តតូច   ឬតូចបំផុតនិងជាអតិថិជនែដលចូលរមួក�ុងសកម�ភាពកសិកម�   ដូចជា 
ករដដុំះដំណាំ្រស�វ ករចិ�� ឹមសត� និងអជីវកម�្រសេដៀងគា� េផ្សងៗេទៀតែដល មានេនក�ុងសហគមន។៍ ឥណទនខ� តតូច 
និងមធ្យមមាន្របជា្របិយភាពចំេពះ្របជាជនែដលរស់េនក�ុងតំបន្់របជំុជន េហើយចំេពះឥណទនេនះផងែដរ គឺផ�ល់ជូន 
ចំេពះអតិថិជនែដលមានត្រម�វករក�ុងករផ�ួចេផ�ើម បេង�ើតអជីវកម�ថ�ី និង/ឬ ព្រងីកអជីវកម�ែដលមាន្រសបរ់បស់ពួកេគេដើម្ប ី 
បេង�ើន្របាកច់ំេណញជាមយួនឹងកររកីចេ្រមើន្របកបេដយនិរន�រភាព។
          ណុងហឹប ហ� យែនន   បានខិតខំព្យោយាមអភវិឌ្ឍខ�ួនេដើម្បកី� យជា្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ដល៏្បលី្បោញេនក�ុង្របេទស
កម�ុជា  េដយមានករេប�ជា� ចិត�យ៉ាងមុតមាកំ�ុងករជួយ​្របជាជនកម�ុជា     ជាពិេសស្របជាជនេនតមជនបទ េដើម្បេីជៀសផុតពី 
ភាព្រកី្រក និងេដើម្បែីកលម�ជីវភាពរស់េនរបស់ពួកេគេអយមានលក�ណៈល�្របេសើរ។   ណុងហឹប  ហ� យែនន  មានសមត�ភាព 
េពញេលញក�ុងករផ�ល់ជូននូវផលិតផល     និងេសវកម�របស់ខ�ួនយ៉ាងទូលំទូលយដល់រល់អតិថិជនេផ្សងៗទូទងំ្របេទស។ 
បែន�មេលើផលិតផលឥណទនែដលជាផលិតផល អជីវកម�ស�ូលរបស់ខ�ួន ណុងហឹប ហ� យែនន  បានចូលរមួចំែណកក�ុងករ 
អភវិឌ្ឍសង�ម      និងសហគមនជ៍ាេ្រចើនតមរយៈករផ�ល់េសវបណ�ុ ះបណា� លដល់អតិថិជន្រសបតមត្រម�វករជាកល់ករ់បស់ 
ពួកគាតែ់ដលមានដូចជា    ករបណ�ុ ះបណា� លបេច�កេទសកសិកម�  ករបណ�ុ ះបណា� លចំេណះដឹងហិរ�� វត�ុ  និងករអបរ់សំ�ីពី 
ទឹកស� ត និងអនាមយ័។   

០៩

សវតរ្រក�មហ៊ុន

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



១៩៩៤

២០០០

. គណៈកមា� ធិករេដើម្បសុីខភាព្របជាជន
  កម�ុជា (សីុ-េអជ-សីុ) ្រត�វបានបេង�ើតេឡើង

២០០៥

. ទទួលបានអជា� បណ័� ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ
  ពីធនាគារជាតិៃនកម�ុជាមានេឈ� ះ
  ជា សីុ-េអជ-សីុ លីមតីធីត

. បេង�ើនេដើមទុនដល់ ៦០០.០០០ ដុល� រ

. េបើកស� កក់រសខកណា� ល

២០០៩

.  ផា� ស់ប�ូរេឈ� ះពី សីុ-េអជ-សីុ លីមតីធីត 
   េទជា សមកិ លីមតីធីត
.  បេង�ើនេដើមទុនរហូតដល់ ១,៣ លនដុល� រ
.  េបើកស� កក់រសខអង�រជយ័ សខស� ង 
   និងសខមានជយ័ 

. េបើកស� កក់រសខែសនសុខ

. សីុ-េអជ-សីុ ព្រងីកតំបន្់របតិបត�ិកររបស់ខ�ួន
  េទកន្់រស�កកំពង្់រតច េខត�កំពត

២០០៦

. េបើកស� កក់រសខៃ្រពនប ់
  េខត�្រពះសីហនុ

២០០៨

. ទទួលបានអជា� បណ័� ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ 
  អចិៃ�ន�យពី៍ធនាគារជាតិៃនកម�ុជា
. េបើកស� កក់រសខេសៀមរប 
  និងសខែកប

២០១០

១០របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨

្រពឹត�ិករណ៍សខំន់ៗ
របស្់រក�មហ៊ុន

២០០៧



១១របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨

២០១១

.  េបើកស� កក់រសខបនា� យមាស 

២០១៤

. េបើកស� កក់រសខកំពងធ់ ំ

២០១៦

. ព្រងីកតំបន្់របតិបត�ិករេទ
  ្រស�ក្រកឡាញ់ េខត�េសៀមរប

២០១៨

. ធនាគារណុងហឹប បានទិញភាគហុ៊ន ១០០% 
   ពី្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ សមកិ ភអីិលសីុ 
. ្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ សមកិ ភអីិលសីុ 
   បានប�ូរនាមករណ៍េទជា ្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ
   ណុងហឹប ហ� យែនន (េខមបូឌ) ម.ក

២០១២

.  បេង�ើនេដើមទុនដល់ ៣ លនដុល� រ

.  ផា� ស់ប�ូរេឈ� ះពី សមកិ លីមតីធីត 
   េទជា សមកិ ភអីិលសីុ
.  េបើកស� កក់រសខឈូក សខតែកវ 
   សខស�ឹងហវ និងសខពួក

.  ព្រងីកតំបន្់របតិបត�ិករេទ្រស�កបារយណ៍ 
   េខត�កំពងធ់ំ

. បេង�ើនេដើមទុនដល់ ៥ លនដុល� រ

២០១៥
២០១៧



១២ របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



១៣របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨

   ករអនុវត�នអ៍ភបិាលកិច� គឺជាគន�ឹះក�ុងករេជាគជយ័របស់ ណុងហឹប ហ� យែនន 
(េខមបូឌ) ម.ក។ ណុងហឹប ហ� យែនន បានេធ�ើ្របតិបត�ិករក�ុង្រកបខណ� អភបិាលកិច�មយួ 
ែដលរមួប��ូ លគា� រវងបទប��ត�ិអភបិាលកិច�សជីវកម�េចញេដយធនាគារជាតិៃនកម�ុជា និង 
ចំនុចល�ៗៃនអភបិាលកិច�សជីវកម�ដៃទេទៀត។
 ្រក�ម្របឹក្សោភបិាលែដលមានសមាសភាពចំនួនបីរបូ និងដឹកនាេំដយ្របធាន្រក�ម 
្របឹក្សោភបិាលមយួរបូទទួលខុស្រត�វចំេពះអភបិាលកិច�ក្រមតិខ�ស់របស់ ណុងហឹប ហ� យែនន 
(េខមបូឌ) ម.ក  និងបេង�ើត្រកបខណ� អភបិាលកិច�ែដលមាន្របសិទ�ភាពេដើម្បេីឆ�ើយតបេទនឹង 
ករ្របកួត្របែជងទងំរយៈេពលខ�ី និងរយៈេពលែវង។ 
  គណៈកមា� ធិករ្រក�ម្របឹក្សោភបិាលទងំពីររមួមាន គណៈកមា� ធិករសវនកម� និង 
គណៈកមា� ធិករហនិភយ័ ែដលទទួលខុស្រត�វក�ុងករ្រត�តពិនិត្យ  និងផ�ល់ករែណនាអំំពី 
ទិដ�ភាពសំខន់ៗ របស់ ណុងហឹប ហ� យែនន ។ 
   ចំេពះក្រមតិគណៈ្រគប្់រគង ្របធាននាយក្របតិបត�ិមានតួនាទី្រត�តពិនិត្យ និងគា្ំរទ 
ដល់្របធាននាយក្របតិបត�ិហិរ�� វត�ុ និង្របធាននាយក្របតិបត�ិ្របតិបត�ិករក�ុងករចតែ់ចង 
ករងរអជីវកម�្របចៃំថ�។   គណៈកមា� ធិកររបស់គណៈ្រគប្់រគងមានបនួរមួមាន គណៈ 
កមា� ធិករឥណទន និងផលិតផល    គណៈកមា� ធិករតៃម�ករ     គណៈកមា� ធិករបេច�កវទិ្យោ 
ពត័ម៌ាន និង្រគប្់រគងទិន�នយ័  និងគណៈកមា� ធិករលទ�កម�។ 
 ្រក�ម្របឹក្សោភបិាល និងគណៈ្រគប្់រគងយល់ច្បោស់ពីសរៈសំខនៃ់នេគាលករណ៍ 
ែណនាចំ្បោស់លស់ៃនអភបិាលកិច� និងបរយិាកសករងរែដលមានេសរភីាព យុត�ិធម ៌
និងតមា� ភាពេន្រគបក់្រមតិក�ុងស� បន័។ គណៈ្រគប្់រគងបានេប�ជា� ចិត�្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ 
និងេធ�ើករែកលម�្របពន័�ែដលមាន្រសបឲ់្យមានតមា� ភាព និងគណេនយ្យភាព េដើម្បធីានា 
រក្សោករអនុវត�នែ៍ដលល�បំផុតេដយែផ�កេលើេគាលករណ៍ៃនអភបិាលកិច�ល�។ 

អភិបាលកិច�



   េលក Kim Youn Soo ្រត�វបានែតងតងំជា ្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភបិាលេនក�ុង ែខសីហ ឆា� ២ំ០១៨។ បច�ុប្បន� េលកគឺជា 
អ�ក្រគប្់រគងទូេទេនក�ុងនាយកដ� នជំនួញសកលភាវបូនីយកម�ៃនធនាគារ       ណុងហឹប (NongHyup Bank)។
       េលក Kim Youn Soo បានចំណាយេពលជាេ្រចើនឆា� ជំាមយួសហពន័�សហករណ៍កសិកម�ជាតិ (NACF) ។ តំែណងចុងេ្រកយ 
របស់េលកជាមយួ NACF គឺជាអ�ក្រគប្់រគងទូេទ ៃនករយិាល័យ្រក�ម្របឹក្សោភបិាល។
  េលក Kim Youn Soo ទទួលបានបរ�ិ� ប្័រតែផ�កអក្សរស�ស�អល�ឺមង៉ ់ ពីសកលវទិ្យោល័យ Chung Ang េហើយ 
គាតក់អ៏ចេ្របើ្របាស់ បានទងំភាសជប៉ុន និងអងេ់គ�សផងែដរ។

េលក Seo Joon Yong ្រត�វបានែតងតងំជាសមាជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិាលរបស់ ណុងហឹប ហ� យែនន េនែខសីហ ឆា� ២ំ០១៨។ 

សូមេមើល្របវត�ិរបូសេង�បរបស់េលកេនក�ុងែផ�ក គណៈ្រគប្់រគង្របតិបត�ិ។

្រក�ម្របឹក្សោភិបាល

េលក Kim Youn Soo
្របធាន

១៤ របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨

េលក Seo Joon Yong
សមាជិក



េលក សងុ កសុល
សមាជិកឯករជ្យ

១៥របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨

      េលក សុង កុសល ្រត�វបានែតងតងំជា សមាជិកឯករជ្យៃន្រក�ម្របឹក្សោភបិាលរបស់្រក�មហុ៊ន េនែខសីហឆា�  ំ ២០១៨។ 
េលកគឺជា ស�ស� ចរ្យ ែផ�កសរេពើពន�េនសលពណិជ�កម� េខមែអឌ (CamEd) ចបត់ងំពីឆា�  ំ២០១២។ 
   េលកមានបទពិេសធនជ៍ាង ២០ ឆា� កំ�ុងករផ�ល់្របឹក្សោេយាបល់េលើែផ�កពន�ដរ និង្រគប្់រគង ក�ុងេនាះ មានដូចជា 
ករផ�ល់េយាបល់ដល់ធុរកិច�ទកទ់ងនឹងប�� ពន�ដរ និងវនិិេយាគេនក�ុង្របេទសកម�ុជាែដលពកព់ន័�នឹងករបេង�ើតយុទ�ស�ស� 
ស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍអជីវកម�ដឹកនា្ំរក�មេដើម្បេីធ�ើសវនកម�ពន� និង្រត�តពិនិត្យស� នភាពពន�ស្រមាប្់រក�មហុ៊ន និងទំនាកទ់ំនងជាមយួ 
ម�ន�ីរដ� ភបិាល។
         មុនេពលក� យជាសមាជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិាលៃន ណុងហឹប ហ� យែនន  គាតធ់ា� បប់េ្រមើករងរេន្រក�មហុ៊នមយួចំនួន   ដូចជា 
CamTB Trusted Solution ក�ុងនាមជានាយក្រគប្់រគង្រក�មហុ៊ន ជាមយួ្រក�មហុ៊ន Ernst & Young (Cambodia) ជានាយក 
ពន�ដរ ្រក�មហុ៊ន Bun & Association ជាអនុ្របធានពន�ដរ ្រក�មហុ៊ន KPMG ជាអ�ក្រគប្់រគងេសវពន� និងសជីវកម�  
និងេន្រក�មហុ៊ន PwC ក�ុងនាមជាទី្របឹក្សោពន�ជានខ់�ស់។
     េលក សុង កុសល ទទួលបានបរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យពីវទិ្យោស� នជាតិ្រគប្់រគងេន្របេទសកម�ុជា និងអនុបណ�ិ តេសដ�កិច� 
មកពីសកលវទិ្យោល័យ Nagoya ្របេទសជប៉ុន។ េនក�ុងឆា� ២ំ០០៩ គាតប់ានប��បក់រសិក្សោថា� កប់ណ�ឹ តពីសកលវទិ្យោល័យ 
Nagoya ្របេទសជប៉ុន។ េលើសពីេនះ គាតក់អ៏ចេ្របើ្របាស់បានទងំភាស ជប៉ុន និងអងេ់គ�សផងែដរ។



១៦

គណៈកមា� ធិករ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល

គណៈកមា� ធ�ការ
សវនកម�

តនួាទ� ន�ងទំនលួខសុ្រត�វ៖

. ធានានូវភាពច្បោស់លស់ ភាព្រតឹម្រត�វ និងភាពេជឿជាកេ់ទេលើរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុ

. វយតៃម� និង្រត�តពិនិត្យនីតិវធិីកត្់រតប�� ីគណេនយ្យេទតម្របពន័�របស់ស� បន័

. ្រត�តពិនិត្យ និងផ�ល់អនុសសនទ៍កទ់ងនឹង្របពន័�្រគប្់រគង និងសវនកម�ៃផ�ក�ុង្រពមទងំរយករណ៍ចំនុចែដល្រត�វ         
 ព្រងឹងបែន�មេទថា� ក្់រគប្់រគងេដើម្បេីធ�ើករែកលម�
. ផ�ល់អនុសសនដ៍ល់្រក�ម្របឹក្សោភបិាលក�ុងករេ្រជើសេរ ើស្រក�មហុ៊នសវនកម�ឯករជ្យ កដូ៍ចជាអ�កវយតៃម�ស្រមាប ់ស� បន័
. ្រត�តពិនិត្យ និងផ�ល់អនុសសនទ៍កទ់ងនឹងកម�វត�ុ និង្របសិទ�ភាពៃនេគាលករណ៍ និងនីតិវធិីរបស់សវនកម�
. ្រគប្់រគង និង្រត�តពិនិត្យ្របធាននាយកដ� នសវនកម�ែដលេធ�ើកររយករណ៍េទគណៈកមា� ធិករស�ីពីប�� សវនកម�
. ទទួលខុស្រត�វក�ុងករេ្រជើសេរ ើស និងករវយតៃម�លទ�ផលរបស់្របធាននាយកដ� នសវនកម�ៃផ�ក�ុងរបស់ស� បន័
. រយករណ៍ផា� ល់េទ្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភបិាល។ 

១. េលក សុង កុសល : ្របធាន 
២. េលក Seo Joon Yong : សមាជិក
៣. េលក Kim Youn Soo : សមាជិក

តនួាទ� ន�ងទំនលួខសុ្រត�វ៖

. ធានានូវករកតប់ន�យហនិភយ័របស់ស� បន័

. ផ�ល់អនុសសនដ៍ល់្របធាននាយកដ� នហនិភយ័អំពីករកំណតហ់និភយ័ក�ុងស� បន័ និងផ�ល់នូវពត័ម៌ានថ�ីៗជា្របចំ

. េស�ើសំុករអនុមត័ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិាលេទេលើេគាលករណ៍ នីតិវធិី និងយន�ករនានាេដើម្បកីរពរ និងកតប់ន�យហនិភយ័

. ្រត�តពិនិត្យករអនុវត�នយុ៍ទ�ស�ស�កតប់ន�យហនិភយ័របស់ថា� ក្់រគប្់រគង

. ្រត�តពិនិត្យរបាយករណ៍របស់នាយកដ� នហនិភយ័

. អនុវត�ករងរែដលពកព់ន័�នឹងហនិភយ័របស់ស� បន័ តមករចតត់ងំរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិាល

. ទទួលខុស្រត�វក�ុងករេ្រជើសេរ ើស និងករវយតៃម�លទ�ផលរបស់្របធាននាយកដ� នហនិភយ័

. រយករណ៍ផា� ល់េទ្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភបិាល។ 

១. េលក Seo Joon Yong : ្របធាន 
២. េលក សុង កុសល : សមាជិក

គណៈកមា� ធ�ការ
ហាន�ភយ័

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



១៧របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



ថា� ក់្រគប់្រគង

១៨ របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



១៩របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



គណៈ្រគប់្រគង្របតិបត�ិ

      េលក Seo Joon Yong ្រត�វបានែតងតងំជា្របធាននាយក្របតិបត�ិ 
របស់ ណុងហឹប ហ� យែនន   េនែខសីហ ឆា� ២ំ០១៨។ 
 មុនេពលែដលេលក្រត�វបានែតងតងំេនះ េលកបានកននូ់វមុខ 
តំែណង្រគប្់រគងជាេ្រចើនជាមយួធនាគារ ណុងហឹប េនសធារណរដ� កូេរ ៉
ខងត្បងូអស់រយៈេពលជាង ១៤ឆា� ។ំ មយួក�ុងចំេណាមតំែណងថ�ីៗរបស់ 
គាត ់  គាតធ់ា� បជ់ា្របធាន្រក�មដឹកនាៃំននាយកដ� នធនាគារវនិិេយាគ ែដល 
្រគប្់រគងនូវគេ្រមាងវនិិេយាគសំខន់ៗ បី ដូចជា គេ្រមាងសុខភបិាលេឈ� ះថា 
Gaziantep ក�ុង្របេទសទួគីែដលមានគេ្រមាងទឹក្របាក ់ ៤០.០០០.០០០ 
ដុល� រអេមរកិ ក�ុងឆា� ២ំ០១៦ គេ្រមាងេរងច្រកផលិតថាមពល LNG េលើ 
េកះសូឡាវសីុ ្របេទសឥណ�ូ េនសីុ ែដលមានទឹក្របាក ់ ៣០.០០០.០០០ 
ដុល� រអេមរកិ ក�ុងឆា� ២ំ០១៥ និងគេ្រមាងសងសងែ់ដកែថប េន្របេទស 
េ្របសីុល ែដលមានទឹក្របាកច់ំនួន ៥០.០០០.០០០ ដុល� រអេមរកិ ក�ុង 
ឆា� ២ំ០១៤។
  េលក Seo Joon Yong ទទួលបានបរ�ិ� ប្័រតភាសអងេ់គ�ស 
ពីសកលវទិ្យោល័យ Chung Ang ក�ុងឆា� ១ំ៩៨៧។  េលើសពីេនះ  គាតប់ាន 
ទទួលវ�ិ� បនប្័រតប�� កក់�ុងនាមជាអ�កេរៀបចំគេ្រមាងហិរ�� វត�ុ ក�ុងឆា�  ំ
២០០៤ និងវ�ិ� បនប្័រតប�� កៃ់នករវភិាគឥណទន ក�ុងឆា� ២ំ០០៦ 
(ពីវទិ្យោស� នធនាគារៃន្របេទសកូេរ)៉។ គាតក់ប៏ានចូលរមួសិក្សោកម�វធិី 
គណេនយ្យ និងករ្រគប្់រគងពីសលពត័ម៍ានវទិ្យោ និងគណេនយ្យ្របេទស 
កូេរ ៉ ក�ុងឆា� ២ំ០០៨ និងកម�វធិីធនាគារបេច�កេទសឈនមុខៃនសកល 
វទិ្យោល័យជាតិ្របេទសកូេរ ៉ក�ុងឆា� ២ំ០១២។

        េលក Kim ្រត�វបានែតងតងំជា ្របធាននាយក្របតិបត�ិ្របតិបត�ិករ 
របស់ ណុងហឹប ហ� យែនន េនក�ុងែខសីហ ឆា� ២ំ០១៨។ 
     មុនេពលែដលេលកចូលបេ្រមើករងរជាមយួ ណុងហឹប ហ� យែនន 
េលកបានចំណាយេពល ៧ឆា�  ំ ជាមយួសហពន័�សហករណ៍កសិកម�ជាតិ 
ែដលេហកតថ់ា (NACF) និង ៥ឆា�  ំ ជាមយួធនាគារ ណុងហឹប។ មុខ 
តំែណងចុងេ្រកយរបស់គាត ់ ជាមយួធនាគារ ណុងហឹប គាតគឺ់ជា្របធាន 
្រក�មឥណទនឯកត�ជន េនសខប៊ូសន។
     េលក Kim បានប��បប់រ�ិ� ប្រតេសដ�កិច�ពីសកលវទិ្យោល័យជាតិ 
ប៊ូសន។ េលើសពីេនះេទៀត គាតប់ានទទួលវ�ិ� បនប្រតប�� កេ់លើឯកេទស 
ឥណទនឯកត�ជនពីធនាគារ ណុងហឹប (NongHyup) និងវ�ិ� បនប្រត 
េលើឯកេទសអ្រតប�ូរ្របាកប់រេទស និងពណិជ�កម�ពីធនាគារ ណុងហឹប 
ផងែដរ។

េលក SEO Joon Yong
្របធាននាយក្របតិបត�ិ

េលក Kim Yong Man
្របធាននាយក្របតិបត�ិ
្របតិបត�ិករ

២០ របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



   េលក ណុប ្រត�វបានែតងតងំជា្របធាននាយក្របតិបត�ិហិរ�� វត�ុេន 
ែខមករ ឆា� ២ំ០១៦។ មុនេពលកនត់ំែណងេនះ គាតគឺ់ជាទី្របឹក្សោជានខ់�ស់ 
ចបពី់ែខកក�ដ ឆា� ២ំ០១៣ ដល់ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៥។
        មុនេពលេលកចូលបេ្រមើករងរេនក�ុងស� បន័េនះ     េលកមានបទ 
ពិេសធនជ៍ាង ១៥ឆា�  ំក�ុងករងរសវនកម� និង្របឹក្សោេយាបល់ែផ�ក្រគប្់រគង។ 
េលកធា� បប់ានបេ្រមើករងរ្របមាណជាង ៦ឆា�  ំ ជាមយួ្រក�មហុ៊នសវនកម� 
PricewaterhouseCoopers (Cambodia) ក�ុងតំែណងជា    សវនករជាន ់
ខ�ស់  ទី្របឹក្សោែផ�ក្រគប្់រគង  និងជាអ�កស្រមបស្រម�លនីតិកម�សង�ម     េន 
ចេនា� ះឆា� ១ំ៩៩៨-២០០៤។ េលកធា� បប់េ្រមើករងរជា្របធានសវនករ របស់
្រក�មហុ៊នសវនកម� AT&C (Cambodia) ក�ុងចេនា� ះឆា�  ំ២០០៤-២០០៧ 
េលើកែលងែតអំឡុងឆា� ២ំ០០៥-២០០៦ ែដលេលកបេ្រមើករងរជាទី្របឹក្សោ 
ហិរ�� វត�ុឲ្យគណៈកម�ករទេន�េមគង� (Mekong River Commission) 
្របចេំន្របេទសឡាវ។ ចបពី់ឆា� ២ំ០០៧ ដល់ឆា� ២ំ០០៨ េលកបានបេ្រមើ 
ករងរជាទី្របឹក្សោ្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុេនមូលនិធិអគ�ិសនីជនបទ      ែដលជា
គេ្រមាងមយួរបស់ធនាគារពិភពេលក។     េលកធា� បប់េ្រមើករងរជាគណៈ 
្រគប្់រគងជានខ់�ស់ អស់រយៈេពល ៤ឆា�  ំគឺចេនា� ះឆា� ២ំ០០៨-២០១២ ជាមយួ 
នឹង្រក�មហុ៊នសវនកម� LRS Henderson Ltd ។   ពីឆា� ២ំ០១២ ដល់  ឆា� ំ
២០១៣ េលកបានបេ្រមើករងរជា្របធានែផ�កសវនកម� េន្រក�មហុ៊ន 
សវនកម� Rosoco Limited។ េលកធា� បប់េ្រមើករងរជាសមាជិក 
ឯករជ្យៃន្រក�ម្របឹក្សោភបិាលរបស់អង�ករ Gender and Development – 
Cambodia (GADC) ចបពី់ឆា� ២ំ០០៨  ដល់  ឆា� ២ំ០១៣។ 
ចបត់ងំពីឆា� ២ំ០១៧ គាតគឺ់ជា សមាជិកគណៈកមា� ធិករសវនកម�ៃន 
សមាគម ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុកម�ុជា (CMA)។
        េលក ណុប   បានប��បថ់ា� កប់រ�ិ� ប្រតគណេនយ្យពីសកលវទិ្យោល័យ 
ជាតិ្រគប្់រគងក�ុង្របេទសកម�ុជា និង ACCA ្របេទសអងេ់គ�ស។ េលកជា 
សមាជិកៃនវទិ្យោស� នគណេនយ្យករជំនាញ និងសវនករកម�ុជា (KICPAA) 
និងជាសវនករ និងសមាជិក (FCCA) របស់ ACCA ៃន្របេទសអងេ់គ�ស។ 

េលក ណុប សរ៉វ័ន� 
្របធាននាយក្របតិបត�ិហរិ��វត�ុ

២១របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



គណៈ្រគប់្រគង

            េលក្រសី  គីមណា  បានចូលបេ្រមើករងរជាមយួស� បន័េនះ ក�ុងឆា�  ំ
២០១០ ក�ុងនាមជាេលខធិករ និង្រត�វបានតំេឡើងឋនៈជា្របធាន 
នាយកដ� នេលខធិករ្រក�មហុ៊នេនឆា� ២ំ០១៦។
     មុនេពលចូលបេ្រមើករងរេនះ េលក្រសី គីមណា បានបេ្រមើករងរ 
ជាមយួអង�ករអន�រជាតិជាេ្រចើនរមួមាន FIDR ជាជំនួយករគេ្រមាង និង
CCF ក�ុងមុខតំែណងជាជំនួយកររដ�បាល និងហិរ�� វត�ុ។  េលក្រសី   មាន
បទពិេសធនក៍រងរទកទ់ងនឹងកិច�កររដ�បាល និងេលខធិករអស់រយៈ 
េពលជាង១២ឆា�  ំមកេហើយ។ 
          េលក្រសី គីមណា បានប��បថ់ា� កប់រ�ិ� ប្រតចំនួនពីរគឺ  បរ�ិ� ប្រត
េសដ�កិច�ពីសកលវទិ្យោល័យភូមនិ�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� 
និងបរ�ិ� ប្រតអក្សរស�ស�ភាសអងេ់គ�ស ពីសកលវទិ្យោល័យេបៀល្របាយ។
បែន�មេលើេនះេទៀត េលក្រសីបានចូលរមួវគ�បណ�ុ ះបណា� លជាេ្រចើនេលើ 
្របធានបទែដលទកទ់ងនឹងភារកិច�ករងររបស់គាតផ់ងែដរ។

           េលក ណារនិ    បានចូលបេ្រមើករងរជា្របធាននាយកដ� នធនធាន 
មនុស្ស និងរដ�បាល ក�ុងឆា� ២ំ០០៩ និង្រត�វបានចតត់ងំជា្របធាន 
នាយកដ� នធនធានមនុស្ស និងរដ�បាលជានខ់�ស់ េនែខមករ ឆា� ២ំ០១៧។ 
េលកធា� បក់នម់ុខតំែណងជា្របធាននាយកដ� នេលខធិករ និងគតិយុត� 
ចបពី់ែខតុល ឆា� ២ំ០១៤ ដល់ ែខឧសភា ឆា� ២ំ០១៦។ 
     េលក ណារនិ បានអភវិឌ្ឍនជំ៍នាញភាពជាអ�កដឹកនា ំ និងករេលើក 
ទឹកចិត�តមរយៈបទពិេសធនជ៍ាេ្រចើនឆា� េំលើករងរ្រគប្់រគង និងរដ�បាល 
ជាមយួអង�ករអន�រជាតិ និង្រក�មហុ៊នឯកជនជាេ្រចើនេន្របេទសកម�ុជា។ 
ក�ុងអំឡុងេពលេនាះផងែដរ  េលកទទួលបានតំែណងសំខន់ៗ ជាេ្រចើនដូច 
ជា ្របធាន្រគប្់រគងទូេទៃន្រក�មហុ៊ន Laser World Solution   ្របធាន្រគប់
្រគងគេ្រមាងទីផ្សោរៃន្រក�មហុ៊ន International Project Marketing  ្របធាន 
្រគប្់រគងែផ�កលកៃ់ន្រក�មហុ៊ន InterBev  ្របធាន្រគប្់រគងបុគ�លិកៃន្រក�ម 
ហុ៊ន Power Networks International និងជំនួយករគេ្រមាងអភវិឌ្ឍន ៍
ជនបទ។
      េលក ណារនិ  ទទួលបានបរ�ិ� ប្រតជានខ់�ស់ែផ�ក្រគប្់រគងទូេទពី   
សកលវទិ្យោល័យភូមនិ�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  និងប��បថ់ា� ក ់
បរ�ិ� ប្រត្រគប្់រគងពណិជ�កម�េនសកលវទិ្យោល័យជាតិ្រគប្់រគងផងែដរ។ 

េលក្រស ីឈវ គីមណា
្របធាននាយកដ� នេលខធិករ

េលក េអ ណារនិ
្របធាននាយកដ� នធនធានមនុស្ស 
និងរដ�បាលជាន់ខ�ស់

២២ របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



     េលក  សុខ  បានចូលបេ្រមើករងរជាមយួ ណុងហឹប ហ� យែនន   
េនក�ុងឆា� ២ំ០១២ និង្រត�វបានែតងតងំជា្របធាននាយកដ� នហិរ�� វត�ុ 
ក�ុងឆា� ២ំ០១៤ និងបនា� បម់ក ជា្របធាននាយកដ� នហិរ�� វត�ុជានខ់�ស់  
េនែខមករ ឆា� ២ំ០១៨។ េលក សុខ មានបទពិេសធនជ៍ាង ១៥ឆា�  ំ
មកេហើយេនក�ុងវស័ិយហិរ�� វត�ុ។ េលកធា� បម់ានតួនាទីជាម�ន�ីផ្សព� 
ផ្សោយ   និង្រទ្រទងធ់ានារ៉បរ់ងៃន្រក�មហុ៊នធានារ៉បរ់ង CHC-MEADA 
ជាបុគ�លិកបណ�ុ ះបណា� លទូេទៃនស� បន័េ្រកឌីតម៊ុយទុយែអល៊កម�ុជា 
(CMK) និងជា្រគ�បេ្រង�នភាសអងេ់គ�សេន Asia HRDC ផងែដរ។ 
      េលក សុខ បានប��បថ់ា� កប់រ�ិ� ប្រតជានខ់�ស់ែផ�កធនាគារ   និង 
ហិរ�� វត�ុ និងបរ�ិ� ប្រតគណិតវទិ្យោ។ បច�ុប្បន� េលកកំពុងបន�ករសិក្សោ 
ថា� កប់រ�ិ� ប្រតជានខ់�ស់ែផ�កករអភវិឌ្ឍស� បន័ និង្រគប្់រគងម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ 
េនវទិ្យោស� ន SAIDI  ្របេទសហ�ីលីពីន។ 

         េលក រដ�    បានចូលបេ្រមើករងរជា្របធាននាយកដ� នបេច�កវទិ្យោ 
ពត័ម៌ាន និងទូរគមនាគមន ៍េនែខឧសភា ឆា� ២ំ០១៦។
  មុនេពលែដលេលកចូលបេ្រមើករងរេនទីេនះ គាតគ់ឺជា្របធាន 
្រគប្់រគង្របពន័�ពត័ម៌ានវទិ្យោ និងជា្របធាន្រក�មឃា� ងំទិន�នយ័របស់្រគឹះ 
ស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុដល៏្បមីយួអស់រយៈេពលជាង២ឆា� ។ំ េលក រដ�  មាន 
បទពិេសធនជ៍ាង ១៣ឆា�  ំ មកេហើយក�ុងករ្រគប្់រគងបេច�កវទិ្យោពត័ម៌ាន 
ករអភវិឌ្ឍ និងករគា្ំរទ្របពន័�បេច�កវទិ្យោ េនក�ុងវស័ិយម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ 
និងបេច�កវទិ្យោ។ 
      េលក រដ�  បានប��បប់រ�ិ� ប្រត្រគប្់រគងពត័ម៌ានវទិ្យោពីវទិ្យោស� ន 
សីុតិក។  េលើសពីេនះ េលកបានចូលរមួវគ�បណ�ុ ះបណា� លជំនាញវជិា� ជីវៈ 
មយួចំនួនដូចជា ជំនាញក�ុងករកសងសមត�ភាព្រក�ម  ជំនាញទំនាកទ់ំនង
ភាពជាអ�កដឹកនា ំ ករ្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុ និងជំនាញពត័ម៌ានវទិ្យោេផ្សងៗ 
េទៀត។ 

េលក ស សខុ
្របធាននាយកដ� នហរិ��វត�ុជាន់ខ�ស់

េលក ហុង រដ�
្របធាននាយកដ� នបេច�កវិទ្យោព័ត៌មាន 
និងទូរគមនាគមន៍

២៣របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



    េលក សុវត�ិ ្រត�វបានែតងតងំជា្របធាននាយកដ� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង 
េនែខតុល ឆា� ២ំ០១៦។ មុនេពលករែតងតងំេនះ េលកបានកនម់ុខ 
តំែណងជាេ្រចើនេនក�ុង្រក�មហុ៊នរមួមាន ្របធានែផ�ក្រគប្់រគងទិន�នយ័ 
្របធានែផ�កនីតិកម� អនុ្របធាននាយកដ� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង និងហនិភយ័ 
និងជា្របធាននាយកដ� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង និងហនិភយ័។
   មុនេពលចូលបេ្រមើករងរជាមយួស� បន័េនះ េលកគឺជា្របធានែផ�ក 
ហិរ�� វត�ុៃនគណៈកមា� ធិករេដើម្ប ីសុខភាព្របជាជនកម�ុជា (សីុ-េអជ-សីុ) ពី 
ឆា� ២ំ០០៦ ដល់ ឆា� ២ំ០១២។
   េលក សុវត�ិ បានប��បថ់ា� កប់រ�ិ� ប្រត និងបរ�ិ� ប្រតជានខ់�ស់ 
ពីសកលវទិ្យោល័យេបៀល្របាយ។  េលកកប៏ានប��បក់រសិក្សោថា� កឯ់ក 
េទសគណេនយ្យពីមហវទិ្យោល័យ Regent College       និងបានចូលរមួវគ� 
បណ�ុ ះបណា� លជាេ្រចើនេលើមុខជំនាញ្រគប្់រគង  និងភាពជាអ�កដឹកនា ំ
ផងែដរ។ 

េលក ជា េផង
្របធាននាយកដ� ន្របតិបត�ិករ

េលក ែប៉ន សវុត�ិ
្របធាននាយកដ� នសវនកម�ៃផ�ក�ងុ 

      េលក េផង ចូលបេ្រមើករងរជា្របធាននាយកដ� ន្របតិបត�ិករ េនក�ុង 
ែខវចិ�ិក ឆា� ២ំ០១៥។ 
      មុនេពលចូលបេ្រមើករងរជាមយួ្រក�មហុ៊ន  េលកជា្របធាននាយកដ� ន 
្របតិបត�ិករ           និងជា្របធាននាយកដ� នបណ�ុ ះបណា� លរបស់្រគឹះស� ន
ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុខ� តមធ្យមេន្របេទសកម�ុជា។   េលក េផង មានបទពិេសធន ៍
ករងរជាេ្រចើន េដយបានបេ្រមើករងរេនក�ុង្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុែតមយួ 
គតអ់ស់រយៈេពលជាង១៦ឆា�  ំ េពលគឺចបត់ងំពីស� បន័េនាះមានេឈ� ះ ជា 
អង�ករេ្រករដ� ភបិាលេនេឡើយ។ គាតប់ានចបេ់ផ�ើមករងរដំបូងរបស់គាត ់
ជាជំនួយករធនាគារភូម ិ គឺេនចេនា� ះឆា� ១ំ៩៩៩-២០០០ បនា� បម់កបាន 
ក� យជាម�ន�ីឥណទនចេនា� ះឆា� ២ំ០០៣-២០០៦។ អស់រយៈេពលជាង  ៩ឆា�  ំ
ចបពី់ឆា� ២ំ០០៧ ដល់ឆា� ២ំ០១៥ េលក្រត�វបានែតងតងំជាម�ន�ីឥណទន 
ជំនួយករ្របធានែផ�ក្របតិបត�ិករ ្របធានតំបន ់្របធាននាយកដ� ន្របតិបត�ិករ 
និង្របធាននាយកដ� នបណ�ុ ះបណា� លៃន្រគឹះស� នម្ីរក�ហិ�� វត�ុដែដលេនាះ។
  េលក េផង បានប��បថ់ា� កអ់នុបណ�ិ តែផ�ក្រគប្់រគងពណិជ�កម�េន 
ឆា� ២ំ០១១ និងថា� កប់រ�ិ� ប្រតធនាគារនិងហិរ�� វត�ុក�ុងឆា� ២ំ០០៩ ពីសកល 
វទិ្យោល័យេបៀល្របាយ ្របេទសកម�ុជា។ េលើសពីេនះេទៀត េលក េផង 
បានចូលរមួវគ�បណ�ុ ះបណា� លជាេ្រចើនទកទ់ងេទនឹងករងរ្រគប្់រគង និង 
្របតិបត�ិករេលើវស័ិយម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ។ 

២៤ របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



       េលក ជីវតី ចូលបេ្រមើករងរជា្របធាននាយកដ� នកិច�ករគេ្រមាង 
េនក�ុងែខមនីា ឆា� ២ំ០០៦  និង្រត�វបានែតងតងំជា្របធាននាយកដ� ន 
ទីផ្សោរ និងកិច�ករគេ្រមាង េនែខមករ ឆា� ២ំ០១៧។     មុនេពលចូលបេ្រមើ 
ករងរេន ណុងហឹប ហ� យែនន េលកធា� បក់នម់ុខតំែណងជាេ្រចើន 
ជាមយួ FAO HKI GRET និងអង�ករេសដក ក�ុងមុខតំែណងជា្របធាន 
កម�វធិីកសិកម� ទី្របឹក្សោកសិកម�ថា� កជ់ាតិ ្របធាន្រគប្់រគងគេ្រមាង 
និងម�ន�ីគេ្រមាង។
    េលក ជីវតី មានបទពិេសធនយ៉៍ាងទូលំទូលយេ្រចើនជាង១៥ឆា�  ំ
ក�ុងករងរ្រគប្់រគងគេ្រមាងពកព់ន័�នឹងវស័ិយកសិកម� ករអភវិឌ្ឍជនបទ 
ករភា� បស់ហគមនក៍សិកម�េទទីផ្សោរ ករែកលម�ែខ្សសង� កផ់លិតកម� 
ករេធ�ើ្របតិបត�ិករឥណទនកសិកម� កិច�ករទីផ្សោរ និង្រសវ្រជាវ។ 
         េលក ជីវតី  បានប��បប់រ�ិ� ប្រតជានខ់�ស់ែផ�ក្រគប្់រគងច្រម�ះក�ុង 
វស័ិយកសិកម�      និងអភវិឌ្ឍនជ៍នបទ  ពីសកលវទិ្យោល័យភូមនិ�កសិកម� 
(RUA) ៃន្របេទសកម�ុជា។ េលកទទួលបានបរ�ិ� ប្រតវទិ្យោស�ស� 
កសិកម�ពីសកលវទិ្យោល័យកសិកម�ែ្រពកេលៀប។  េលើសពីេនះ  េលក 
ជីវតី បានចូលរមួទស្សនកិច�សិក្សោ និងវគ�បណ�ុ ះបណា� លទងំក�ុង និងេ្រក 
្របេទសេលើ្របធានបទករផ�ល់ឥណទនសមា� រកសិកម� ករសិក្សោពី 
កសិដ� ន សហគមនអ៍ភវិឌ្ឍនក៍សិកម� ករ្រគប្់រគងម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ និងករ 
អភវិឌ្ឍផលិតផលកម�។ី

េលក បុិល ជីវីត
្របធាននាយកដ� នទីផ្សោរ 
និងកិច�ករគេ្រមាង

២៥របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



គណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគង

គណៈកមា� ធ�ការឥណទាន 
ន�ងផល�តផល

តនួាទ� ន�ងទំនលួខសុ្រត�វ៖ 

តនួាទ� ន�ងទំនលួខសុ្រត�វ៖ 

. ្រត�តពិនិត្យេគាលករណ៍ឥណទន នីតិវធិី តៃម� ទីផ្សោរ និងករ្របគួត្របែជង ហនិភយ័ឥណទន និង្របតិបត�ិនីតិកម� 

. ្រត�តពិនិត្យនូវគុណភាពៃនករផ�ល់េសវកម� និងផលិតផលកម� ីេដើម្បធីានាបាននូវករេឆ�ើយតបេទនឹងត្រម�វករទីផ្សោរ   
     និងស� នភាព្របកួត្របែជងេនក�ុងវស័ិយ
. ្រត�តពិនិត្យនូវេគាលនេយាបាយ និងនីតិវធិីឥណទន តៃម�ផលិតផល លក�ណៈពិេសសផលិតផល ហនិភយ័ឥណទន         
     និងឯកសរឥណទនែដលេស�ើសំុេដយនាយកដ� នពកព់ន័�
. ្រត�តពិនិត្យ និងវភិាគរបាយករណ៍ពកព់ន័�ជាមយួនឹងផលិតផលឥណទន និងករសិក្សោទីផ្សោរ
. ផ�ួចេផ�ើម និងពិភាក្សោនូវគំនិតថ�ីៗក�ុងករអភវិឌ្ឍផលិតផល
. អនុវត�នូវរល់ភារកិច�ែដលចតត់ងំេដយនាយក្របតិបត�ិ។

១. ្របធាននាយក្របតិបត�ិ្របតិបត�ិករ                      : ្របធាន
២. ្របធាននាយកដ� នហិរ�� វត�ុជានខ់�ស់                      : សមាជិក
៣. ្របធាននាយកដ� ន្របតិបត�ិករ                       : សមាជិក 
៤. ្របធាននាយកដ� នបេច�កវទិ្យោពត័ម៌ាន និងទូរគមនាគមន:៍ សមាជិក
៥. ្របធាននាយកដ� នទីផ្សោរ និងកិច�ករគេ្រមាង               : សមាជិក

គណៈកមា� ធ�ការបេច�ក�ទ�ពត័ម៌ាន 
ន�ង្រគប្់រគងទ�ន�នយ័ 

. ្រត�តពិនិត្យរល់្របពន័�បេច�កវទិ្យោ េដើម្បធីានាឲ្យមាន្របសិទ�ភាពេលើកម�វធិីកំុព្យទូរ័

. ្រត�តពិនិត្យ និងពិភាក្សោរះិរកវធិីស�ស�ែដលមាន្របសិទ�ភាព េដើម្បធីានាសុវត�ិភាពដល់្របពន័� រមួមានកររក្សោទុកទិន�នយ័        
 និងករេឆ�ើយតបេទនឹងដំេណាះ្រសយបនា� នៃ់នករខូចខតនានា
. ្រត�តពិនិត្យ និងផ�ល់អនុសសនព៍កព់ន័�នឹងេ្រគ�ងបង�ុ ំ Hardware និងេហដ� រចនាសម�ន័�បេច�កវទិ្យោពត័ម៌ានវទិ្យោ
. សហករក�ុងករ្រត�តពិនិត្យ និងែកត្រម�វរល់ត្រម�វកររបស់្របពន័�្រគប្់រគងទិន�នយ័ជាមយួនឹងនាយកដ� នពកព់ន័�    
 េដើម្បធីានាទទួលបាននូវរបាយករណ៍ និងដំេណើ រករ្របកបេដយគុណភាព
. ្រត�តពិនិត្យនូវ្រគបរ់បាយករណ៍េដើម្បឲី្យមានភាពងយ្រស�ល និងសុ្រកឹតភាព
. ្រត�តពិនិត្យនូវ្របសិទ�ភាពៃនករអនុវត�នេ៍គាលករណ៍បេច�កវទិ្យោពត័ម៌ាន   និងទូរគមនាគមន ៍រមួទងំករផ�ល់សំេណើ    
 ក�ុងករែកលម�
. អនុវត�នូវរល់ភារកិច�ែដលចតត់ងំេដយនាយក្របតិបត�ិ។ 
  

១. ្របធាននាយកដ� នហរ�ិ� វត�ុជានខ់�ស់                      : ្របធាន
២. ្របធាននាយកដ� នបេច�កវទិ្យោពត័ម៌ាន និងទូរគមនាគមន:៍ សមាជិក
៣. ្របធាននាយកដ� ន្របតិបត�ិករ                      : សមាជិក
៤. ្របធាននាយកដ� នទីផ្សោរ និងកិច�ករគេ្រមាង                : សមាជិក

២៦ របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



តនួាទ� ន�ងទំនលួខសុ្រត�វ៖ 

តនួាទ� ន�ងទំនលួខសុ្រត�វ៖ 

. ្រត�តពិនិត្យេគាលករណ៍ធនធានមនុស្ស ច្បោប ់និងបទប�� េផ្សងៗែដលទកទ់ងនឹងតៃម�ករស្រមាបនិ់េយាជិត

. ្រត�តពិនិត្យ្របាកេ់បៀវត្សរ្៍របចឆំា�  ំនិងអត�្របេយាជនេ៍ផ្សងៗស្រមាបនិ់េយាជិតែដលេស�ើសំុេដយថា� ក្់រគប្់រគង

. ្រត�តពិនិត្យរល់សំេណើ េផ្សងៗ ដូចជាករតេម�ើងឋនៈ ករផា� ស់ប�ូរ និងករសេ្រមចែផនករបុគ�លិក

. ពិភាក្សោអំពីករវស់ែវងនូវសកម�ភាពដកពិ់នយ័បុគ�លិក រមួទងំករបព្ឈប ់ករប��ុ ះឋនៈ និងករេផ�របុគ�លិក

. ្រត�តពិនិត្យែផនករេ្រជើសេរ ើសបុគ�លិកក�ុង្រតីមាសនីមយួៗ

. ្រត�តពិនិត្យ និងពិភាក្សោពីយុទ�ស�ស�ស្រមាបក់សងសមត�ភាពបុគ�លិក

. អនុវត�នូវអត�្របេយាជន ៍ និងប�� េផ្សងៗរបស់បុគ�លិកែដលចតត់ងំេដយនាយក្របតិបត�ិ។ 

. ្រត�តពិនិត្យតរងតៃម� និងផ�ល់េយាបល់េដើម្បសីេ្រមចចិត�េធ�ើកិច�សន្យោទិញទំនិញ ឬេសវកម�ណាមយួេដយេយាង    
      េទេលើនីតិវធិីលទ�កម�ែដលបានពិភាក្សោក�ុងេគាលករណ៍ហិរ�� វត�ុ
. ្រត�តពិនិត្យតរងតៃម� េដយែផ�កេទេលើលក�ខណ� ៃនករេ្រជើសេរ ើសែដលបានពិភាក្សោេនក�ុងេគាលករណ៍ហិរ�� វត�ុ
. អភវិឌ្ឍននូ៍វលក�ខណ� នានាជាលយលក�អក្សរស្រមាបក់រទិញទំនិញ ឬេសវកម�ណាមយួែដលមានលក�ណៈស�ុគស� ញ          
 ែផ�កបេច�កេទស
. អនុវត�នូវរល់ករងរែដលពកព់ន័�នឹងលទ�កម�េផ្សងៗែដលចតត់ងំេដយនាយក្របតិបត�ិ។ 

១. ្របធាននាយក្របតិបត�ិ្របតិបត�ិករ                      : ្របធាន
២. ្របធាននាយក្របតិបត�ិហិរ�� វត�ុ                      : សមាជិក
៣. ្របធាននាយកដ� នហិរ�� វត�ុជានខ់�ស់                      : សមាជិក
៤. ្របធាននាយកដ� នធនធានមនុស្ស និងរដ�បាលជានខ់�ស់ : សមាជិក

១. ្របធាននាយកដ� នធនធានមនុស្ស និងរដ�បាលជានខ់�ស់  : ្របធាន
២. ្របធាននាយកដ� នហរ�ិ� វត�ុជានខ់�ស់                       : សមាជិក
៣. ្របធាននាយកដ� នបេច�កវទិ្យោពត័ម៌ាន និងទូរគមនាគមន ៍: សមាជិក

គណៈកមា� ធ�ការតៃម�ការ

គណៈកមា� ធ�ការលទ�កម�

២៧របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨
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ទិដ�ភាពទូេទៃនអជីវកម�

សេង�បសមិទ�ផល្របតិបត�ិករ
ទ�ន�នយ័សម�ទ�ផល្រ��ប��ការ

ទ�ន�នយ័សម�ទ�ផលហ�រ�� វត�ុ

សចូនាករ

ចំនួនេខត�/រជធានី

ចំនួន្រស�ក

ចំនួនឃំុ

ចំនួនភូមិ
ចំនួនសខ

ចំនួនអតិថិជនសរបុ

ផលប្័រតឥណទនសរបុ (ដុល� រ)

ទំហំឥណទនជាមធ្យម (ដុល� រ)

ចំនួនឥណទនបានផ�ល់សរបុ (ដុល� រ)

ចំនួនអតិថិជនែដលបានផ�ល់ឥណទនសរបុ

ទំហំឥណទនែដលបានផ�ល់ជាមធ្យម (ដុល� រ)

អនុបាតសេម��តឥណទនស�ិតក�ុងហនិភយ័ (៣០ ៃថ�)

១០

៥១

៣១៧

១.៣៧៥

១៩

១៣.៥៨១

១៧.៥៧៨.៧៨៧

១.២៩៤

១៨.១១៥.៦១៦

១៣.២០៣

១.៣៧២

១,៨៥%

៩

៤៩

៣៣៥

១.៦១៦

១៩

១៨.៧៣៩

១៦.១៩២.១៥៧

៨៦៤

១៨.៨០៤.២៦៩ 

១៧.៧១៤

១.០៦១

២,៩៦%

៩

៥១

៣០៧

១.៥៥៥

១៧

១៦.៧១៥

១៤.៤២៤.១៩៨

៨៦៣

១៥.៧៧៦.៩៩៩

១៤.៧៣៨

១.០៧០

៣,១០%

ចំណូលសរបុ (ដុល� រ)

ចំណាយសរបុ (ដុល� រ)

្របាកច់ំេណញសុទ� (ដុល� រ)

្របាកក់ម�សីរបុ (ដុល� រ)

្រទព្យសកម�សរបុ (ដុល� រ)

មូលធនសរបុ (ដុល� រ)

េដើមទុនចុះប�� ី (ដុល� រ)

ភាព្រគប្់រគានេ់លើែផ�ក្របតិបត�ិកររបស់ខ�ួន

ភាព្រគប្់រគានេ់លើែផ�កហិរ�� វត�ុរបស់ខ�ួន

ចំណូលេធៀបនឹង្រទព្យសកម�

ចំណូលេធៀបនឹងមូលធនសរបុ

២.៩២៨.៥២១

២.៨០៦.៦២៣

១២១.៨៩៨

១៣.០០៤.២០៥

១៩.៧៦៣.៧៥៧

៦.១៦៧.៧៩៧

៥.០០០.០០០

១០៤,០៨%

៩៧,៥៧%

០,៨៣%

២,៦១%

៣.៣០៨.២៨០

២.៨៦៨.៨៩៩

៤៣៩.៣៨១

១០.៤៦៤.៥១៤

១៧.៣៣៤.៣៥៥

៦.០០៣.៧២៥

៥.០០០.០០០

១១១,០០%

១០៥,00%

 ២,៥៣%

៧,៣១%

៣.០៤៤.២៦២

២.៤៨៩.៤០១

៥៥៤.៨៦១

១១.១១០.៨២៥

១៦.៥៦១.៩១៦

៤.៥២៤.៣១៦

៣.០០០.០០០

១១៥,៥៤%

១០៧,២៣%

៣,៣៥%

១២,២៦%

២០១៨ ២០១៧ ២០១៦

សចូនាករ ២០១៨ ២០១៧ ២០១៦

២៩របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



ទំហំកម�ជីាមធ្យមេធៀបនឹងចំណូលថា� កជ់ាតិ

អតិថិជនជា�ស�ី
ភាគរយៃនអតិថិជនកម�ជីា្រក�ម

អ្រតៃនករែថរក្សោអតិថិជន

លទ�ផលអ្រតៃនភាព្រកី្រក (េ្រកមបនា� តភ់ាព្រកី្រកថា� កជ់ាតិ)

ករ្រត�តពិនិត្យ្របវត�ិឥណទនរបស់អតិថិជន (CBC Check)

ចំនួនអតិថិជនែដលបានេ្របើ្របាស់ធានារ៉បរ់ងខ� តតូច

ចំនួនអតិថិជនទទួលបានកម�សីងប់ង�នអ់នាមយ័ និងទិញឧបករណ៍ចេ្រមាះទឹកស� ត

ចំនួនអតិថិជនទទួលបានឥណទនទឹកស� ត និងអនាមយ័

ចំនួន្របជាជនទទួលផល្របេយាជនពី៍កម�វធិីឥណទនទឹកស� ត និងអនាមយ័ (នាក)់

ចំនួនអតិថិជនចូលរមួកម�វធិីឥណទនផ្សោរភា� បនឹ់ងករអបរ់ ំ(ករបណ�ុ ះបណា� ល
បេច�កេទសកសិកម� ករេវចខ�បច់ំណីអហរ ករ្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុ្រគ�សរ 
និងករអបរ់សំហគមនអ៍ំពីទឹកស� ត និងអនាមយ័)
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ទំនួលខុស្រត�វចំេពះអតិថិជន

ករ្រគប្់រគងធនធានមនុស្ស

ទំនួលខុស្រត�វចំេពះរដ� ភបិាល

ពន�េលើ្របាកេ់បៀវត្សរ ៍និងអត�្របេយាជន ៍(ដុល� រ)

ពន�កតទុ់ក (ដុល� រ)

ពន�េលើ្របាកច់ំេណញ (ដុល� រ)

ចំនួនបុគ�លិកសរបុ

ចំនួនបុគ�លិកជា�ស�ី
ចំនួនថា� ក្់រគប្់រគង

ចំនួនថា� ក្់រគប្់រគងជា�ស�ី
ចំនួនបុគ�លិកមូលដ� ន

ចំនួនម�ន�ីឥណទន

អ្រតែថរក្សោបុគ�លិក

រយៈេពលបេ្រមើករងររបស់បុគ�លិកជាមធ្យម (គិតជាឆា� )ំ
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១
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៤

២៤៨

៨៣
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១

១២៧

៩៤

៧៧%

៣

សចូនាករ ២០១៨ ២០១៧ ២០១៦

ទ�ន�នយ័សម�ទ�ផលស្រមាបស់ង�ម

៣០របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



ឥណទន
ខ� តតូចបំផុត 

ឥណទន
អជីវកម�ខ� តតូច

ឥណទនទឹកស� ត 
និងអនាម័យ 

ឥណទន
និេយាជិត 

ឥណទនសហ្រគាស
ខ� តតូច និងមធ្យម 

(១០០ ដុល� រ – ៣.០០០ ដុល� រ)

(១០០ ដុល� រ – ៣.០០០ ដុល� រ)

(៣.០០១ ដុល� រ – ៣០.០០០ ដុល� រ) (៣០០.០០១ ដុល� រ – ១០០.០០០ ដុល� រ)

        ផលិតផលឥណទនទឹកស� ត  និង 
អនាមយ័     បេង�ើតេឡើងក�ុងេគាលបំណង 
េដើម្បផី�ល់ជូន្របជាពលរដ�ែដល មាន 
ចំណូលទប   និងមធ្យមនូវឱកសែកលម� 
សមា� រ ឬឧបករណ៍ទឹកស� ត និងអនាមយ័ 
ដូចជាសងប់ង�នអ់នាមយ័ សងអ់ណ�ូ ងទឹក 
តភា� បប់ណា� ញទឹកស� ត ទិញម៉ាសីុនបូម 
ទឹក សងអ់ងស�ុកទឹកេភ��ង   ទិញពងទឹក 
ទិញ ធុងចេ្រមាះទឹកស�ត និងទិញឧបករណ៍ 
ទឹកស� ត  និងអនាមយ័ដៃទេទៀត។

   ឥណទននិេយាជិត គឺជាផលិតផល 
ឥណទនមយួ     ែដលបេង�ើតេឡើងស្រមាប ់
ផ�ល់េអយបុគ�លិកេពញសិទ�ិទងំអស់ែដល 
មានត្រម�វករបនា� ន ់ ឬ ្រត�វករស្រមាបែ់ក 
លម�េគហដ� ន និងករេ្របើ្របាស់ផា� ល់ខ�ួន។

ផលតិផល និងេសវកម�ឥណទន

 ផលិតផលឥណទនខ� តតូចបំផុត 
បេង�ើតក�ុងេគាលបំណង បេ្រមើ្របជា 
ពលរដ�ែដលមាន្របាកច់ំណូលទប និង 
មានសកម�ភាពេសដ�កិច�-សង�មេនតម
ទីជនបទ និងទី្របជំុជនេដើម្បេីលើក 
កម�ស់ជីវភាពរស់េន របស់ពួកគាតឲ់្យ 
្របេសើរេឡើង។ ផលិតផលេនះ េផា� តជា 
ពិេសស  េទេលើ្របជាពលរដ�ែដលកំពុង 
រស់េនេដយពឹងអ្រស័យេលើករ្របកប
មុខរបរខ� តតូច ឬតូចបំផុត និងមាន 
សកម�ភាពក�ុងវស័ិយកសិកម� ដូចជា 
ករដដុំះ    ករចិ�� ឹមសត�     និងករេធ�ើ 
អជីវកម� ្របហក្់របែហលគា� េនក�ុង 
សហគមនរ៍បស់ពួកគាត។់ ផលិតផល 
កម�េីនះ្រត�វបានផ�ល់ជូនអតិថិជនទងំពីរ
របិូយបណ័� គឺ ្របាកេ់រៀល និង្របាក ់
ដុល� រ។ ជាទូេទកម�ជីា្របាកេ់រៀល  គឺជា
អទិភាព ស្រមាបអ់តិថិជនទទួលកម� ី
ធនាគារភូម ិនិងកម�្ីរក�មសមគ�ី។

      ឥណទនសហ្រគាសខ� តតូច និងមធ្យម 
គឺជាផលិតផលឥណទន   ែដលបានបេង�ើត 
េឡើងស្រមាបអ់តិថិជន ឬ សហ្រគិនែដល 
មានបំណង ចងប់េង�ើនេដើមទុនក�ុងករព្រងីក
អជីវកម�របស់ខ�ួន    កដូ៏ចជាអតិថិជនែដល  
មានបំណងចងប់េង�ើតអជីវកម�ថ�ី។ 
ឥណទនសហ្រគាសខ� តតូច     និងមធ្យម 
េនះ   ្រត�វបានផ�ល់ជូនអតិថិជនជា្របាកដុ់ល� រ 
អេមរកិែតប៉ុេនា� ះ។

  ផលិតផលឥណទនអជីវកម�ខ� តតូច      
បេង�ើតេឡើង ក�ុងេគាលបំណងផ�ល់ឲ្យ 
អតិថិជន នូវឱកសចបេ់ផ�ើមអជីវកម�ថ�ី  
និង/ឬ     ព្រងីកអជីវកម�ែដលមាន្រសប ់
េដើម្បបីេង�ើន្របាកច់ំេណញរបស់ពួកេគឲ្យ 
កនែ់ត្របេសើរេឡើង       និង្របកបេដយ 
ចីរភាព។ ផលិតផលកម�េីនះ ្រត�វបានផ�ល់ 
ជូនដល់អតិថិជន  ែដលរស់េនតមតំបន ់
ជនបទ និងទី្របជំុជន េពលគឺអ�កែដល 
មានអជីវកម�ខ� តតូច     ផា� ល់ខ�ួនច្បោស់
លស់។ ចំេពះករផ�ល់កម�វីញិគឺ្រត�វបាន 
ផ�ល់ជូនអតិថិជន ទងំរបូិយបណ័� ្របាក ់
េរៀល និង្របាកដុ់ល� រ។

៣១របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



សមិទ�ផលៃនករេធ�ើអជីវកម�

១

២

៣

៤

៥

៦

៧

កសិកម�

ជំនួញ ឬពណិជ�កម�

េសវកម�

ករដឹកជ��ូ ន

សំណង់

េ្របើ្របាស់ក�ុង្រគ�សរ

េផ្សងៗ

សរបុ

២០១៨្របេភទមុខរបរតមវស័ិយ
អតិថិជន ផលប្័រតកម�ី

ល.រ ២០១៧
អតិថិជន ផលប្័រតកម�ី

២០១៦
អតិថិជន ផលប្័រតកម�ី

៣៤,១២%

១១,៧២%

២,៣៨%

១,៩១%

១៩,៦៦%

៣០,១៧%

០,០៤%

១០០%

៥.០៣៤.៦០៦

២.៣៧៦.៣៩១

១.០២០.៧១០

៤៨៥.៦៨៨

៤.៤៩១.៧២៦

៤.១៦៦.៥៤៩

៣.១១៧

១៧.៥៧៨.៧៨៧

៤.៩៩១.៥៦៦

២.០៥៦.២៩៣

៨១២.១៦០

៨៣៩.៣២៩

២.៨១០.៤៧៤

២.៨៧០.៤០៦

៤៣.៩៧០

១៤.៤២៤.១៩៨

៥.៣៨៤.២៥៩

២.៣៩៧.៦៨២

៦៨០.៦២៤

១.០៥២.១២៩

៣.១០៤.៩៤៣

៣.៥៤៧.៧៧៥

២៤.៧៤៥

១៦.១៩២.១៥៧

៣៨,១៨%

១០,៦៨%

២,៣៣%

៣,៥៣%

២១,៩៨%

២៣,១៩%

០,១១%

១០០%

៤៨,២៣%

១១,៧៨%

៣,១៤%

៤,៣១%

១៥,១៨%

១៦,៩៨%

០,៣៨%

១០០%

 ក�ុងបំណាចឆ់ា�  ំ២០១៨ ផលប្័រតឥណទនសរបុរបស់ ណុងហឹប ហ� យែនន បានេកើនេឡើងដល់ ១៧,៥ លនដុល� រអេមរកិ 
េពលគឺេកើនេឡើង ៩% េបើេ្រប�បេធៀបេទនឹងឆា� មំុន។ ទកទ់ងនឹងសមទិ�ផលឥណទនតមវស័ិយវញិ េយើងសេង�តេឃើញថា 
ផលប្័រតកម�ែីដលេ្របើ្របាស់ក�ុងវស័ិយបីធំៗមានដូចជា វស័ិយកសិកម�មានចំនួន ២៨,៦%  វស័ិយសំណងច់ំនួន ២៥,៦%  
និងករេ្របើ្របាស់ទូេទក�ុង្រគ�សរចំនួន ២៣,៧%។  

១

២

៣

៤

៥

ឥណទនខ� តតូចបំផុត

ឥណទនអជីវកម�ខ� តតូច

ឥណទនសហ្រគាសខ� តតូច និងមធ្យម

ឥណទនទឹកស� ត និងអនាមយ័

ឥណទននិេយាជិត

សរបុ

៤០,១២%

៤៥,៨០%

០,១៦%

១៣,៧៦%

០,១៦%

១០០%

១.៤៩៦.២៦៣

១៤.៨៥១.៧២៧

៥៦២.៧០៣

៦៣៣.៦៦២

៣៤.៤៣២

១៧.៥៧៨.៧៨៧

៤១,៥៩%

៣៧,៣៤%

-

២១,០៧%

-

១០០%

២.០៩៨.៨៧២

១៣.៥០៣.២៦៣

-

៥៩០.០២២

-

១៦.១៩២.១៥៧

៥៥,២២%

៤៣,៩១%

- 

០.៨៧%

-

១០០%

២.៣៥០.១២៧

១២.០២៧.៥៨៧

-

៤៦.៤៨៤

-

១៤.៤២៤.១៩៨

ផលិតផលឥណទាន

សម�ទ�ផលឥណទានតាម�សយ័

សម�ទ�ផលឥណទានតាម្រ�េភទផល�តផល

ល.រ
២០១៨ ២០១៧ ២០១៦

អតិថិជន ផលប្័រតកម�ី អតិថិជន ផលប្័រតកម�ី អតិថិជន ផលប្័រតកម�ី

៣២របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



៣៣របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



ករទទួលខុស្រត�វចំេពះសង�ម និងបរសិ� ន

េគាលករណ៍គាពំរអតិថិជន

ករបេង�ើតផលតិផល
សម្រសប៖ 

០១ ណុងហឹប ហ� យែនន េរៀបចំ និងអភវិឌ្ឍនផ៍លិតផល និងេសវកម�េដយែផ�កេលើ 
ត្រម�វករ អតិថិជន េហើយមនិឲ្យមានផលបះ៉ពល់ដល់អតិថិជន។ 

ណុងហឹប ហ� យែនន ផ�ល់កម�ជូីនអតិថិជនេដយឆ�ងកតក់រវភិាគសមត�ភាព  សង្រតឡប ់
េដយភាពសម្រសប និងករេផ��ងផា� ត្់របវត�ិឥណទនរបស់អតិថិជនតមរយៈករយិាល័យ 
ឥណទនកម�ុជាមុនទមា� កទុ់ន។

ករទប់ស� ត់បំណុល 
វ័ណ� ក៖ 

០២

តមា� ភាព៖ ០៣
ណុងហឹប ហ� យែនន បង� ញជូនអតិថិជននូវពត័ម៌ាន្រគប្់រជ�ងេ្រជាយ្រតឹម្រត�វ និងេពញ 
េលញជាភាសែខ�រអំពីតៃម� លក�ណៈរបស់ផលិតផល កតព�កិច� និងសិទ�ិរបស់អតិថិជន 
មុនអតិថិជនសេ្រមចចិត�េ្របើ្របាស់េសវកម�របស់ណុងហឹប។ 

តៃម�ែដលមានករទទួល
ខុស្រត�វ៖  

០៤
ណុងហឹប កំណតៃ់ថ�ផលិតផល េដយេយាងេទេលើតៃម�ជាមូលដ� នេនេលើទីផ្សោរែដល 
ធានាបាននូវតៃម�សម្រសបេនេលើទីផ្សោរ និងតៃម�េសវែដលអចទទួលយកបានពីសំ  
ណាកអ់តិថិជន។ 

បដិសណា� រកិច�អតិថិជន
្របកបេដយករេគារព 
និងភាពយតុ�ិធម៌៖ 

០៥
ណុងហឹប េប�ជា� េគារព និងេធ�ើបដិសណា� រកិច�ទងំអតិថិជនែដលកំពុងេ្របើ្របាស់េសវកម�   
និងអតិថិជនេគាលេដតមរយៈឥរយិាបថល�របស់បុគ�លិក ក�ុងករបេ្រមើេសវកម�ជូន
អតិថិជន េដើម្បឆី�ុះប�� ំងពីេគាលករណ៍្រកមសីលធមរ៌បស់ ណុងហឹប។ 

ភាពឯកជនៃនទិន�ន័យ 
របសអ់តិថិជន៖ 

០៦

ណុងហឹប ធានាថា រល់ទិន�នយ័អតិថិជននឹង្រត�វបានរក្សោករសមា� ត ់និងទុកដកេ់ដយ 
សុវត�ិភាពជាមយួ្របពន័�បេច�កវទិ្យោែដលសម្រសប។  រល់ទិន�នយ័អតិថិជនទងំអស់ 
មនិ្រត�វបានបង� ញជាសធារណៈដរបណាមានត្រម�វករេដយច្បោប ់ឬមានករ                  
អនុ�� តពីអតិថិជន។ 

យន�ករៃនករេដះ 
្រសយសណូំមពរ 
របសអ់តិថិជន៖ 

០៧

ណុងហឹប ្របមូលរល់សំណូមពរ និងពត័ម៌ាន្រតឡបពី់អតិថិជន តមរយៈដំេណើ រករ
ៃនករ្របមូល្រគបសំ់ណូមពររបស់អតិថិជន ែដលមានលក�ណៈជាស�ងដ់រ។ ទូរស័ព�
អុីែមល៉  ្របអបផ់�ល់េយាបល់ និងករស� បស�ងម់តិអតិថិជន្រត�វបានអនុវត�ក�ុងករ្របមូល 
ទិន�នយ័ពីអតិថិជនេដើម្បែីកត្រម�វផលិតផល និងេសវកម�របស់ ណុងហឹប។ 

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨៣៤



៣៥

កម�វិធីឥណទនផ្សោរភា� ប់នឹងករអប់រ ំ

ករបណ�ុ ះបណា� លបេច�កេទសកសកិម�
    ៣៤% ៃនអតិថិជនសរបុរបស់ ណុងហឹប ហ� យែនន គឺចូលរមួក�ុងសកម�ភាពកសិកម�េដើម្បបីេង�ើត្របាកច់ំណូលរបស់្រគ�សរ។ 
េដើម្បជីួយ​ដល់អតិថិជនក�ុងករបេង�ើនទិន�ផលកសិកម�របស់ខ�ួន ណុងហឹប ហ� យែនន បានេរៀបចំកម�វធិីបណ�ុ ះបណា� លកសិកម� 
េទេលើ បេច�កេទសចិ�� ឹមសត� ឬបេច�កេទសក�ុងករដដំំណាំ្រស�វជាេរៀងរល់ឆា� ។ំ ជាទូេទ ករបណ�ុ ះបណា� លទងំេនះ ្រត�វ 
បានេធ�ើេឡើងេនសលឃុំនីមយួៗ និងមានរយៈេពល ១ ឬ ២ ៃថ� ស្រមាបក់របណ�ុ ះបណា� លេដយែផ�កេលើចំនួនសិក� កម និង 
មាតិករបស់េមេរៀននីមយួៗ។
          េនក�ុងឆា� ២ំ០១៨  ករបណ�ុ ះបណា� លែផ�កកសិកម�ចំនួន ៨ វគ� ្រត�វបានេធ�ើេឡើងេដយេជាគជយ័ស្រមាបស់ខ ចំនួន ៨សខ       
 េដយមានអ�កចូលរមួសរបុចំនួន ៧០៦ នាក។់ ក�ុងេនាះផងែដរ ៣០% ៃនអ�កចូលរមួសរបុ គឺជាអតិថិជនរបស់ ណុងហឹប ហ� យែនន 
េហើយ ៤៨% គឺជា�ស�ី។   

២០១៨ ២០១៧ ២០១៦

ករបណ�ុ ះបណា� លបេច�កេទសកសិកម�

ចំនួនវគ�បណ�ុ ះបណា� ល អ�កចូលរមួជាអតិថិជន អ�កចូលរមួជា�ស�ី អ�កចូលរមួសរបុ

៧០៦

៣៦៤

២៤២

៧

៧០៣

៣២៩

១២៤

៧

៧០៦៨០០

៧០០
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៨

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



ករបណ�ុ ះបណា� លអំពីករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុ្រគ�សរ

        េដើម្បេីឆ�ើយតបេទនឹងករេប�ជា� ចិត�របស់វស័ិយម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ក�ុងករេលើកកម�ស់ចំេណះដឹងរបស់អតិថិជនេអយយល់ដឹងអំពីករ 
សន្ស ំ ករ្រគប្់រគងបំណុល ករ្រគប្់រគងលំហូរសច្់របាក ់ និងវនិយ័ឥណទន ណុងហឹប ហ� យែនន (េខមបូឌ) ម.ក បាន 
ចូលរមួសហករជាមយួសមាគមនម៍្ីរក�ហិរ�� វត�ុ (CMA) និង Good Return ក�ុងករអនុវត�កម�វធិីបណ�ុ ះបណា� លែផ�កហិរ�� វត�ុ 
ែដលមានេឈ� ះថា ករព្រងឹង និងេលើកកម�ស់ករយល់ដឹងែផ�កហិរ�� វត�ុស្រមាបអ់តិថិជន (CAFÉ) ។
  េនក�ុងឆា� ២ំ០១៨ ណុងហឹប ហ� យែនន បានផ�ល់វគ�បណ�ុ ះបណា� លេនះដល់អ�កចូលរមួចំនួន ១.៣៧៧   នាក។់ ក�ុងចំេណាមអ�ក 
ចូលរមួទងំេនះ ១០% គឺជាអតិថិជនរបស់ ណុងហឹប ហ� យែនន និង ៧៩% គឺជា�ស�ី។

ករបណ�ុ ះបណា� លអំពីករ្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុក�ុង្រគ�សរ

ចំនួនវគ�បណ�ុ ះបណា� ល
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២០១៨ ២០១៧ ២០១៦

អ�កចូលរមួជាអតិថិជន អ�កចូលរមួជា�ស�ី អ�កចូលរមួសរបុ

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨៣៦



ករអប់រសំហគមន៍ស�ពីីករេ្របើ្របាសទ់ឹកស� ត និងករេធ�ើអនាម័យ

  េដើម្បចូីលរមួក�ុងករអភវិឌ្ឍនស៍ង�ម និងសហគមន ៍ ណុងហឹប ហ� យែនន (េខមបូឌ) ម.ក បានប��ូ លសកម�ភាពអបរ់ ំ
សហគមនស៍�ីពីទឹកស� ត និងអនាមយ័េទក�ុងកម�វធិីឥណទនផ្សោរភា� បនឹ់ងករអបរ់ ំ (CwE) របស់ខ�ួនចបត់ងំពីឆា� ២ំ០១៦ ក�ុង 
េគាលបំណងេលើកកម�ស់ករយល់ដឹងរបស់អតិថិជនអំពីមូលដ� ន្រគឹះៃនទឹកស� ត  និងអនាមយ័ ហនិភយ័ៃនករេកើតជំងឺែដល 
បណា� លមកពីករេ្របើ្របាស់ទឹកមនិស� ត និងកង�ះខតឧបករណ៍អនាមយ័េ្របើ្របាស់ កដូ៏ចជាឱកសក�ុងករទទួលបានឥណទន 
ទឹកស� ត និងអនាមយ័។ 
   េនក�ុងឆា�  ំ ២០១៨  ណុងហឹប ហ� យែនន បានេធ�ើករបណ�ុ ះបណា� លសហគមនច៍ំនួន ៨០ ដង ស�ីពី្របធានបទទឹកស� ត 
និងអនាមយ័ ែដលមានអ�កចូលរមួសរបុ្របមាណជា ២.៥៨៣ នាក ់ែដលក�ុងេនាះមាន ៧៨% ជា�ស�ី និង ៣០% ជាអតិថិជនរបស់ 
ណុងហឹប ហ� យែនន។

ករអបរ់សំហគមនស៍�ីពីករេ្របើ្របាស់ទឹកស� ត និងករេធ�ើអនាមយ័
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អ�កចូលរមួជាអតិថិជនចំនួនវគ�បណ�ុ ះបណា� ល អ�កចូលរមួជា�ស�ី អ�កចូលរមួសរបុ

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨ ៣៧



ករអនុវត�ន៍កម�វិធីឥណទនទឹកស� ត និងអនាម័យ
កម�វិធីឥណទនទឹកស� ត និងអនាម័យជាមួយអង�ករ Water.org
   ណុងហឹប ហ� យែនន បានទទួលករឧបត�ម�ែផ�កហិរ�� វត�ុ និងជំនួយបេច�កេទសពីអង�ករ Water.org េដើម្បអីនុវត�កម�វធិី 
ឥណទនទឹកស� ត និងអនាមយ័ រយៈេពល៣ឆា�  ំ ចបពី់ែខមនីា ឆា� ២ំ០១៦ ដល់ ែខមនីា ឆា� ២ំ០១៩។ េគាលបំណងជារមួរបស់ 
កម�វធិីេនះគឺ េដើម្បេីលើកកម�ស់លទ�ភាពក�ុងករទទួលបាននូវអនាមយ័ទឹកស� ត និងឧបករណ៍អនាមយ័េផ្សងៗ ក�ុងករែកលម�ជីវភាព 
រស់េន្របចៃំថ� និងសុខុមាលភាពរបស់្របជាជនែដលមាន្របាកច់ំណូលទបេនតមទីជនបទ តមរយៈករផ�ល់ជូននូវផលិតផល 
ឥណទនទឹកស� ត និងអនាមយ័េន្រគបប់ណា� សខទងំអស់។ 
    ក�ុងឆា� ២ំ០១៨  ឥណទនទឹកស� ត និងអនាមយ័បានផ�ល់ជូនដល់អតិថិជនថ�ី និងអតិថិជនែដលមាន្រសបច់ំនួន ៣.៧២០ នាក ់ 
ែដលមានទំហំកម�សីរបុចំនួន ៩០៩.៨១៣ ដុល� រអេមរកិ និងបានផ�ល់អត�្របេយាជនដ៍ល់្របជាជន្របមាណជា ១៨.៦៨៩ នាក ់
េនតមជនបទ។

  គិត្រតឹមដំណាចែ់ខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៨ 
អតិថិជនរបស់ឥណទនទឹកស� ត   និង            
អនាមយ័មានចំនួន ១.៨៦៩ នាក ់ែដល 
មានផលប្័រតកម�សីរបុចំនួន ៦៣៣.៦៦២
ដុល� រអេមរកិ។ ក�ុងេនាះ ៦៨% ៃន 
អតិថិជនសរបុ    បានេ្របើ្របាស់កម�េីដើម្ប ី
សងសងប់ង�នអ់នាមយ័ ៨% សំរប ់
ជួសជុលបង�នអ់នាមយ័ ២៣% ទិញ 
ឧបករណ៍ទឹកស� ត (ពងទឹក ធុងទឹក 
តបណា� ញទឹកស� ត និងជីកអណ�ូ ងទឹក) 
និង ១% ទិញឧបករណ៍ចេ្រមាះទឹកស� ត។

 -
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៩០៩.៨១៣ ៨៩៣.៥៣១
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ចំនួនឥណទនទឹកស� ត និងអនាមយ័សរបុ
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ចំនួនអតិថិជន ចំនួនកម�សីរបុ (ដុល� រ) ចំនួនអ�កទទួលផល

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨៣៨

ផលប្័រតឥណទនទឹកស� ត និងអនាមយ័

 �

 �

�

 �

�

� �  �

�

 �

សងសងប់ង�នអ់នាមយ័ (៦៨%)

ទិញម៉ាសីុនបូមទឹក  (៩%)

ជួសជុលបង�ន់
អនាមយ័  (៨%)

ជីកអណ�ូ ងទឹក (៤%)

ទិញពងទឹក (៣%)

តបណា� ញទឹកស� ត (២%) ទិញធុងទឹក  (២%)
សងសីុ់ែទន
ទឹក  (២%)

ទិញឧបករណ៍
ចេ្រមាះទឹកស� ត  (១%)

េផ្សងៗ (១%)



គេ្រមាងបង�ន់អនាម័យ និងឧបករណ៍ចេ្រមាះទឹកស� តជាមួយអង�ករ RLDO

    ្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ណុងហឹប ហ� យែនន (េខមបូឌ) ម.ក និងអង�ករអភវិឌ្ឍនជី៍វតិអ�កជនបទ (RLDO) បានបេង�ើតភាព 
ជាៃដគូជាមយួគា�  េដើម្បអីនុវត�កម�វធិី "ឥណទនខ� តតូចផ្សោរភា� បជ់ាមយួករផ្សព�ផ្សោយបង�នអ់នាមយ័ និងឧបករណ៍ចេ្រមាះ 
ទឹកស� ត" ក�ុងេគាលបំណងផ្សព�ផ្សោយ និងេលើកកម�ស់ករយល់ដឹងរបស់្របជាពលរដ�ពីប�� សុខភាព និងអនាមយ័ជនបទ 
្រពមទងំបេង�ើតឱកសឲ្យ្របជាជនជនទូេទទទួលបានកម�សី្រមាបស់ងសងប់ង�នអ់នាមយ័ និងទិញឧបរណ៍ចេ្រមាះទឹកស� ត។
   េនក�ុងឆា� ២ំ០១៨  ណុងហឹប ហ� យែនន បានផ�ល់កម�ឲី្យអតិថិជនសរបុចំនួន ២.៦៦៣ នាក ់ែដលមានទឹក្របាកក់ម�សីរបុចំនួន 
៣០១.០៥៩ ដុល� រអេមរកិ។ ក�ុងចំេណាមេនាះ  មានអតិថិជនចំនួន ៣៤៨ នាក ់បានេ្របើ្របាស់្របាកក់ម�សី្រមាបស់ងសងប់ង�ន ់
អនាមយ័ និង ២.៣១៥ នាក ់េ្របើ្របាស់កម�សី្រមាបទិ់ញឧបករណ៍ចេ្រមាះទឹកស� ត។ 

 -

 -

៣០០.០០០

២៥០.០០០

២០០.០០០

១៥០.០០០

១០០.០០០

៥០០.០០០

០

១៤០.០០០

១២០.០០០

១០០.០០០

៨០.០០០

៦០.០០០

៤០.០០០

២០.០០០

០

២០១៨ ២០១៧ ២០១៦

២០១៨ ២០១៧ ២០១៦

អតិថិជនទទួលកម�ទីិញឧបករណ៍ចេ្រមាះទឹកស� ត

អតិថិជនទទួលកម�សីងសងប់ង�នអ់នាមយ័

ចំនួនកម�សីរបុ (ដុល� រ)ចំនួនអតិថិជន

ចំនួនកម�សីរបុ (ដុល� រ)ចំនួនអតិថិជន

២០៤.៦៩០

៣៤៨

៩៦.៣៦៩

២.៣១៥

១២៦.៥៥៨

២.៨៣៣ ៩៨៣

២៦៥.២១៣

៤៤៨

១១៩.៧៥៨

១៣៥

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨ ៣៩

 

 

 



                              េដើម្ប្ីរត�តពិនិត្យ និងេធ�ើរបាយករណ៍អំពីសមទិ�ផលបរសិ� នខងក�ុង ណុងហឹប ហ� យែនន បានអនុវត�នូវរបាយករណ៍ករ 
កេបានមយួែដលមានលក�ណៈសម្រសប។

ទិន�ន័យបរសិ� ន 

សមា� រេ្របើ្របាស់

្រកដសេ្របើ្របាស់ក�ុងករយិាល័យ

ថងប់ា� ស�ិក

ករេ្របើ្របាស់ទឹក

ករផ�តផ់�ងទ់ឹករដ�

ទឹកធុង

ទឹកដប

ករេ្របើ្របាស់ថាមពល

អគ�ិសនីរដ�

េ្របងសំរបម៉់ាសីុនេភ�ើង

ករេធ�ើដំេណើ រេដើម្បបីំេពញេបសកកម�

េ្របងម៉ាសូ៊តស្រមាបរ់ថយន�

េ្របងម៉ាសំងស្រមាបម់៉ូតូ

ករេធ�ើដំេណើ រតមរថយន�្រក�ង

ករេធ�ើដំេណើ រតមផ�ូវអកស

ករបំភាយឧស�័នកបូនិក

អគ�ិសនីរដ�

២០១៨ ២០១៧ ២០១៦

Ream (៥០០ pages)/FTE*
Kg/FTE

m3/FTE
Barrel (២០ litres)/FTE
Case (២៤ bottles)/FTE

kWh/FTE
Litre/FTE

Litre/FTE
Litre/FTE
Km/FTE
Km/FTE

Kg CO2E**/kWh

៤,៨៨

០,៧៥

២២,៣១

៧,៤២

១,៩៣

៤៦១,៥៦

០,៤៣

៤២,២៥

១៨២,៣៨

៤៨៤,៥៧

៥១,៧៨

១១៣.០៨១

៤,៤៥

០,៧០

១៩,២៣

៩,១២

១,៩៥

៤៣៥,១៤

១,៣១

៤១,៤៩

១៧៧,៨៧

១.១៣៨,១៤

២៤,៦២

១១២.២៦៥

៤,១៣

០,៧៨

១៨,៧៩

៩,៧៥

១,៦២

៤២០,៣៩

១,៥៩

៤៦,៥៨

១៧៧,៥៧

៥១៤,៨៥

២៨,៨៧

១០៥.៩៣៩

* FTE 

គឺជាពក្យកតៃ់នពក្យេពញរបស់ (Full-Time Equivalent) ែដល 
មាននយ័ថាចំនួនមធ្យមៃនបុគ�លិកេធ�ើករេពញេម៉ាងក�ុងអំឡុងេពលេធ�ើ
របាយករណ៍។ គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៨ ចំនួនបុគ�លិក 
សរបុគឺ ២៤១ នាក ់ (ឆា� ២ំ០១៧=២៣៧នាក)់  និង FTE គឺ ២៤៥ 
(ឆា� ២ំ០១៧= ២៥៨)។ 

គឺជាពក្យកតៃ់នពក្យេពញ (Kilogram Carbon Dioxide Equiva-
lent) ែដល្រត�វបានេគេ្របើ្របាស់េដើម្បបីែម�ងសកម�ភាពែដលប��ញ 
ឧស�័ន កបូនិកឲ្យេទជាបរមិាណឧស�័នកបូនិក។ KgCO2E ស្រមាប ់ 
អគ�ិសនីរដ�ៃន្របេទសកម�ុជាបានេចញផ្សោយេដយភា� កង់រថាមពល 
អន�រជាតិ។ 

** Kg CO2E 

តួេលខសខំន់ៗអំពីសមិទ�ផលបរសិ� ន 

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨៤០



        េដើម្បចូីលរមួចំែណកក�ុងករជួយ​ដល់្រក�ម្រគ�សរ អចទទួលបានសមា� រទឹកស� ត ណុងហឹប ហ� យែនន បានបរចិ� គធុងចេ្រមាះ 
ទឹកស� តចំនួន ៣០០ ធុង ដល់្រគ�សរ្រកី្រកេនេខត�កំពងធ់ំ តមរយៈធនាគារជាតិៃនកម�ុជា េនៃថ�ទី២៧ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៨។

  ពីធីបុណ្យអុំទូក ្រត�វបាន្របារព�េធ�ើេឡើងទូរទងំ្របេទសេនែខវចិ�ិក ជាេរៀងរល់ឆា�  ំ េហើយសកម�ភាពែដលសំខនប់ំផុតរបស់ 
ពិធីបុណ្យេនះគឺ ករ្របណាំងទូកែដលេរៀបចំក�ុងរជធានីភ�េំពញ និងតមបណា� េខត�មយួចំនួនែដលមានទេន�។  េនែខវចិ�ិក 
ឆា� ២ំ០១៨ ណុងហឹប បានបរចិ� គមកួចំនួន ១០០  មកួ និងអវយឺតចំនួន ២២០ អវ ដល់អជា� ធរក�ុង្រស�កកំពង្់រតច េខត�កំពត 
េដើម្បជីាករគា្ំរទ និងឧបត�ម�ដល់សកម�ភាព្របណាំងទូកង របស់្របជាពលរដ�។

ករងរសប្បរុសធម៌េផ្សងៗចំេពះសង�ម
ករបរចិ� គធុងចេ្រមាះទឹកស� ត

ករបរចិ� គសមា� របរកិ� រស្រមាប់ពិធីបុណ្យអុំទូកេនេខត�កំពត

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨ ៤១



បុគ�លកិ និងករអភិវឌ្ឍន៏បុគ�លកិ 

      ករកសងសមត�ភាពបុគ�លិក គឺជាសកម�ភាពចម្បងមយួរបស់ ស� បន័ក�ុងករព្រងឹងសមត�ភាព ចំេណះដឹង និងជំនាញរបស់ 
បុគ�លិក កដូ៏ចជាករបេង�ើនសមត�ភាពរបស់ពួកេគ។   ដូេច�ះេហើយ ណុងហឹប ហ� យែនន បានផ�ល់ នូវករបណ�ុ ះបណា� លទងំខងក�ុង 
និងខងេ្រកដល់បុគ�លិករបស់ខ�ួនេរៀងរល់ឆា� ។ំ
  េនក�ុងឆា� ២ំ០១៨ ណុងហឹប បានផ�ល់វគ�បណ�ុ ះបណា� លៃផ�ក�ុងចំនួន ២១ វគ� និងវគ�បណ�ុ ះបណា� លខងេ្រកចំនួន ៦ វគ� 
ដល់សិក� កមចំនួន ២៤៥ នាក។់

បុគ�លកិ

ករកសងសមត�ភាពបុគ�លកិ

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨៤២

២៥០

២០០

១៥០

១០០

៥០០

០

២៤១

៨៦

១៣០

៩៧

២៤៨

៨៣

១២៧

៩៤

២៣៧

៧៩
១៣០

៩៣

២០១៨ ២០១៧ ២០១៦

បុគ�លិកសរបុ បុគ�លិកជា�ស�ី បុគ�លិកមូលដ� ន ម�ន�ីឥណទន



   ស� បន័ បានេរៀបចំកម�វធិីសន�ិបាតបុគ�លិក្របចឆំា�  ំ ែដលមានរយៈេពល ៣ ៃថ� គឺចបពី់ៃថ�ទី២១ ដល់ ទី២៣ ក�ុងែខធ�ូ 
ឆា� ២ំ០១៨ េនេខត�េកះកុង ្របេទសកម�ុជា។ សន�ិបាតបុគ�លិកេនះ ្រត�វបានេរៀបចំេឡើងក�ុងេគាលបំណងមយួចំនួនដូចជា (១) 
ករេលើកកម�ស់ក�ុងករកសង្រក�មបុគ�លិក ែដលផ�ល់ឱកសដល់បុគ�លិកពីកែន�ងេផ្សងៗមានទំនាកទ់ំនងជាមយួគា� េទវញិេទមក 
និង (២) កិច�្របជំុរបស់បុគ�លិកអំពីលទ�ផលរបស់្រក�មហុ៊នែដលសេ្រមចបានក�ុងឆា� ២ំ០១៨  និងលទ�ផលរពឹំងទុកស្រមាប ់
ឆា� ២ំ០១៩។
  កិច�្របជំុេនះ ្រត�វបាន្របារព�េឡើងេនៃថ�ទី២ែដលមានរេបៀបវរៈមយួចំនួនដូចជា (១)សុន�រកថាទទួលស� គមន ៍ និង 
េលើកទឹកចិត�េដយេលក្របធាននាយក្របតិបត�ិ (២) ផ�ល់រង� នដ់ល់បុគ�លិកេឆ�ើម សខ និងរង� នអ់តីតភាពករងរ (៣) 
សុន�រកថា និងករេធ�ើបទបង� ញស�ីពី្របពន័�ពន�ដរ្របេទសកម�ុជាេដយសមាជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិាលឯករជ្យ  (៤) បទបង� ញស�ីពី 
ែផនករអជីវកម�ស្រមាបឆ់ា�  ំ ២០១៩ េដយេលក្របធាននាយកហិរ�� វត�ុ និង (៥) សុន�រកថាបិទកម�វធិីេដយេលក្របធាន 
នាយក្របតិបត�ិ។ 

សន�ិបាតបុគ�លកិ្របចឆំា� ំ

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨ ៤៣



ធនាគារ ABA ធនាគារ េអសីុលីដ  ភអីិលសីុ  Frankfurt School
Financial Services

LMDF Oikocredit

BABY Loan Living in Peace WLB Asset Pte. Ltd ធនាគារ NH

ធនាគារឯកេទស 
វងី (េខមបូឌ) លីមធីីត

្រទ�ម៉ាននី់ អង�ករអភវិឌ្ឍនជី៍វតិអ�ក
ជនបទ (RLDO)

  មាតរ៉បរ់ង ភអីិលសីុ

Water.Org

អ�កផ�លហ់រិ��ប្បទន មា� សជ់ំនួយឥតសណំង 
ភាគទុនិក និងៃដគូអជីវកម� 

ៃដគូហរិ��វត�ុ

ៃដគូផ�លជ់ំនួយ

ៃដគូអជីវកម�

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨៤៤



  របាយករណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់ ណុងហឹប ហ� យែនន ស្រមាបក់រយិបរេិច�ទែដលបានប��បេ់ន ៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៨ 
្រត�វបានេធ�ើសវនកម�េដយ្រក�មហុ៊ន Ernst & Young (Cambodia) ែដលបានេធ�ើសវនកម�រចួរល់ េចញេនៃថ�ទី២៦ ែខេមស 
ឆា� ២ំ០១៩។
 ខងេ្រកមេនះ គឺជាតរងតុល្យករ និងរបាយករណ៍លទ�ផល ែដលបានដក្រសងេ់ចញពីរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុ របស់សវនករ 
ឯករជ្យែដលបានប��បេ់ន ៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៨។

្រទព្យសកម� 

សច្់របាកក់�ុងៃដ

សមតុល្យជាមយួធនាគារេផ្សងៗ

សមតុល្យជាមយួធនាគារជាតិកម�ុជា

ករវនិិេយាគសំរបល់ក់

ឥណទន និងបុេរ្របទនសុទ�

អចលន្រទព្យ និងហត�ូបករណ៍

កម�វធិីកំុព្យទូរ័

ពន�ពន្យោជា្រទព្យសកម�

្រទព្យសកម�េផ្សងៗ

្រទព្យសកម�សរបុ

ដុល� រ

២០១៨

៤៩.៥៣៤

១.៤៣១.៧២៨

២៦៣.៨៤៤

១០.០០០

១៧.៣០៧.៥៥៥

៣៨៩.៣៨៧

៦៨.៦៨៨

១១០.៨៧៥

១៣២.១៤៦

១៩.៧៦៣.៧៥៧

១៩៩.០២៨

៥.៧៥២.៦៨៣

១.០៦០.១២៥

៤០.១៨០

៦៩.៥៤១.៧៥៦

១.៥៦៤.៥៥៧

២៧៥.៩៨៨

៤៤៥.៤៩៦

៥៣០.៩៦៣

៧៩.៤១០.៧៧៦

៤១.៩៥៨

១២៨.៥៦៩

២៦២.៤៩២

១៩.២២០

១៥.៨៩១.៨៨៦

៦៩៥.០៥៩

៩១.២៧២

៩៦.៨២៧

១០៧.០៧២

១៧.៣៣៤.៣៥៥

១៦៩.៣៨៤

៥១៩.០៣៣

១.០៥៩.៦៨០

៧៧.៥៩១

៦៤.១៥៥.៥៤៤

២.៨០៥.៩៥៣

៣៦៨.៤៦៥

៣៩០.៨៩១

៤៣២.២៥០

៦៩.៩៧៨.៧៩១

សមមូល 
(ពនេ់រៀល)

ស្រមងពី់របាយករណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់សវនករឯករជ្យែដលបានប��បេ់ន ៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៨

២០១៧

្រទព្យអកម�

បំណុលពន�េលើ្របាកច់ំេណញ

មូលនិធិេសធននិវត�ន៍

្របាកក់ម�ី
បំណុលេផ្សងៗ

្រទព្យអកម�សរបុ

មូលនិធិមា� សភ់ាគហ៊ុន

េដើមទុន

មូលនិធិជំនួយេដើមទុន

ទុនបំរងុ

្របាកច់ំេណញរក្សោទុក

មូលនិធិមា� សភ់ាគហ៊ុនសរបុ

្រទព្យអកម� និងមូលនិធិមា� ស់
ភាគហ៊ុនសរបុ

្រទព្យអកម� និងមូលនិធិមា� ស់ភ់ាគហ៊ុន

៤១.៨៥២

៣០៧.៦៧២

១៣.០០៤.២០៥

២៤២.២៣១

១៣.៥៩៥.៩៦០

៥.០០០.០០០

៩៣.៦៣៧

៨៣.២២៩

៩៩០.៩៣១

៦.១៦៧.៧៩៧

១៩.៧៦៣.៧៥៧

១៦៨.១៦១

១.២៣៦.២២៦

៥២.២៥០.៨៩៦

៩៧៣.២៨៤

៥៤.៦២៨.៥៦៧

២០.០៩០.០០០

៣៧៦.២៣៣

៣៣៤.៤១៤

៣.៩៨១.៥៦២

២៤.៧៨២.២០៩

៧៩.៤១០.៧៧៦

១៤៩.៦៩៣

២៨០.៥៧២

១០.៤៦៤.៥១៤

៤៣៥.៨៥១

១១.៣៣០.៦៣០

៥.០០០.០០០

៩៣.៦៣៧

៨៣.២២៩

៨២៦.៨៥៩

៦.០០៣.៧២៥

១៧.៣៣៤.៣៥៥

៦០៤.៣១១

១.១៣២.៦៦៩

៤២.២៤៥.២៤៣

១.៧៥៩.៥៣០

៤៥.៧៤១.៧៥៣

២០.១៨៥.000

៣៧៨.០១៣

៣៣៥.៩៩៥

៣.៣៣៨.០៣០

២៤.២៣៧.០៣៨

៦៩.៩៧៨.៧៩១

របាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបសស់វនករឯករជ្យ

តរងតុល្យករ

ដុល� រ
សមមូល 
(ពនេ់រៀល)

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨ ៤៥



ចំណូល្របតិបត�ិករ

ចំណូលពីករ្របាក់

ចំណាយេលើករ្របាក់

ចំណូលពីករ្របាកសុ់ទ�

ចំណូល្របតិបត�ិករេផ្សងៗ 

ចំណូល្របតិបត�ិករសរបុ

ចំណាយរដ�បាលទូេទ

សំវធិានធនេលើឥណទនបាតប់ងេ់ទេអយអតិថិជន

ចំេណញមុនេពលបង់ពន� 

ពន�េលើ្របាកច់ំេណញ

ចំេណញសទុ�សរំប់ករយិបរេិច�ទ

USD
2018

២.៩៥១.៥៦៨

(១.២៧២.៩៣៧)

១.៦៧៨.៦៣១

១.២៤៩.៨៩០

២.៩២៨.៥២១

(២.៥៧១.៤៦៩)

(១២១.៦០៦)

២៣៥.៤៤៦

(១១៣.៥៤៨)

១២១.៨៩៨

១១.៨៥៩.៤០០

(៥.១១៤.៦៦១)

៦.៧៤៤.៧៣៩

៥.០២២.០៥៨

១១.៧៦៦.៧៩៧

(១០.៣៣២.១៦៣)

(៤៨៨.៦១៣)

៩៤៦.០២១

(៤៥៦.២៣៦)

៤៨៩.៧៨៥

៣.៦០២.១៤៣

(១.១៦៩.២០០)

២.៤៣២.៩៤៣

៨៧៥.៣៣៧

៣.៣០៨.២៨០

(២.៤៤៤.២៨៧)

(២៥២.៧១២)

៦១១.២៨១

(១៧១.៩០០)

៤៣៩.៣៨១

១៤.៥៤១.៨៥១

(៤.៧២០.០៦០)

៩.៨២១.៧៩១

៣.៥៣៣.៧៣៥

១៣.៣៥៥.៥២៦

(៩.៨៦៧.៥៨៧)

(១.០២០.១៩៨)

២.៤៦៧.៧៤១

(៦៩៣.៩៦០)

១.៧៧៣.៧៨១

៤៦

ស្រមងពី់របាយករណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់សវនករឯករជ្យែដលបានប��បេ់ន ៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៨

របាយករណ៏លទ�ផល

ដុល� រ

២០១៨
សមមូល 
(ពនេ់រៀល)

២០១៧
ដុល� រ

សមមូល 
(ពនេ់រៀល)

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



៤៧

ករយិាលយ័កណា� ល៖
ផ�ះេលខ C៥៧-៦១ ផ�ូវេឈៀហ�ុលេណស សង� តទឹ់កថា�  ខណ� ែសនសុខ 
រជធានីភ�េំពញ។ ទូរស័ព�េលខ៖ ០២៣ ៩៩៨ ២២៦/០២៣ ៩៩៦ ០២៣ 
អុីែមល៖ info@nhfinance.com.kh | េគហទំពរ័: www.nhfinance.com.kh

សខែសនសខុ៖
ផ�ះេលខ ១៤-១៦ ផ�ូវណរ្រប៊តី (North Bridge) សង� តទ់ឹកថា�  ខណ� ែសនសុខ 
រជធានីភ�េំពញ។ ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦៦ ៧០០/០៧១ ៣៣៦៦ ៧២៩ 
អុីែមល៖ BM.Khansaensokh@nhfinance.com.kh

សខកណា� ល៖
ផ�ះេលខ៨A១ ផ�ូវជាតិេលខ៤ ភូមសិ� យ្រជ�ំ ឃុំែបកចន ្រស�កអង�ស�ួល 
េខត�កណា� ល។  ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦ ៦ ៦៨០/០៧១ ៣៣៦ ៦ ៦៨៦  
អុីែមល៖ BM.Kandal@nhfinance.com.kh

សខស� ង៖ 
ផ�ូវេលខ២១ ភូមែិ្រពកេខ្សវ ឃុំរកខ�ស់ ្រស�កស� ង េខត�កណា� ល។
ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦៦ ៦៩០/០៧១ ៣៣៦៦ ៦៩១
អុីែមល៖ BM.Saang@nhfinance.com.kh

សខកំពង់ស�៖ឺ  
ភូមពិណិជ�កម� សង� តរ់ករធំ ្រក�ងច្បោរមន េខត�កំពងស់�ឺ។
ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦៦ ៧៦០/០៧១ ៣៣៦៦ ៧៦២ 
អុីែមល៖  BM.Kampongspeu@nhfinance.com.kh

សខតែកវ៖ 
ភូមៃិ្រពេ្រសង ឃុំអង�តេសម ្រស�ក្រតកំក ់េខត�តែកវ។
ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦៦ ៧៤០/ ០៧១ ៣៣៦៦ ៧៤១
អុីែមល៖ BM.Takeo@nhfinance.com.kh

សខែកប៖ 
ផ�ូវជាតិេលខ ៣៣ ភូមដិំណាកច់េង�ើរ សង� តៃ់្រពធំ ្រក�ងែកប េខត�ែកប។
ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦៦ ៦២៣/០៧១ ៣៣៦៦ ៦២៤
អុីែមល៖ BM.Kep@nhfinance.com.kh

សខ្រពះសហីនុ៖ 
្រក�ម១៣ ភូម៣ិ សង� ត៤់ ្រក�ង្រពះសីហនុ េខត�្រពះសីហនុ។
ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦៦ ៦៦០/ ០៧១ ៣៣៦៦ ៦៦២
អុីែមល៖ BM.Preahsihanouk@nhfinance.com.kh

សខៃ្រពនប់៖  
្រក�មទី ៨ ភូមវិលមាស ឃុំវលេរញ ្រស�កៃ្រពនប ់េខត�្រពះសីហនុ។
ទូរស័ព�េលខ៖  ០៧១ ៣៣៦៦ ៦៧០/០៧១ ៣៣៦៦ ៦៧១
អុីែមល៖  BM.Preynub@nhfinance.com.kh

សខស�ងឹហវ៖  
្រក�ម ៤ ភូម ិ៤ ឃុំទំនបរ់លក ្រស�កស�ឹងហវ េខត�្រពះសីហនុ។
ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦៦ ៧៣០/០៧១ ៣៣៦៦ ៧៣១
អុីែមល៖ BM.Steunghav@nhfinance.com.kh

សខេសៀមរប៖  
ផ�ះេលខ ២៦៦ ភូមសិលកែន្សង សង� តស់� យដង�ុ ំ ្រក�ងេសៀមរប 
េខត�េសៀមរប។  ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦៦ ៦៥០/០៧១ ៣៣៦៦ ៦៩៦
អុីែមល៖ BM.Siemreap@nhfinance.com.kh

សខពួក៖  
ភូមពិួកចស់ ឃុំពួក ្រស�កពួក េខត�េសៀមរប។
ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦៦  ៧២០/ ០៧១ ៣៣៦៦  ៧២១
អុីែមល៖ BM.Puok@nhfinance.com.kh

សខ្រកឡាញ៖់  
ភូមថិ�ូវ ២ ឃុំថ�ូវ ្រស�ក្រកឡាញ់ េខត�េសៀមរប។
ទូរស័ព�េលខ៖ ០៨៨ ២៦៦៥ ៥៩៩/០៧១ ៣៣៣៩ ៧៥៦
អុីែមល៖ BM.kralanh@nhfinance.com.kh

សខកំពង់ធំ៖ 
ភូមកិ�ី សង� តៃ់្រពតហូ៊ ្រក�ងស�ឹងែសន េខត�កំពងធ់ំ។
ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦៦  ៧៥០/០៧១ ៣៣៦៦  ៧៥១
អុីែមល៖ BM.Kampongthom@nhfinance.com.kh

សខបារយណ៍៖ 
ភូមៃិ្រពត្រតវ ឃុំបល�័ង� ្រស�កបារយណ៍ េខត�កំពងធ់ំ។
ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦៦ ៦៩៧/ ០៧១ ៣៣៦៦ ៧៥២
អុីែមល៖ BM.baray@nhfinance.com.kh

សខកំពត៖ 
ភូម្ិរតពងំធំ ឃំុ្រតពងំធំ ្រស�កទឹកឈូ េខត�កំពត។
ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦៦ ៦០៣/០៧១ ៣៣៦៦ ៦០៤
អុីែមល៖ BM.Kampot@nhfinance.com.kh

សខកំពង់្រតច៖  
ភូមកិំពង្់រតចទី២ ឃុំកំពង្់រតចខងលិច ្រស�កកំពង្់រតច េខត�កំពត។ 
ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦៦ ៦១០/០៧១ ៣៣៦៦ ៦១២
អុីែមល៖ BM.Kampongtrach@nhfinance.com.kh

សខបនា� យមាស៖ 
ភូមទូិកមាស ឃុំទូកមាសខងលិច ្រស�កបនា� យមាស េខត�កំពត។
ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦៦ ៦៤០/០៧១ ៣៣៦៦ ៦៤១
អុីែមល៖ BM.Banteaymeas@nhfinance.com.kh

សខអង�រជ័យ៖ 
ភូម្ិរបាល ឃុំតនី ្រស�កអង�រជយ័ េខត�កំពត។
ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦៦ ៦៣០/០៧១ ៣៣៦៦ ៦៣១
អុីែមល៖ BM.Angkorchey@nhfinance.com.kh

សខឈកូ៖  
ភូមេិឈើទល ឃុំឈូក ្រស�កឈូក េខត�កំពត។
ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦៦ ៧១០/០៧១ ៣៣៦៦ ៧១១
អុីែមល៖ BM.Chhuk@nhfinance.com.kh

អសយដ� នករយិាលយ័កណា� ល និងសខរបស ់ណុងហបឹ ហ� យែនន

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨
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