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សរពី្របធាននាយក
្របតិបត�ិ

     ្របជាជនកូេរែ៉ដលមានវយ័ចំណាស់េមើលមកស� នភាពបច�ុប្បន�របស់្របេទសកម�ុជា   ពួកគាតជ់ាេរឿយៗនិយាយថាេនះ 
ជាទិដ�ភាពែដលរលឹំកគាតនូ់វសង�មកូេរក៉លពីមុន។  សធារណរដ�កូេរ ៉ ្រត�វបានេគចតទុ់កថាជា្របេទសកសិកម�ធម�តមយួ 
ប៉ុែន� ្របេទសេនះបានជួប្របទះនូវស� នភាពពិបាកែដលេគេហថា Barley Hump េនចេនា� ះទស្សវត្ស ១៩៥០ និង១៩៦០ 
បនា� បពី់្របេទសេនះទទួលបាននូវឯករជ្យភាពពី្របេទសជប៉ុន។    Barley Hump គឺជារយៈេពលេធ�ើកសិកម�ដែ៏សនពិបាកមយួ 
េនចេនា� ះែខេមស និងមថុិនា ែដលគា� នអហរស្រមាបប់រេិភាគ េដយសរែតទិន�ផល្រគាបធ់��ជាតិឆា� ចំស់្រត�វបានេ្របើ្របាស់អស់ 
ទន�ឹមនឹងដំណាំថ�ីមនិទនប់ាន្របមូលផលេនេឡើយ។ េដើម្បេីដះ្រសយប�� កង�ះអហរេនះ កសិករបានបេង�ើតនូវសហករណ៍ 
មយួេដយខ�ួនឯងែដលេហថា ណុងហឹប  េដយមានករសហករ និងគា្ំរទពីរដ� ភបិាលៃន សធារណរដ�កូេរ។៉ ណុងហឹប គឺជា
ទ្រមងក់តៃ់នសហពន័�ៃនសហករណ៍កសិកម�ជាតិ។ ណុងហឹប បានរមួគំនិតបេង�ើតនូវករផ្សព�ផ្សោយចលនាសន្សសំំៃចអង�រ 
ែដលចលនាេនះេហថា ជុំដូរ ី (ជំុដូរ ី មាននយ័ថា ជាករសន្សអំង�រ តមរយៈករដកអង�រមយួក� បេ់ចញរល់េពលចំអិន 
បាយម�ងៗ) និងផ�ល់នូវមូលនិធិេទឲ្យកសិករ្រកី្រកេធ�ើែ្រសតមរយៈឥណទនអជីវកម�។   បែន�មជាងេនះេទៀត ករផ�ល់ 
ហិរ��ប្បទនេទវញិេទមក ៃនសមាជិករបស់សមាគមនប៍ានេធ�ើឲ្យអ្រតករ្របាករ់បស់ឥណទនឯកជនជាេ្រចើនធា� កចុ់ះទបជាង  
មុន និងេធ�ើឲ្យចំនួនៃនឥណទនឯកជនេនតំបនជ់នបទធា� កចុ់ះផងែដរ ែដលជាកត� សំខនេ់ដើម្បបីេង�ើតនូវស� បន័ហិរ�� វត�ុេន 
ក�ុងតំបនជ់នបទ។
         ្របេទសកម�ុជាមានៃផ�ដីដដុំះធំទូលយ        និងសំបូរេទេដយធនធានទឹកែដលផ�ល់នូវសក� នុពលដល់វស័ិយ   
កសិកម�។ ្របជាជនកម�ុជា្របែហលជា ៨០% ែដលរស់េនឯតំបនជ់នបទ និង្របែហល ៤៥% ៃន្របជាជនេពញកំលំងសរបុ 
េធ�ើករទកទ់ងនឹងវស័ិយកសិកម�។ េទះបីជាយ៉ាងេនះក�ី ៧៣% ៃន្រគ�សរែដលពកព់ន័�នឹងវស័ិយកសិកម� េធ�ើស្រមាបែ់តបំេពញ 
ត្រម�វករក�ុង្រគ�សរខ�ួនែតប៉ុេណា� ះ ចំែណក ២៧% េទៀតរកចំណូលបែន�មស្រមាប្់រគ�សរតមរយៈករលកផ់លដំណាំរបស់ខ�ួន។ 
តមស�ិតិទងំអស់េនះប�� កថ់ា ្របជាជនេនតមតំបនជ់នបទពឹងែផ�កេលើកសិកម�េដយេ្របើ្របាស់បេច�កេទសែបប្របៃពណី 
 និងមាន ឱកសតិចតួចេដើម្បរីកចំនូលខ�ស់។ ដូចេនះេហើយ េទើបមាននូវប�� េកើតេឡើងដែដលៗ ម�ងេហើយម�ងេទៀតៃនករ 
េធ�ើអេនា� ្របេវសនខុ៍សច្បោបេ់ដយសរែត  ឱនភាពៃនផលិតភាពកសិកម� ែដលេធ�ើឲ្យមានភាពចុះេខ្សោយៃនសហគមនជ៍នបទ 
និងភាព្រកី្រកេនតំបនជ់នបទ។ េយាងេលើស� នភាពែបបេនះ ករអភវិឌ្ឍកសិកម�េដើរតួយ៉ាងសំខនក់�ុងករកតប់ន�យភាព្រកី្រក 
និងករលូតលស់េសដ�កិច�របស់កម�ុជា។
     ករអភវិឌ្ឍផលិតភាពកសិកម�របស់្របេទសកម�ុជា ពិតជាមានសរៈសំខន ់ េដើម្បបីេង�ើតចំណូល ស�ិរភាពៃនកររស់េន 
កតប់ន�យភាព្រកី្រក និងករអបរ់ដំ្៏របេសើរស្រមាបម់នុស្សជំនានេ់្រកយ។ េដើម្បសីេ្រមចបាននូវគេ្រមាងេនះ ណុងហឹប នឹងផ�ល់ 
មូលនិធិកសិកម�ដូចជា ជី និងឧបករណ៍កសិកម� រមួទងំចូលរមួចំែណកេលើករអភវិឌ្ឍកសិកម�របស់្របេទសកម�ុជាតមរយៈ 
ករផ�ល់នូវផលិតផល  និងបេច�កេទសកសិកម�ែដល្រសបតមត្រម�វកររបស់កសិករក�ុង្រស�ក។ បនា� បពី់ករទិញយក េដយ  
ធនាគារ ណុងហឹប (NongHyup Bank)  សមកិ ភអីិលសីុ ែដលជា្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុមយួេផា� តខ� ងំជាលក�ណៈ 
អង�ករេ្រករដ� ភបិាល  និងមានអត�ស�� ណ្រសបនឹងកសិករេនះ ក្៏រត�វបានប�ូរនាមករណ៍ថ�ីេទជា ្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ 
ណុងហឹប ហ� យែនន (េខមបូឌ) ម.ក។   

០៤ របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



េដយអង�ភាពមានមូលដ� ន និងទំហំ 
ពណិជ�កម�ធំេនសធារណរដ�កូេរខ៉ងត្បងូ  
ដូេច�ះេហើយ េនះជាេពលេវលែដល្រត�វ 
្របមូលផ�ុ ំចំេណះេធ�ើ ជាមយួបេច�កវទិ្យោ 
ែដលនឹងមានអត�្របេយាជនស៍្រមាបវ់ស័ិយ
កសិកម�ក�ុង្របេទសកម�ុជា និងចបេ់ផ�ើម 
សកម�ភាពេពញទំហឹង េដយេផា� តេលើ 
តំបនជ់នបទ។

០៥

េលក Seo Joon Yong 
្របធាននាយក្របតិបត�ិ

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



ទស្សនវិសយ័ េបសកកម� 
និងតៃម�ស�លូ

េដើម្បែី្របក� យជា្រគឹះស� នហិរ�� វត�ុដល៏�បំផុត

គួរជាទី្រសឡាញ់ៃនភាគីពកព់ន័�។

ទស្សនវិសយ័ េបសកកម� 

ផ�ល់ជូននូវផលិតផល និងេសវកម�ហិរ�� វត�ុសំបូរែបប

េលើសពីក�ីរពឹំងរបស់អតិថិជន ក�ុងតៃម�្របកួត្របែជង 

តមរយៈករអភវិឌ្ឍនធ៍នធានមនុស្សរបស់ខ�ួន។

តៃម�ស�លូ

អ�ីែដលេធ�ើឲ្យ ណុងហឹប ហ� យែនន ខុសែប�កពីគូ្របកួត
្របែជងនានា េនាះ  គឺករទំនាកទ់ំនងរបស់េយើងជាមយួភាគី
ពកព់ន័�រមួមាន បុគ�លិក អតិថិជន សហគមន ៍និយតករ 
និងមា� ស់ភាគហុ៊ន។ ទំនាកទ់ំនងទងំេនះ្រត�វបានចក្់រគឹះ

ក�ុងតៃម�ស�ូលទងំ ៦ ែដលចតទុ់កជាមូលដ� ន្រគឹះ 
ៃនករេជឿជាកែ់ដលេយើងមនិអចេមើលរលំងេនេពល

េធ�ើេសចក�ីសេ្រមចចិត�នានា។

ទិដ��ពទូេ�ៃន ណ�ងហឹប ��យែនន

០៦ របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



ភាពឱនលេំទន៖
េធ��ឲ្យេយ�ងខា� ងំ

ភាពៃច�្របឌិត៖ 
េធ��ឲ្យេយ�ងកា�� យជអ�កឈាgនមុខេគ

ភាពអចពឹងអ្រសយ័បាន៖ 
េយ�ងេធ��កា�រងរេ្រច�នែតនិយយតិច

ភាពេស� ះ្រតង់៖ 
េយ�ងមា�នេមា�ទនភា捬ព

បំេរ ើេសវជូន្របជាពលរដ�៖ 
េយ�ងទទួលْـាបនេករ� �េឈាg� ះល្បីល្បោញ

ភាពទទួលខុស្រត�វ៖  
េធ��ឲ្យេយ�ងកា�� យជមនុស្សែដលគួរឲ្យេគា�រព

ភាពេស� ះ្រតង ់មាននយ័ថា៖ ទំនាកទ់ំនង 
្របកបេដយសុចរតិ    រមួទងំទំនាកទ់ំនង
ផា� ល់ខ�ួន និងអជីវកម�។ ចំេពះករងរ 
្របចៃំថ�ែដលពកព់ន័�នឹងសច្់របាក ់ ្រត�វ 
មានេស� ះ្រតងជ់ាសរវន�។

េដយេហតុថា៖ េយើងមនិអចយល់ដឹង 
អ�ីៗ្រគបយ៉់ាង េនាះេយើងេនែតបន� សិក្សោ 
ែស�ងយល់ ែចករែំលក និងព្រងីក 
វសិលភាព ៃនបទពិេសធនក៍�ុងវស័ិយ 
របស់េយើងេដយឥតឈបឈ់រ្រគបក់លៈ
េទសៈ។ 

ភាពៃច�្របឌិត គឺជា្រទព្យមយួក�ុងចំេណាម 
្រទព្យដម៏ានតៃម�បំផុតេផ្សងៗេទៀតរបស់ 
េយើង។ េយើងេជឿជាកថ់ា៖ េដើម្បទីទួល 
បាននូវ្របសិទ�ិភាព ភាពៃច�្របឌិត្រត�វមាន 
ទំនាកទ់ំនងេទនឹងេសចក�ី្រត�វករ របស់ 
ណុងហឹប ហ� យែនន (េខមបូឌ) ម.ក ក ៏
ដូចជាេសចក�ី្រត�វកររបស់អតិថិជន េដើម្ប ី
ទទួលបាននូវ្របសិទ�ិភាព គឺេយើង្រត�វមាន 
ភាពៃច�្របឌិត។

េយើងរមួចំែណកទទួលខុស្រត�វ      ចំេពះ 
្រក�មហុ៊នទងំអស់គា� ្រពមទងំរល់លទ�ផល 
នានាែដល្រក�មហុ៊នសេ្រមចបានផងែដរ។ 
េយើងករ៏មួចំែណកទទួលខុស្រត�វផងែដរ 
ចំេពះសង�ម និងបរសិ� ន េហើយេយើងករ 
ពរនូវបច�យ័វជិ�មាន   របស់្រក�មហុ៊នេយើង
យ៉ាងយកចិត�ទុកដកប់ំផុត។

ភាពអចពឹងអ្រស័យបាន សំេដដល់ 
ករេគារពពក្យសំដី និងរក្សោពក្យសន្យោរ 
បស់េយើង។ បុគ�លិក អតិថិជន និង 
សហគមន ៍គួរទទួលបានកេគារព និងករ 
ផ�ល់ជំនាញពីេយើង។ េគាលបំណងរបស់ 
េយើងគឺេធ�ើឲ្យេគចងចថំា៖ េយើងគឺជាសហ 
េសវកិ ឬៃដគូ ែដលអចពឹងអ្រស័យបាន 
គឺ េយើងែតងែតេធ�ើតមពក្យសន្យោជានិច� 
េហើយេនេពលេយើងបំេពញករងរអ�ីមយួ 
េទះបីជាករងរតូចក�ី ឬធំក�ី គឺេយើងេធ�ើឲ្យ 
បានចបស់ព�្រគបជ់ាស� ពរ។

ភាពល្បលី្បោញរបស់េយើង មនិអ្រស័យ 
េលើអ�ីែដលេយើងមានេនាះេទ ប៉ុែន�វ 
អ្រស័យេលើ អ�ីែដលេយើងផ�ល់ជូន្របជា 
ពលរដ�។ 

០៧របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



០៨របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



      ណុងហឹប ហ� យែនន (េខមបូឌ) ម.ក (ណុងហឹប ហ� យែនន ជា្រក�មហុ៊ន ឬជា្រគឹះស� ន)គឺជា ្រក�មហុ៊នបុ្រតសម�ន័� 
ៃនធនាគារ ណុងហឹប ៃនសធារណរដ�កូេរខ៉ងត្បងូ។ ណុងហឹប គឺជាធនាគារែដលបានបេង�ើតេឡើងេនឆា� ១ំ៩៦១ េដយ 
េ្របើ្របាស់េដើមទុនក�ុង្រស�ករបស់្របេទសកូេរ ៉ ១០០% េហើយធនាគារេនះ គឺជាធនាគារឯកេទសែដល្រគប្់រគង្របាកប់េ�� ើទងំ 
ថា� កម់ជ្ឈមិ និងថា� កត់ំបនរ់បស់រដ� ភបិាល្របកបេដយសុវត�ិភាព េដយមានបណា� ញសខធំទូលយជាងេគទូទងំ្របេទស។    
េករ ិ៍�េឈ� ះរបស់ធនាគារេនះ មនិ្រតឹមែតេលចេធា� េលើេសវកម�ែផ�កហិរ�� វត�ុប៉ុេណា� ះេទ  ែថមទងំមានតួនាទីក�ុងករេលើកតេម�ើង 
សុខមាលភាព  សង�ម  និងកសិកម�េនសធារណរដ�កូេរេ៉ទៀតផង។
  ធនាគារេនះ ្រត�វបានទទួលស� ល់ថា ជា្រគឹះស� នសហ្របតិបត�ិករែផ�កហិរ�� វត�ុឈនមុខេគេនេលើពិភពេលកជា 
មយួនឹងកំណត្់រតជាកល់កៃ់ន្របតិបត�ិករហិរ�� វត�ុរយៈេពលកន�ះសតវត្សរបស់ខ�ួន។ ណុងហឹប បានេ្រជ�តខ�ួនចូលក�ុង 
ទីផ្សោរេ្រក្របេទសតមរយៈសខធនាគារេនបរេទសដូចជា  សហរដ�អេមរកិ េវៀតណាម និងសខ ជា្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ 
េនមយ៉ីានម៉់ា និងកម�ុជា និងមានករយិាល័យតំណាងេន្របេទសចិន និងឥណា� ។ 
  ណុងហឹប ហ� យែនន បានទទួលអជា� បណ័� ពីធនាគារជាតិៃនកម�ុជាេនៃថ�ទី០៨ ែខសីហ ឆា� ២ំ០១៨ េដើម្ប ី
្របកបអជីវកម�ជា្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ បនា� បពី់ធនាគារណុងហឹបបានទិញយកភាគហុ៊នទងំ្រស�ង ១០០% ពី្រគឹះស� ន 
ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ សមកិ ភអីិលសីុ។ បច�ុប្បន�េនះ ្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ណុងហឹប កំពុងេធ�ើ្របតិបត�ិករេនរជធានីភ�េំពញ 
និងេខត�ចំនួន៨ រមួមាន កណា� ល កំពងស់�ឺ តែកវ កំពត ែកប ្រពះសីហនុ េសៀមរប និងកំពងធ់ំ។  ្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ 
ណុងហឹប  នឹងបន�ព្រងីកតំបន្់របតិបត�ិកររបស់ខ�ួនបែន�មេទៀតនាេពលអនាគត។
      ណុងហឹប ហ� យែនន (េខមបូឌ) ម.ក ផ�ល់េសវកម�ហិរ�� វត�ុដល់្របជាជន្រកី្រក កដូ៏ចជា្របជាជនែដលមានចំណូល 
ខ�ស់ និងមធ្យមែដលរស់េនតមតំបនជ់នបទ និងទី្រក�ងេហើយបានកំណតេ់គាលេដដល់អតិថិជនទងំបុរស និង�ស�ី។ 
ផលិតផលឥណទនខ� តតូចបំផុត       មានដំេណើ រករល�ក�ុងចំេណាមអតិថិជនែដលរស់េនតមទីតំបនជ់នបទេដយេផា� តជា 
ពិេសសេទេលើអតិថិជនែដល្របកបអជីវកម�ខ� តតូច   ឬតូចបំផុតនិងជាអតិថិជនែដលចូលរមួក�ុងសកម�ភាពកសិកម�   ដូចជា 
ករដដុំះដំណាំ្រស�វ ករចិ�� ឹមសត� និងអជីវកម�្រសេដៀងគា� េផ្សងៗេទៀតែដល មានេនក�ុងសហគមន។៍ ឥណទនខ� តតូច 
និងមធ្យមមាន្របជា្របិយភាពចំេពះ្របជាជនែដលរស់េនក�ុងតំបន្់របជំុជន េហើយចំេពះឥណទនេនះផងែដរ គឺផ�ល់ជូន 
ចំេពះអតិថិជនែដលមានត្រម�វករក�ុងករផ�ួចេផ�ើម បេង�ើតអជីវកម�ថ�ី និង/ឬ ព្រងីកអជីវកម�ែដលមាន្រសបរ់បស់ពួកេគេដើម្ប ី 
បេង�ើន្របាកច់ំេណញជាមយួនឹងកររកីចេ្រមើន្របកបេដយនិរន�រភាព។
          ណុងហឹប ហ� យែនន   បានខិតខំព្យោយាមអភវិឌ្ឍខ�ួនេដើម្បកី� យជា្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ដល៏្បលី្បោញេនក�ុង្របេទស
កម�ុជា  េដយមានករេប�ជា� ចិត�យ៉ាងមុតមាកំ�ុងករជួយ្របជាជនកម�ុជា     ជាពិេសស្របជាជនេនតមជនបទ េដើម្បេីជៀសផុតពី 
ភាព្រកី្រក និងេដើម្បែីកលម�ជីវភាពរស់េនរបស់ពួកេគេអយមានលក�ណៈល�្របេសើរ។   ណុងហឹប  ហ� យែនន  មានសមត�ភាព 
េពញេលញក�ុងករផ�ល់ជូននូវផលិតផល     និងេសវកម�របស់ខ�ួនយ៉ាងទូលំទូលយដល់រល់អតិថិជនេផ្សងៗទូទងំ្របេទស។ 
បែន�មេលើផលិតផលឥណទនែដលជាផលិតផល អជីវកម�ស�ូលរបស់ខ�ួន ណុងហឹប ហ� យែនន  បានចូលរមួចំែណកក�ុងករ 
អភវិឌ្ឍសង�ម      និងសហគមនជ៍ាេ្រចើនតមរយៈករផ�ល់េសវបណ�ុ ះបណា� លដល់អតិថិជន្រសបតមត្រម�វករជាកល់ករ់បស់ 
ពួកគាតែ់ដលមានដូចជា    ករបណ�ុ ះបណា� លបេច�កេទសកសិកម�  ករបណ�ុ ះបណា� លចំេណះដឹងហិរ�� វត�ុ  និងករអបរ់សំ�ីពី 
ទឹកស� ត និងអនាមយ័។   

០៩

សវតរ្រក�មហ៊ុន

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



១៩៩៤

២០០០

. គណៈកមា� ធិករេដើម្បសុីខភាព្របជាជន
  កម�ុជា (សីុ-េអជ-សីុ) ្រត�វបានបេង�ើតេឡើង

២០០៥

. ទទួលបានអជា� បណ័� ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ
  ពីធនាគារជាតិៃនកម�ុជាមានេឈ� ះ
  ជា សីុ-េអជ-សីុ លីមតីធីត

. បេង�ើនេដើមទុនដល់ ៦០០.០០០ ដុល� រ

. េបើកស� កក់រសខកណា� ល

២០០៩

.  ផា� ស់ប�ូរេឈ� ះពី សីុ-េអជ-សីុ លីមតីធីត 
   េទជា សមកិ លីមតីធីត
.  បេង�ើនេដើមទុនរហូតដល់ ១,៣ លនដុល� រ
.  េបើកស� កក់រសខអង�រជយ័ សខស� ង 
   និងសខមានជយ័ 

. េបើកស� កក់រសខែសនសុខ

. សីុ-េអជ-សីុ ព្រងីកតំបន្់របតិបត�ិកររបស់ខ�ួន
  េទកន្់រស�កកំពង្់រតច េខត�កំពត

២០០៦

. េបើកស� កក់រសខៃ្រពនប ់
  េខត�្រពះសីហនុ

២០០៨

. ទទួលបានអជា� បណ័� ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ 
  អចិៃ�ន�យពី៍ធនាគារជាតិៃនកម�ុជា
. េបើកស� កក់រសខេសៀមរប 
  និងសខែកប

២០១០

១០របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨

្រពឹត�ិករណ៍សខំន់ៗ
របស្់រក�មហ៊ុន

២០០៧



១១របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨

២០១១

.  េបើកស� កក់រសខបនា� យមាស 

២០១៤

. េបើកស� កក់រសខកំពងធ់ ំ

២០១៦

. ព្រងីកតំបន្់របតិបត�ិករេទ
  ្រស�ក្រកឡាញ់ េខត�េសៀមរប

២០១៨

. ធនាគារណុងហឹប បានទិញភាគហុ៊ន ១០០% 
   ពី្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ សមកិ ភអីិលសីុ 
. ្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ សមកិ ភអីិលសីុ 
   បានប�ូរនាមករណ៍េទជា ្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ
   ណុងហឹប ហ� យែនន (េខមបូឌ) ម.ក

២០១២

.  បេង�ើនេដើមទុនដល់ ៣ លនដុល� រ

.  ផា� ស់ប�ូរេឈ� ះពី សមកិ លីមតីធីត 
   េទជា សមកិ ភអីិលសីុ
.  េបើកស� កក់រសខឈូក សខតែកវ 
   សខស�ឹងហវ និងសខពួក

.  ព្រងីកតំបន្់របតិបត�ិករេទ្រស�កបារយណ៍ 
   េខត�កំពងធ់ំ

. បេង�ើនេដើមទុនដល់ ៥ លនដុល� រ

២០១៥
២០១៧
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១៣របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨

   ករអនុវត�នអ៍ភបិាលកិច� គឺជាគន�ឹះក�ុងករេជាគជយ័របស់ ណុងហឹប ហ� យែនន 
(េខមបូឌ) ម.ក។ ណុងហឹប ហ� យែនន បានេធ�ើ្របតិបត�ិករក�ុង្រកបខណ� អភបិាលកិច�មយួ 
ែដលរមួប��ូ លគា� រវងបទប��ត�ិអភបិាលកិច�សជីវកម�េចញេដយធនាគារជាតិៃនកម�ុជា និង 
ចំនុចល�ៗៃនអភបិាលកិច�សជីវកម�ដៃទេទៀត។
 ្រក�ម្របឹក្សោភបិាលែដលមានសមាសភាពចំនួនបីរបូ និងដឹកនាេំដយ្របធាន្រក�ម 
្របឹក្សោភបិាលមយួរបូទទួលខុស្រត�វចំេពះអភបិាលកិច�ក្រមតិខ�ស់របស់ ណុងហឹប ហ� យែនន 
(េខមបូឌ) ម.ក  និងបេង�ើត្រកបខណ� អភបិាលកិច�ែដលមាន្របសិទ�ភាពេដើម្បេីឆ�ើយតបេទនឹង 
ករ្របកួត្របែជងទងំរយៈេពលខ�ី និងរយៈេពលែវង។ 
  គណៈកមា� ធិករ្រក�ម្របឹក្សោភបិាលទងំពីររមួមាន គណៈកមា� ធិករសវនកម� និង 
គណៈកមា� ធិករហនិភយ័ ែដលទទួលខុស្រត�វក�ុងករ្រត�តពិនិត្យ  និងផ�ល់ករែណនាអំំពី 
ទិដ�ភាពសំខន់ៗ របស់ ណុងហឹប ហ� យែនន ។ 
   ចំេពះក្រមតិគណៈ្រគប្់រគង ្របធាននាយក្របតិបត�ិមានតួនាទី្រត�តពិនិត្យ និងគា្ំរទ 
ដល់្របធាននាយក្របតិបត�ិហិរ�� វត�ុ និង្របធាននាយក្របតិបត�ិ្របតិបត�ិករក�ុងករចតែ់ចង 
ករងរអជីវកម�្របចៃំថ�។   គណៈកមា� ធិកររបស់គណៈ្រគប្់រគងមានបនួរមួមាន គណៈ 
កមា� ធិករឥណទន និងផលិតផល    គណៈកមា� ធិករតៃម�ករ     គណៈកមា� ធិករបេច�កវទិ្យោ 
ពត័ម៌ាន និង្រគប្់រគងទិន�នយ័  និងគណៈកមា� ធិករលទ�កម�។ 
 ្រក�ម្របឹក្សោភបិាល និងគណៈ្រគប្់រគងយល់ច្បោស់ពីសរៈសំខនៃ់នេគាលករណ៍ 
ែណនាចំ្បោស់លស់ៃនអភបិាលកិច� និងបរយិាកសករងរែដលមានេសរភីាព យុត�ិធម ៌
និងតមា� ភាពេន្រគបក់្រមតិក�ុងស� បន័។ គណៈ្រគប្់រគងបានេប�ជា� ចិត�្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិ 
និងេធ�ើករែកលម�្របពន័�ែដលមាន្រសបឲ់្យមានតមា� ភាព និងគណេនយ្យភាព េដើម្បធីានា 
រក្សោករអនុវត�នែ៍ដលល�បំផុតេដយែផ�កេលើេគាលករណ៍ៃនអភបិាលកិច�ល�។ 

អភិបាលកិច�



   េលក Kim Youn Soo ្រត�វបានែតងតងំជា ្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភបិាលេនក�ុង ែខសីហ ឆា� ២ំ០១៨។ បច�ុប្បន� េលកគឺជា 
អ�ក្រគប្់រគងទូេទេនក�ុងនាយកដ� នជំនួញសកលភាវបូនីយកម�ៃនធនាគារ       ណុងហឹប (NongHyup Bank)។
       េលក Kim Youn Soo បានចំណាយេពលជាេ្រចើនឆា� ជំាមយួសហពន័�សហករណ៍កសិកម�ជាតិ (NACF) ។ តំែណងចុងេ្រកយ 
របស់េលកជាមយួ NACF គឺជាអ�ក្រគប្់រគងទូេទ ៃនករយិាល័យ្រក�ម្របឹក្សោភបិាល។
  េលក Kim Youn Soo ទទួលបានបរ�ិ� ប្័រតែផ�កអក្សរស�ស�អល�ឺមង៉ ់ ពីសកលវទិ្យោល័យ Chung Ang េហើយ 
គាតក់អ៏ចេ្របើ្របាស់ បានទងំភាសជប៉ុន និងអងេ់គ�សផងែដរ។

េលក Seo Joon Yong ្រត�វបានែតងតងំជាសមាជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិាលរបស់ ណុងហឹប ហ� យែនន េនែខសីហ ឆា� ២ំ០១៨។ 

សូមេមើល្របវត�ិរបូសេង�បរបស់េលកេនក�ុងែផ�ក គណៈ្រគប្់រគង្របតិបត�ិ។

្រក�ម្របឹក្សោភិបាល

េលក Kim Youn Soo
្របធាន

១៤ របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨

េលក Seo Joon Yong
សមាជិក



េលក សងុ កសុល
សមាជិកឯករជ្យ

១៥របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨

      េលក សុង កុសល ្រត�វបានែតងតងំជា សមាជិកឯករជ្យៃន្រក�ម្របឹក្សោភបិាលរបស់្រក�មហុ៊ន េនែខសីហឆា�  ំ ២០១៨។ 
េលកគឺជា ស�ស� ចរ្យ ែផ�កសរេពើពន�េនសលពណិជ�កម� េខមែអឌ (CamEd) ចបត់ងំពីឆា�  ំ២០១២។ 
   េលកមានបទពិេសធនជ៍ាង ២០ ឆា� កំ�ុងករផ�ល់្របឹក្សោេយាបល់េលើែផ�កពន�ដរ និង្រគប្់រគង ក�ុងេនាះ មានដូចជា 
ករផ�ល់េយាបល់ដល់ធុរកិច�ទកទ់ងនឹងប�� ពន�ដរ និងវនិិេយាគេនក�ុង្របេទសកម�ុជាែដលពកព់ន័�នឹងករបេង�ើតយុទ�ស�ស� 
ស្រមាបក់រអភវិឌ្ឍអជីវកម�ដឹកនា្ំរក�មេដើម្បេីធ�ើសវនកម�ពន� និង្រត�តពិនិត្យស� នភាពពន�ស្រមាប្់រក�មហុ៊ន និងទំនាកទ់ំនងជាមយួ 
ម�ន�ីរដ� ភបិាល។
         មុនេពលក� យជាសមាជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិាលៃន ណុងហឹប ហ� យែនន  គាតធ់ា� បប់េ្រមើករងរេន្រក�មហុ៊នមយួចំនួន   ដូចជា 
CamTB Trusted Solution ក�ុងនាមជានាយក្រគប្់រគង្រក�មហុ៊ន ជាមយួ្រក�មហុ៊ន Ernst & Young (Cambodia) ជានាយក 
ពន�ដរ ្រក�មហុ៊ន Bun & Association ជាអនុ្របធានពន�ដរ ្រក�មហុ៊ន KPMG ជាអ�ក្រគប្់រគងេសវពន� និងសជីវកម�  
និងេន្រក�មហុ៊ន PwC ក�ុងនាមជាទី្របឹក្សោពន�ជានខ់�ស់។
     េលក សុង កុសល ទទួលបានបរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យពីវទិ្យោស� នជាតិ្រគប្់រគងេន្របេទសកម�ុជា និងអនុបណ�ិ តេសដ�កិច� 
មកពីសកលវទិ្យោល័យ Nagoya ្របេទសជប៉ុន។ េនក�ុងឆា� ២ំ០០៩ គាតប់ានប��បក់រសិក្សោថា� កប់ណ�ឹ តពីសកលវទិ្យោល័យ 
Nagoya ្របេទសជប៉ុន។ េលើសពីេនះ គាតក់អ៏ចេ្របើ្របាស់បានទងំភាស ជប៉ុន និងអងេ់គ�សផងែដរ។



១៦

គណៈកមា� ធិករ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល

គណៈកមា� ធ�ការ
សវនកម�

តនួាទ� ន�ងទំនលួខសុ្រត�វ៖

. ធានានូវភាពច្បោស់លស់ ភាព្រតឹម្រត�វ និងភាពេជឿជាកេ់ទេលើរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុ

. វយតៃម� និង្រត�តពិនិត្យនីតិវធិីកត្់រតប�� ីគណេនយ្យេទតម្របពន័�របស់ស� បន័

. ្រត�តពិនិត្យ និងផ�ល់អនុសសនទ៍កទ់ងនឹង្របពន័�្រគប្់រគង និងសវនកម�ៃផ�ក�ុង្រពមទងំរយករណ៍ចំនុចែដល្រត�វ         
 ព្រងឹងបែន�មេទថា� ក្់រគប្់រគងេដើម្បេីធ�ើករែកលម�
. ផ�ល់អនុសសនដ៍ល់្រក�ម្របឹក្សោភបិាលក�ុងករេ្រជើសេរ ើស្រក�មហុ៊នសវនកម�ឯករជ្យ កដូ៍ចជាអ�កវយតៃម�ស្រមាប ់ស� បន័
. ្រត�តពិនិត្យ និងផ�ល់អនុសសនទ៍កទ់ងនឹងកម�វត�ុ និង្របសិទ�ភាពៃនេគាលករណ៍ និងនីតិវធិីរបស់សវនកម�
. ្រគប្់រគង និង្រត�តពិនិត្យ្របធាននាយកដ� នសវនកម�ែដលេធ�ើកររយករណ៍េទគណៈកមា� ធិករស�ីពីប�� សវនកម�
. ទទួលខុស្រត�វក�ុងករេ្រជើសេរ ើស និងករវយតៃម�លទ�ផលរបស់្របធាននាយកដ� នសវនកម�ៃផ�ក�ុងរបស់ស� បន័
. រយករណ៍ផា� ល់េទ្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភបិាល។ 

១. េលក សុង កុសល : ្របធាន 
២. េលក Seo Joon Yong : សមាជិក
៣. េលក Kim Youn Soo : សមាជិក

តនួាទ� ន�ងទំនលួខសុ្រត�វ៖

. ធានានូវករកតប់ន�យហនិភយ័របស់ស� បន័

. ផ�ល់អនុសសនដ៍ល់្របធាននាយកដ� នហនិភយ័អំពីករកំណតហ់និភយ័ក�ុងស� បន័ និងផ�ល់នូវពត័ម៌ានថ�ីៗជា្របចំ

. េស�ើសំុករអនុមត័ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិាលេទេលើេគាលករណ៍ នីតិវធិី និងយន�ករនានាេដើម្បកីរពរ និងកតប់ន�យហនិភយ័

. ្រត�តពិនិត្យករអនុវត�នយុ៍ទ�ស�ស�កតប់ន�យហនិភយ័របស់ថា� ក្់រគប្់រគង

. ្រត�តពិនិត្យរបាយករណ៍របស់នាយកដ� នហនិភយ័

. អនុវត�ករងរែដលពកព់ន័�នឹងហនិភយ័របស់ស� បន័ តមករចតត់ងំរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិាល

. ទទួលខុស្រត�វក�ុងករេ្រជើសេរ ើស និងករវយតៃម�លទ�ផលរបស់្របធាននាយកដ� នហនិភយ័

. រយករណ៍ផា� ល់េទ្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភបិាល។ 

១. េលក Seo Joon Yong : ្របធាន 
២. េលក សុង កុសល : សមាជិក

គណៈកមា� ធ�ការ
ហាន�ភយ័

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



១៧របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



ថា� ក់្រគប់្រគង

១៨ របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



១៩របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



គណៈ្រគប់្រគង្របតិបត�ិ

      េលក Seo Joon Yong ្រត�វបានែតងតងំជា្របធាននាយក្របតិបត�ិ 
របស់ ណុងហឹប ហ� យែនន   េនែខសីហ ឆា� ២ំ០១៨។ 
 មុនេពលែដលេលក្រត�វបានែតងតងំេនះ េលកបានកននូ់វមុខ 
តំែណង្រគប្់រគងជាេ្រចើនជាមយួធនាគារ ណុងហឹប េនសធារណរដ� កូេរ ៉
ខងត្បងូអស់រយៈេពលជាង ១៤ឆា� ។ំ មយួក�ុងចំេណាមតំែណងថ�ីៗរបស់ 
គាត ់  គាតធ់ា� បជ់ា្របធាន្រក�មដឹកនាៃំននាយកដ� នធនាគារវនិិេយាគ ែដល 
្រគប្់រគងនូវគេ្រមាងវនិិេយាគសំខន់ៗ បី ដូចជា គេ្រមាងសុខភបិាលេឈ� ះថា 
Gaziantep ក�ុង្របេទសទួគីែដលមានគេ្រមាងទឹក្របាក ់ ៤០.០០០.០០០ 
ដុល� រអេមរកិ ក�ុងឆា� ២ំ០១៦ គេ្រមាងេរងច្រកផលិតថាមពល LNG េលើ 
េកះសូឡាវសីុ ្របេទសឥណ�ូ េនសីុ ែដលមានទឹក្របាក ់ ៣០.០០០.០០០ 
ដុល� រអេមរកិ ក�ុងឆា� ២ំ០១៥ និងគេ្រមាងសងសងែ់ដកែថប េន្របេទស 
េ្របសីុល ែដលមានទឹក្របាកច់ំនួន ៥០.០០០.០០០ ដុល� រអេមរកិ ក�ុង 
ឆា� ២ំ០១៤។
  េលក Seo Joon Yong ទទួលបានបរ�ិ� ប្័រតភាសអងេ់គ�ស 
ពីសកលវទិ្យោល័យ Chung Ang ក�ុងឆា� ១ំ៩៨៧។  េលើសពីេនះ  គាតប់ាន 
ទទួលវ�ិ� បនប្័រតប�� កក់�ុងនាមជាអ�កេរៀបចំគេ្រមាងហិរ�� វត�ុ ក�ុងឆា�  ំ
២០០៤ និងវ�ិ� បនប្័រតប�� កៃ់នករវភិាគឥណទន ក�ុងឆា� ២ំ០០៦ 
(ពីវទិ្យោស� នធនាគារៃន្របេទសកូេរ)៉។ គាតក់ប៏ានចូលរមួសិក្សោកម�វធិី 
គណេនយ្យ និងករ្រគប្់រគងពីសលពត័ម៍ានវទិ្យោ និងគណេនយ្យ្របេទស 
កូេរ ៉ ក�ុងឆា� ២ំ០០៨ និងកម�វធិីធនាគារបេច�កេទសឈនមុខៃនសកល 
វទិ្យោល័យជាតិ្របេទសកូេរ ៉ក�ុងឆា� ២ំ០១២។

        េលក Kim ្រត�វបានែតងតងំជា ្របធាននាយក្របតិបត�ិ្របតិបត�ិករ 
របស់ ណុងហឹប ហ� យែនន េនក�ុងែខសីហ ឆា� ២ំ០១៨។ 
     មុនេពលែដលេលកចូលបេ្រមើករងរជាមយួ ណុងហឹប ហ� យែនន 
េលកបានចំណាយេពល ៧ឆា�  ំ ជាមយួសហពន័�សហករណ៍កសិកម�ជាតិ 
ែដលេហកតថ់ា (NACF) និង ៥ឆា�  ំ ជាមយួធនាគារ ណុងហឹប។ មុខ 
តំែណងចុងេ្រកយរបស់គាត ់ ជាមយួធនាគារ ណុងហឹប គាតគឺ់ជា្របធាន 
្រក�មឥណទនឯកត�ជន េនសខប៊ូសន។
     េលក Kim បានប��បប់រ�ិ� ប្រតេសដ�កិច�ពីសកលវទិ្យោល័យជាតិ 
ប៊ូសន។ េលើសពីេនះេទៀត គាតប់ានទទួលវ�ិ� បនប្រតប�� កេ់លើឯកេទស 
ឥណទនឯកត�ជនពីធនាគារ ណុងហឹប (NongHyup) និងវ�ិ� បនប្រត 
េលើឯកេទសអ្រតប�ូរ្របាកប់រេទស និងពណិជ�កម�ពីធនាគារ ណុងហឹប 
ផងែដរ។

េលក SEO Joon Yong
្របធាននាយក្របតិបត�ិ

េលក Kim Yong Man
្របធាននាយក្របតិបត�ិ
្របតិបត�ិករ

២០ របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



   េលក ណុប ្រត�វបានែតងតងំជា្របធាននាយក្របតិបត�ិហិរ�� វត�ុេន 
ែខមករ ឆា� ២ំ០១៦។ មុនេពលកនត់ំែណងេនះ គាតគឺ់ជាទី្របឹក្សោជានខ់�ស់ 
ចបពី់ែខកក�ដ ឆា� ២ំ០១៣ ដល់ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៥។
        មុនេពលេលកចូលបេ្រមើករងរេនក�ុងស� បន័េនះ     េលកមានបទ 
ពិេសធនជ៍ាង ១៥ឆា�  ំក�ុងករងរសវនកម� និង្របឹក្សោេយាបល់ែផ�ក្រគប្់រគង។ 
េលកធា� បប់ានបេ្រមើករងរ្របមាណជាង ៦ឆា�  ំ ជាមយួ្រក�មហុ៊នសវនកម� 
PricewaterhouseCoopers (Cambodia) ក�ុងតំែណងជា    សវនករជាន ់
ខ�ស់  ទី្របឹក្សោែផ�ក្រគប្់រគង  និងជាអ�កស្រមបស្រម�លនីតិកម�សង�ម     េន 
ចេនា� ះឆា� ១ំ៩៩៨-២០០៤។ េលកធា� បប់េ្រមើករងរជា្របធានសវនករ របស់
្រក�មហុ៊នសវនកម� AT&C (Cambodia) ក�ុងចេនា� ះឆា�  ំ២០០៤-២០០៧ 
េលើកែលងែតអំឡុងឆា� ២ំ០០៥-២០០៦ ែដលេលកបេ្រមើករងរជាទី្របឹក្សោ 
ហិរ�� វត�ុឲ្យគណៈកម�ករទេន�េមគង� (Mekong River Commission) 
្របចេំន្របេទសឡាវ។ ចបពី់ឆា� ២ំ០០៧ ដល់ឆា� ២ំ០០៨ េលកបានបេ្រមើ 
ករងរជាទី្របឹក្សោ្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុេនមូលនិធិអគ�ិសនីជនបទ      ែដលជា
គេ្រមាងមយួរបស់ធនាគារពិភពេលក។     េលកធា� បប់េ្រមើករងរជាគណៈ 
្រគប្់រគងជានខ់�ស់ អស់រយៈេពល ៤ឆា�  ំគឺចេនា� ះឆា� ២ំ០០៨-២០១២ ជាមយួ 
នឹង្រក�មហុ៊នសវនកម� LRS Henderson Ltd ។   ពីឆា� ២ំ០១២ ដល់  ឆា� ំ
២០១៣ េលកបានបេ្រមើករងរជា្របធានែផ�កសវនកម� េន្រក�មហុ៊ន 
សវនកម� Rosoco Limited។ េលកធា� បប់េ្រមើករងរជាសមាជិក 
ឯករជ្យៃន្រក�ម្របឹក្សោភបិាលរបស់អង�ករ Gender and Development – 
Cambodia (GADC) ចបពី់ឆា� ២ំ០០៨  ដល់  ឆា� ២ំ០១៣។ 
ចបត់ងំពីឆា� ២ំ០១៧ គាតគឺ់ជា សមាជិកគណៈកមា� ធិករសវនកម�ៃន 
សមាគម ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុកម�ុជា (CMA)។
        េលក ណុប   បានប��បថ់ា� កប់រ�ិ� ប្រតគណេនយ្យពីសកលវទិ្យោល័យ 
ជាតិ្រគប្់រគងក�ុង្របេទសកម�ុជា និង ACCA ្របេទសអងេ់គ�ស។ េលកជា 
សមាជិកៃនវទិ្យោស� នគណេនយ្យករជំនាញ និងសវនករកម�ុជា (KICPAA) 
និងជាសវនករ និងសមាជិក (FCCA) របស់ ACCA ៃន្របេទសអងេ់គ�ស។ 

េលក ណុប សរ៉វ័ន� 
្របធាននាយក្របតិបត�ិហរិ��វត�ុ

២១របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



គណៈ្រគប់្រគង

            េលក្រសី  គីមណា  បានចូលបេ្រមើករងរជាមយួស� បន័េនះ ក�ុងឆា�  ំ
២០១០ ក�ុងនាមជាេលខធិករ និង្រត�វបានតំេឡើងឋនៈជា្របធាន 
នាយកដ� នេលខធិករ្រក�មហុ៊នេនឆា� ២ំ០១៦។
     មុនេពលចូលបេ្រមើករងរេនះ េលក្រសី គីមណា បានបេ្រមើករងរ 
ជាមយួអង�ករអន�រជាតិជាេ្រចើនរមួមាន FIDR ជាជំនួយករគេ្រមាង និង
CCF ក�ុងមុខតំែណងជាជំនួយកររដ�បាល និងហិរ�� វត�ុ។  េលក្រសី   មាន
បទពិេសធនក៍រងរទកទ់ងនឹងកិច�កររដ�បាល និងេលខធិករអស់រយៈ 
េពលជាង១២ឆា�  ំមកេហើយ។ 
          េលក្រសី គីមណា បានប��បថ់ា� កប់រ�ិ� ប្រតចំនួនពីរគឺ  បរ�ិ� ប្រត
េសដ�កិច�ពីសកលវទិ្យោល័យភូមនិ�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� 
និងបរ�ិ� ប្រតអក្សរស�ស�ភាសអងេ់គ�ស ពីសកលវទិ្យោល័យេបៀល្របាយ។
បែន�មេលើេនះេទៀត េលក្រសីបានចូលរមួវគ�បណ�ុ ះបណា� លជាេ្រចើនេលើ 
្របធានបទែដលទកទ់ងនឹងភារកិច�ករងររបស់គាតផ់ងែដរ។

           េលក ណារនិ    បានចូលបេ្រមើករងរជា្របធាននាយកដ� នធនធាន 
មនុស្ស និងរដ�បាល ក�ុងឆា� ២ំ០០៩ និង្រត�វបានចតត់ងំជា្របធាន 
នាយកដ� នធនធានមនុស្ស និងរដ�បាលជានខ់�ស់ េនែខមករ ឆា� ២ំ០១៧។ 
េលកធា� បក់នម់ុខតំែណងជា្របធាននាយកដ� នេលខធិករ និងគតិយុត� 
ចបពី់ែខតុល ឆា� ២ំ០១៤ ដល់ ែខឧសភា ឆា� ២ំ០១៦។ 
     េលក ណារនិ បានអភវិឌ្ឍនជំ៍នាញភាពជាអ�កដឹកនា ំ និងករេលើក 
ទឹកចិត�តមរយៈបទពិេសធនជ៍ាេ្រចើនឆា� េំលើករងរ្រគប្់រគង និងរដ�បាល 
ជាមយួអង�ករអន�រជាតិ និង្រក�មហុ៊នឯកជនជាេ្រចើនេន្របេទសកម�ុជា។ 
ក�ុងអំឡុងេពលេនាះផងែដរ  េលកទទួលបានតំែណងសំខន់ៗ ជាេ្រចើនដូច 
ជា ្របធាន្រគប្់រគងទូេទៃន្រក�មហុ៊ន Laser World Solution   ្របធាន្រគប់
្រគងគេ្រមាងទីផ្សោរៃន្រក�មហុ៊ន International Project Marketing  ្របធាន 
្រគប្់រគងែផ�កលកៃ់ន្រក�មហុ៊ន InterBev  ្របធាន្រគប្់រគងបុគ�លិកៃន្រក�ម 
ហុ៊ន Power Networks International និងជំនួយករគេ្រមាងអភវិឌ្ឍន ៍
ជនបទ។
      េលក ណារនិ  ទទួលបានបរ�ិ� ប្រតជានខ់�ស់ែផ�ក្រគប្់រគងទូេទពី   
សកលវទិ្យោល័យភូមនិ�នីតិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច�  និងប��បថ់ា� ក ់
បរ�ិ� ប្រត្រគប្់រគងពណិជ�កម�េនសកលវទិ្យោល័យជាតិ្រគប្់រគងផងែដរ។ 

េលក្រស ីឈវ គីមណា
្របធាននាយកដ� នេលខធិករ

េលក េអ ណារនិ
្របធាននាយកដ� នធនធានមនុស្ស 
និងរដ�បាលជាន់ខ�ស់

២២ របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



     េលក  សុខ  បានចូលបេ្រមើករងរជាមយួ ណុងហឹប ហ� យែនន   
េនក�ុងឆា� ២ំ០១២ និង្រត�វបានែតងតងំជា្របធាននាយកដ� នហិរ�� វត�ុ 
ក�ុងឆា� ២ំ០១៤ និងបនា� បម់ក ជា្របធាននាយកដ� នហិរ�� វត�ុជានខ់�ស់  
េនែខមករ ឆា� ២ំ០១៨។ េលក សុខ មានបទពិេសធនជ៍ាង ១៥ឆា�  ំ
មកេហើយេនក�ុងវស័ិយហិរ�� វត�ុ។ េលកធា� បម់ានតួនាទីជាម�ន�ីផ្សព� 
ផ្សោយ   និង្រទ្រទងធ់ានារ៉បរ់ងៃន្រក�មហុ៊នធានារ៉បរ់ង CHC-MEADA 
ជាបុគ�លិកបណ�ុ ះបណា� លទូេទៃនស� បន័េ្រកឌីតម៊ុយទុយែអល៊កម�ុជា 
(CMK) និងជា្រគ�បេ្រង�នភាសអងេ់គ�សេន Asia HRDC ផងែដរ។ 
      េលក សុខ បានប��បថ់ា� កប់រ�ិ� ប្រតជានខ់�ស់ែផ�កធនាគារ   និង 
ហិរ�� វត�ុ និងបរ�ិ� ប្រតគណិតវទិ្យោ។ បច�ុប្បន� េលកកំពុងបន�ករសិក្សោ 
ថា� កប់រ�ិ� ប្រតជានខ់�ស់ែផ�កករអភវិឌ្ឍស� បន័ និង្រគប្់រគងម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ 
េនវទិ្យោស� ន SAIDI  ្របេទសហ�ីលីពីន។ 

         េលក រដ�    បានចូលបេ្រមើករងរជា្របធាននាយកដ� នបេច�កវទិ្យោ 
ពត័ម៌ាន និងទូរគមនាគមន ៍េនែខឧសភា ឆា� ២ំ០១៦។
  មុនេពលែដលេលកចូលបេ្រមើករងរេនទីេនះ គាតគ់ឺជា្របធាន 
្រគប្់រគង្របពន័�ពត័ម៌ានវទិ្យោ និងជា្របធាន្រក�មឃា� ងំទិន�នយ័របស់្រគឹះ 
ស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុដល៏្បមីយួអស់រយៈេពលជាង២ឆា� ។ំ េលក រដ�  មាន 
បទពិេសធនជ៍ាង ១៣ឆា�  ំ មកេហើយក�ុងករ្រគប្់រគងបេច�កវទិ្យោពត័ម៌ាន 
ករអភវិឌ្ឍ និងករគា្ំរទ្របពន័�បេច�កវទិ្យោ េនក�ុងវស័ិយម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ 
និងបេច�កវទិ្យោ។ 
      េលក រដ�  បានប��បប់រ�ិ� ប្រត្រគប្់រគងពត័ម៌ានវទិ្យោពីវទិ្យោស� ន 
សីុតិក។  េលើសពីេនះ េលកបានចូលរមួវគ�បណ�ុ ះបណា� លជំនាញវជិា� ជីវៈ 
មយួចំនួនដូចជា ជំនាញក�ុងករកសងសមត�ភាព្រក�ម  ជំនាញទំនាកទ់ំនង
ភាពជាអ�កដឹកនា ំ ករ្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុ និងជំនាញពត័ម៌ានវទិ្យោេផ្សងៗ 
េទៀត។ 

េលក ស សខុ
្របធាននាយកដ� នហរិ��វត�ុជាន់ខ�ស់

េលក ហុង រដ�
្របធាននាយកដ� នបេច�កវិទ្យោព័ត៌មាន 
និងទូរគមនាគមន៍

២៣របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



    េលក សុវត�ិ ្រត�វបានែតងតងំជា្របធាននាយកដ� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង 
េនែខតុល ឆា� ២ំ០១៦។ មុនេពលករែតងតងំេនះ េលកបានកនម់ុខ 
តំែណងជាេ្រចើនេនក�ុង្រក�មហុ៊នរមួមាន ្របធានែផ�ក្រគប្់រគងទិន�នយ័ 
្របធានែផ�កនីតិកម� អនុ្របធាននាយកដ� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង និងហនិភយ័ 
និងជា្របធាននាយកដ� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង និងហនិភយ័។
   មុនេពលចូលបេ្រមើករងរជាមយួស� បន័េនះ េលកគឺជា្របធានែផ�ក 
ហិរ�� វត�ុៃនគណៈកមា� ធិករេដើម្ប ីសុខភាព្របជាជនកម�ុជា (សីុ-េអជ-សីុ) ពី 
ឆា� ២ំ០០៦ ដល់ ឆា� ២ំ០១២។
   េលក សុវត�ិ បានប��បថ់ា� កប់រ�ិ� ប្រត និងបរ�ិ� ប្រតជានខ់�ស់ 
ពីសកលវទិ្យោល័យេបៀល្របាយ។  េលកកប៏ានប��បក់រសិក្សោថា� កឯ់ក 
េទសគណេនយ្យពីមហវទិ្យោល័យ Regent College       និងបានចូលរមួវគ� 
បណ�ុ ះបណា� លជាេ្រចើនេលើមុខជំនាញ្រគប្់រគង  និងភាពជាអ�កដឹកនា ំ
ផងែដរ។ 

េលក ជា េផង
្របធាននាយកដ� ន្របតិបត�ិករ

េលក ែប៉ន សវុត�ិ
្របធាននាយកដ� នសវនកម�ៃផ�ក�ងុ 

      េលក េផង ចូលបេ្រមើករងរជា្របធាននាយកដ� ន្របតិបត�ិករ េនក�ុង 
ែខវចិ�ិក ឆា� ២ំ០១៥។ 
      មុនេពលចូលបេ្រមើករងរជាមយួ្រក�មហុ៊ន  េលកជា្របធាននាយកដ� ន 
្របតិបត�ិករ           និងជា្របធាននាយកដ� នបណ�ុ ះបណា� លរបស់្រគឹះស� ន
ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុខ� តមធ្យមេន្របេទសកម�ុជា។   េលក េផង មានបទពិេសធន ៍
ករងរជាេ្រចើន េដយបានបេ្រមើករងរេនក�ុង្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុែតមយួ 
គតអ់ស់រយៈេពលជាង១៦ឆា�  ំ េពលគឺចបត់ងំពីស� បន័េនាះមានេឈ� ះ ជា 
អង�ករេ្រករដ� ភបិាលេនេឡើយ។ គាតប់ានចបេ់ផ�ើមករងរដំបូងរបស់គាត ់
ជាជំនួយករធនាគារភូម ិ គឺេនចេនា� ះឆា� ១ំ៩៩៩-២០០០ បនា� បម់កបាន 
ក� យជាម�ន�ីឥណទនចេនា� ះឆា� ២ំ០០៣-២០០៦។ អស់រយៈេពលជាង  ៩ឆា�  ំ
ចបពី់ឆា� ២ំ០០៧ ដល់ឆា� ២ំ០១៥ េលក្រត�វបានែតងតងំជាម�ន�ីឥណទន 
ជំនួយករ្របធានែផ�ក្របតិបត�ិករ ្របធានតំបន ់្របធាននាយកដ� ន្របតិបត�ិករ 
និង្របធាននាយកដ� នបណ�ុ ះបណា� លៃន្រគឹះស� នម្ីរក�ហិ�� វត�ុដែដលេនាះ។
  េលក េផង បានប��បថ់ា� កអ់នុបណ�ិ តែផ�ក្រគប្់រគងពណិជ�កម�េន 
ឆា� ២ំ០១១ និងថា� កប់រ�ិ� ប្រតធនាគារនិងហិរ�� វត�ុក�ុងឆា� ២ំ០០៩ ពីសកល 
វទិ្យោល័យេបៀល្របាយ ្របេទសកម�ុជា។ េលើសពីេនះេទៀត េលក េផង 
បានចូលរមួវគ�បណ�ុ ះបណា� លជាេ្រចើនទកទ់ងេទនឹងករងរ្រគប្់រគង និង 
្របតិបត�ិករេលើវស័ិយម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ។ 

២៤ របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



       េលក ជីវតី ចូលបេ្រមើករងរជា្របធាននាយកដ� នកិច�ករគេ្រមាង 
េនក�ុងែខមនីា ឆា� ២ំ០០៦  និង្រត�វបានែតងតងំជា្របធាននាយកដ� ន 
ទីផ្សោរ និងកិច�ករគេ្រមាង េនែខមករ ឆា� ២ំ០១៧។     មុនេពលចូលបេ្រមើ 
ករងរេន ណុងហឹប ហ� យែនន េលកធា� បក់នម់ុខតំែណងជាេ្រចើន 
ជាមយួ FAO HKI GRET និងអង�ករេសដក ក�ុងមុខតំែណងជា្របធាន 
កម�វធិីកសិកម� ទី្របឹក្សោកសិកម�ថា� កជ់ាតិ ្របធាន្រគប្់រគងគេ្រមាង 
និងម�ន�ីគេ្រមាង។
    េលក ជីវតី មានបទពិេសធនយ៉៍ាងទូលំទូលយេ្រចើនជាង១៥ឆា�  ំ
ក�ុងករងរ្រគប្់រគងគេ្រមាងពកព់ន័�នឹងវស័ិយកសិកម� ករអភវិឌ្ឍជនបទ 
ករភា� បស់ហគមនក៍សិកម�េទទីផ្សោរ ករែកលម�ែខ្សសង� កផ់លិតកម� 
ករេធ�ើ្របតិបត�ិករឥណទនកសិកម� កិច�ករទីផ្សោរ និង្រសវ្រជាវ។ 
         េលក ជីវតី  បានប��បប់រ�ិ� ប្រតជានខ់�ស់ែផ�ក្រគប្់រគងច្រម�ះក�ុង 
វស័ិយកសិកម�      និងអភវិឌ្ឍនជ៍នបទ  ពីសកលវទិ្យោល័យភូមនិ�កសិកម� 
(RUA) ៃន្របេទសកម�ុជា។ េលកទទួលបានបរ�ិ� ប្រតវទិ្យោស�ស� 
កសិកម�ពីសកលវទិ្យោល័យកសិកម�ែ្រពកេលៀប។  េលើសពីេនះ  េលក 
ជីវតី បានចូលរមួទស្សនកិច�សិក្សោ និងវគ�បណ�ុ ះបណា� លទងំក�ុង និងេ្រក 
្របេទសេលើ្របធានបទករផ�ល់ឥណទនសមា� រកសិកម� ករសិក្សោពី 
កសិដ� ន សហគមនអ៍ភវិឌ្ឍនក៍សិកម� ករ្រគប្់រគងម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ និងករ 
អភវិឌ្ឍផលិតផលកម�។ី

េលក បុិល ជីវីត
្របធាននាយកដ� នទីផ្សោរ 
និងកិច�ករគេ្រមាង

២៥របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



គណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគង

គណៈកមា� ធ�ការឥណទាន 
ន�ងផល�តផល

តនួាទ� ន�ងទំនលួខសុ្រត�វ៖ 

តនួាទ� ន�ងទំនលួខសុ្រត�វ៖ 

. ្រត�តពិនិត្យេគាលករណ៍ឥណទន នីតិវធិី តៃម� ទីផ្សោរ និងករ្របគួត្របែជង ហនិភយ័ឥណទន និង្របតិបត�ិនីតិកម� 

. ្រត�តពិនិត្យនូវគុណភាពៃនករផ�ល់េសវកម� និងផលិតផលកម� ីេដើម្បធីានាបាននូវករេឆ�ើយតបេទនឹងត្រម�វករទីផ្សោរ   
     និងស� នភាព្របកួត្របែជងេនក�ុងវស័ិយ
. ្រត�តពិនិត្យនូវេគាលនេយាបាយ និងនីតិវធិីឥណទន តៃម�ផលិតផល លក�ណៈពិេសសផលិតផល ហនិភយ័ឥណទន         
     និងឯកសរឥណទនែដលេស�ើសំុេដយនាយកដ� នពកព់ន័�
. ្រត�តពិនិត្យ និងវភិាគរបាយករណ៍ពកព់ន័�ជាមយួនឹងផលិតផលឥណទន និងករសិក្សោទីផ្សោរ
. ផ�ួចេផ�ើម និងពិភាក្សោនូវគំនិតថ�ីៗក�ុងករអភវិឌ្ឍផលិតផល
. អនុវត�នូវរល់ភារកិច�ែដលចតត់ងំេដយនាយក្របតិបត�ិ។

១. ្របធាននាយក្របតិបត�ិ្របតិបត�ិករ                      : ្របធាន
២. ្របធាននាយកដ� នហិរ�� វត�ុជានខ់�ស់                      : សមាជិក
៣. ្របធាននាយកដ� ន្របតិបត�ិករ                       : សមាជិក 
៤. ្របធាននាយកដ� នបេច�កវទិ្យោពត័ម៌ាន និងទូរគមនាគមន:៍ សមាជិក
៥. ្របធាននាយកដ� នទីផ្សោរ និងកិច�ករគេ្រមាង               : សមាជិក

គណៈកមា� ធ�ការបេច�ក�ទ�ពត័ម៌ាន 
ន�ង្រគប្់រគងទ�ន�នយ័ 

. ្រត�តពិនិត្យរល់្របពន័�បេច�កវទិ្យោ េដើម្បធីានាឲ្យមាន្របសិទ�ភាពេលើកម�វធិីកំុព្យទូរ័

. ្រត�តពិនិត្យ និងពិភាក្សោរះិរកវធិីស�ស�ែដលមាន្របសិទ�ភាព េដើម្បធីានាសុវត�ិភាពដល់្របពន័� រមួមានកររក្សោទុកទិន�នយ័        
 និងករេឆ�ើយតបេទនឹងដំេណាះ្រសយបនា� នៃ់នករខូចខតនានា
. ្រត�តពិនិត្យ និងផ�ល់អនុសសនព៍កព់ន័�នឹងេ្រគ�ងបង�ុ ំ Hardware និងេហដ� រចនាសម�ន័�បេច�កវទិ្យោពត័ម៌ានវទិ្យោ
. សហករក�ុងករ្រត�តពិនិត្យ និងែកត្រម�វរល់ត្រម�វកររបស់្របពន័�្រគប្់រគងទិន�នយ័ជាមយួនឹងនាយកដ� នពកព់ន័�    
 េដើម្បធីានាទទួលបាននូវរបាយករណ៍ និងដំេណើ រករ្របកបេដយគុណភាព
. ្រត�តពិនិត្យនូវ្រគបរ់បាយករណ៍េដើម្បឲី្យមានភាពងយ្រស�ល និងសុ្រកឹតភាព
. ្រត�តពិនិត្យនូវ្របសិទ�ភាពៃនករអនុវត�នេ៍គាលករណ៍បេច�កវទិ្យោពត័ម៌ាន   និងទូរគមនាគមន ៍រមួទងំករផ�ល់សំេណើ    
 ក�ុងករែកលម�
. អនុវត�នូវរល់ភារកិច�ែដលចតត់ងំេដយនាយក្របតិបត�ិ។ 
  

១. ្របធាននាយកដ� នហរ�ិ� វត�ុជានខ់�ស់                      : ្របធាន
២. ្របធាននាយកដ� នបេច�កវទិ្យោពត័ម៌ាន និងទូរគមនាគមន:៍ សមាជិក
៣. ្របធាននាយកដ� ន្របតិបត�ិករ                      : សមាជិក
៤. ្របធាននាយកដ� នទីផ្សោរ និងកិច�ករគេ្រមាង                : សមាជិក

២៦ របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



តនួាទ� ន�ងទំនលួខសុ្រត�វ៖ 

តនួាទ� ន�ងទំនលួខសុ្រត�វ៖ 

. ្រត�តពិនិត្យេគាលករណ៍ធនធានមនុស្ស ច្បោប ់និងបទប�� េផ្សងៗែដលទកទ់ងនឹងតៃម�ករស្រមាបនិ់េយាជិត

. ្រត�តពិនិត្យ្របាកេ់បៀវត្សរ្៍របចឆំា�  ំនិងអត�្របេយាជនេ៍ផ្សងៗស្រមាបនិ់េយាជិតែដលេស�ើសំុេដយថា� ក្់រគប្់រគង

. ្រត�តពិនិត្យរល់សំេណើ េផ្សងៗ ដូចជាករតេម�ើងឋនៈ ករផា� ស់ប�ូរ និងករសេ្រមចែផនករបុគ�លិក

. ពិភាក្សោអំពីករវស់ែវងនូវសកម�ភាពដកពិ់នយ័បុគ�លិក រមួទងំករបព្ឈប ់ករប��ុ ះឋនៈ និងករេផ�របុគ�លិក

. ្រត�តពិនិត្យែផនករេ្រជើសេរ ើសបុគ�លិកក�ុង្រតីមាសនីមយួៗ

. ្រត�តពិនិត្យ និងពិភាក្សោពីយុទ�ស�ស�ស្រមាបក់សងសមត�ភាពបុគ�លិក

. អនុវត�នូវអត�្របេយាជន ៍ និងប�� េផ្សងៗរបស់បុគ�លិកែដលចតត់ងំេដយនាយក្របតិបត�ិ។ 

. ្រត�តពិនិត្យតរងតៃម� និងផ�ល់េយាបល់េដើម្បសីេ្រមចចិត�េធ�ើកិច�សន្យោទិញទំនិញ ឬេសវកម�ណាមយួេដយេយាង    
      េទេលើនីតិវធិីលទ�កម�ែដលបានពិភាក្សោក�ុងេគាលករណ៍ហិរ�� វត�ុ
. ្រត�តពិនិត្យតរងតៃម� េដយែផ�កេទេលើលក�ខណ� ៃនករេ្រជើសេរ ើសែដលបានពិភាក្សោេនក�ុងេគាលករណ៍ហិរ�� វត�ុ
. អភវិឌ្ឍននូ៍វលក�ខណ� នានាជាលយលក�អក្សរស្រមាបក់រទិញទំនិញ ឬេសវកម�ណាមយួែដលមានលក�ណៈស�ុគស� ញ          
 ែផ�កបេច�កេទស
. អនុវត�នូវរល់ករងរែដលពកព់ន័�នឹងលទ�កម�េផ្សងៗែដលចតត់ងំេដយនាយក្របតិបត�ិ។ 

១. ្របធាននាយក្របតិបត�ិ្របតិបត�ិករ                      : ្របធាន
២. ្របធាននាយក្របតិបត�ិហិរ�� វត�ុ                      : សមាជិក
៣. ្របធាននាយកដ� នហិរ�� វត�ុជានខ់�ស់                      : សមាជិក
៤. ្របធាននាយកដ� នធនធានមនុស្ស និងរដ�បាលជានខ់�ស់ : សមាជិក

១. ្របធាននាយកដ� នធនធានមនុស្ស និងរដ�បាលជានខ់�ស់  : ្របធាន
២. ្របធាននាយកដ� នហរ�ិ� វត�ុជានខ់�ស់                       : សមាជិក
៣. ្របធាននាយកដ� នបេច�កវទិ្យោពត័ម៌ាន និងទូរគមនាគមន ៍: សមាជិក

គណៈកមា� ធ�ការតៃម�ការ

គណៈកមា� ធ�ការលទ�កម�

២៧របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨
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ទិដ�ភាពទូេទៃនអជីវកម�

សេង�បសមិទ�ផល្របតិបត�ិករ
ទ�ន�នយ័សម�ទ�ផល្រ��ប��ការ

ទ�ន�នយ័សម�ទ�ផលហ�រ�� វត�ុ

សចូនាករ

ចំនួនេខត�/រជធានី

ចំនួន្រស�ក

ចំនួនឃំុ

ចំនួនភូមិ
ចំនួនសខ

ចំនួនអតិថិជនសរបុ

ផលប្័រតឥណទនសរបុ (ដុល� រ)

ទំហំឥណទនជាមធ្យម (ដុល� រ)

ចំនួនឥណទនបានផ�ល់សរបុ (ដុល� រ)

ចំនួនអតិថិជនែដលបានផ�ល់ឥណទនសរបុ

ទំហំឥណទនែដលបានផ�ល់ជាមធ្យម (ដុល� រ)

អនុបាតសេម��តឥណទនស�ិតក�ុងហនិភយ័ (៣០ ៃថ�)

១០

៥១

៣១៧

១.៣៧៥

១៩

១៣.៥៨១

១៧.៥៧៨.៧៨៧

១.២៩៤

១៨.១១៥.៦១៦

១៣.២០៣

១.៣៧២

១,៨៥%

៩

៤៩

៣៣៥

១.៦១៦

១៩

១៨.៧៣៩

១៦.១៩២.១៥៧

៨៦៤

១៨.៨០៤.២៦៩ 

១៧.៧១៤

១.០៦១

២,៩៦%

៩

៥១

៣០៧

១.៥៥៥

១៧

១៦.៧១៥

១៤.៤២៤.១៩៨

៨៦៣

១៥.៧៧៦.៩៩៩

១៤.៧៣៨

១.០៧០

៣,១០%

ចំណូលសរបុ (ដុល� រ)

ចំណាយសរបុ (ដុល� រ)

្របាកច់ំេណញសុទ� (ដុល� រ)

្របាកក់ម�សីរបុ (ដុល� រ)

្រទព្យសកម�សរបុ (ដុល� រ)

មូលធនសរបុ (ដុល� រ)

េដើមទុនចុះប�� ី (ដុល� រ)

ភាព្រគប្់រគានេ់លើែផ�ក្របតិបត�ិកររបស់ខ�ួន

ភាព្រគប្់រគានេ់លើែផ�កហិរ�� វត�ុរបស់ខ�ួន

ចំណូលេធៀបនឹង្រទព្យសកម�

ចំណូលេធៀបនឹងមូលធនសរបុ

២.៩២៨.៥២១

២.៨០៦.៦២៣

១២១.៨៩៨

១៣.០០៤.២០៥

១៩.៧៦៣.៧៥៧

៦.១៦៧.៧៩៧

៥.០០០.០០០

១០៤,០៨%

៩៧,៥៧%

០,៨៣%

២,៦១%

៣.៣០៨.២៨០

២.៨៦៨.៨៩៩

៤៣៩.៣៨១

១០.៤៦៤.៥១៤

១៧.៣៣៤.៣៥៥

៦.០០៣.៧២៥

៥.០០០.០០០

១១១,០០%

១០៥,00%

 ២,៥៣%

៧,៣១%

៣.០៤៤.២៦២

២.៤៨៩.៤០១

៥៥៤.៨៦១

១១.១១០.៨២៥

១៦.៥៦១.៩១៦

៤.៥២៤.៣១៦

៣.០០០.០០០

១១៥,៥៤%

១០៧,២៣%

៣,៣៥%

១២,២៦%

២០១៨ ២០១៧ ២០១៦

សចូនាករ ២០១៨ ២០១៧ ២០១៦

២៩របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



ទំហំកម�ជីាមធ្យមេធៀបនឹងចំណូលថា� កជ់ាតិ

អតិថិជនជា�ស�ី
ភាគរយៃនអតិថិជនកម�ជីា្រក�ម

អ្រតៃនករែថរក្សោអតិថិជន

លទ�ផលអ្រតៃនភាព្រកី្រក (េ្រកមបនា� តភ់ាព្រកី្រកថា� កជ់ាតិ)

ករ្រត�តពិនិត្យ្របវត�ិឥណទនរបស់អតិថិជន (CBC Check)

ចំនួនអតិថិជនែដលបានេ្របើ្របាស់ធានារ៉បរ់ងខ� តតូច

ចំនួនអតិថិជនទទួលបានកម�សីងប់ង�នអ់នាមយ័ និងទិញឧបករណ៍ចេ្រមាះទឹកស� ត

ចំនួនអតិថិជនទទួលបានឥណទនទឹកស� ត និងអនាមយ័

ចំនួន្របជាជនទទួលផល្របេយាជនពី៍កម�វធិីឥណទនទឹកស� ត និងអនាមយ័ (នាក)់

ចំនួនអតិថិជនចូលរមួកម�វធិីឥណទនផ្សោរភា� បនឹ់ងករអបរ់ ំ(ករបណ�ុ ះបណា� ល
បេច�កេទសកសិកម� ករេវចខ�បច់ំណីអហរ ករ្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុ្រគ�សរ 
និងករអបរ់សំហគមនអ៍ំពីទឹកស� ត និងអនាមយ័)

១០៥%

៧៧%

៤៧%

៧២%

៨%

១០០%

៧.១៩០

៣៩

៤១០

១៨.៦៨៩

៤.៦៦៦

៧៦%

៧៩%

៥៦%

៨៧%

៩%

១០០%

១០.៥៣៦

៣.២៨១

៤.២៨៦

២១.៦១៩

២.៨៣៨

៨១%

៧៩%

៤៧%

៧៩%

៨%

១០០%

១៣.១៨១

១៣៨

១៤៩

៨២១

២.៤៦៤

ទំនួលខុស្រត�វចំេពះអតិថិជន

ករ្រគប្់រគងធនធានមនុស្ស

ទំនួលខុស្រត�វចំេពះរដ� ភបិាល

ពន�េលើ្របាកេ់បៀវត្សរ ៍និងអត�្របេយាជន ៍(ដុល� រ)

ពន�កតទុ់ក (ដុល� រ)

ពន�េលើ្របាកច់ំេណញ (ដុល� រ)

ចំនួនបុគ�លិកសរបុ

ចំនួនបុគ�លិកជា�ស�ី
ចំនួនថា� ក្់រគប្់រគង

ចំនួនថា� ក្់រគប្់រគងជា�ស�ី
ចំនួនបុគ�លិកមូលដ� ន

ចំនួនម�ន�ីឥណទន

អ្រតែថរក្សោបុគ�លិក

រយៈេពលបេ្រមើករងររបស់បុគ�លិកជាមធ្យម (គិតជាឆា� )ំ

៨៨.៩៨១

២៨២.៣៧១

១១៣.៥៤៨

៨៣.៥២២

២០៧.២៨៩

១៧១.៩០០

៧៤.៧៨៩

២២០.៧៦៦

១៣៨.៨៤៩

២៤១

៨៦

១១

១

១៣០

៩៧

៨១%

៤

២៣៧

៧៩

១០

១

១៣០

៩៣

៧០%

៤

២៤៨

៨៣

១០

១

១២៧

៩៤

៧៧%

៣

សចូនាករ ២០១៨ ២០១៧ ២០១៦

ទ�ន�នយ័សម�ទ�ផលស្រមាបស់ង�ម

៣០របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



ឥណទន
ខ� តតូចបំផុត 

ឥណទន
អជីវកម�ខ� តតូច

ឥណទនទឹកស� ត 
និងអនាម័យ 

ឥណទន
និេយាជិត 

ឥណទនសហ្រគាស
ខ� តតូច និងមធ្យម 

(១០០ ដុល� រ – ៣.០០០ ដុល� រ)

(១០០ ដុល� រ – ៣.០០០ ដុល� រ)

(៣.០០១ ដុល� រ – ៣០.០០០ ដុល� រ) (៣០០.០០១ ដុល� រ – ១០០.០០០ ដុល� រ)

        ផលិតផលឥណទនទឹកស� ត  និង 
អនាមយ័     បេង�ើតេឡើងក�ុងេគាលបំណង 
េដើម្បផី�ល់ជូន្របជាពលរដ�ែដល មាន 
ចំណូលទប   និងមធ្យមនូវឱកសែកលម� 
សមា� រ ឬឧបករណ៍ទឹកស� ត និងអនាមយ័ 
ដូចជាសងប់ង�នអ់នាមយ័ សងអ់ណ�ូ ងទឹក 
តភា� បប់ណា� ញទឹកស� ត ទិញម៉ាសីុនបូម 
ទឹក សងអ់ងស�ុកទឹកេភ��ង   ទិញពងទឹក 
ទិញ ធុងចេ្រមាះទឹកស�ត និងទិញឧបករណ៍ 
ទឹកស� ត  និងអនាមយ័ដៃទេទៀត។

   ឥណទននិេយាជិត គឺជាផលិតផល 
ឥណទនមយួ     ែដលបេង�ើតេឡើងស្រមាប ់
ផ�ល់េអយបុគ�លិកេពញសិទ�ិទងំអស់ែដល 
មានត្រម�វករបនា� ន ់ ឬ ្រត�វករស្រមាបែ់ក 
លម�េគហដ� ន និងករេ្របើ្របាស់ផា� ល់ខ�ួន។

ផលតិផល និងេសវកម�ឥណទន

 ផលិតផលឥណទនខ� តតូចបំផុត 
បេង�ើតក�ុងេគាលបំណង បេ្រមើ្របជា 
ពលរដ�ែដលមាន្របាកច់ំណូលទប និង 
មានសកម�ភាពេសដ�កិច�-សង�មេនតម
ទីជនបទ និងទី្របជំុជនេដើម្បេីលើក 
កម�ស់ជីវភាពរស់េន របស់ពួកគាតឲ់្យ 
្របេសើរេឡើង។ ផលិតផលេនះ េផា� តជា 
ពិេសស  េទេលើ្របជាពលរដ�ែដលកំពុង 
រស់េនេដយពឹងអ្រស័យេលើករ្របកប
មុខរបរខ� តតូច ឬតូចបំផុត និងមាន 
សកម�ភាពក�ុងវស័ិយកសិកម� ដូចជា 
ករដដុំះ    ករចិ�� ឹមសត�     និងករេធ�ើ 
អជីវកម� ្របហក្់របែហលគា� េនក�ុង 
សហគមនរ៍បស់ពួកគាត។់ ផលិតផល 
កម�េីនះ្រត�វបានផ�ល់ជូនអតិថិជនទងំពីរ
របិូយបណ័� គឺ ្របាកេ់រៀល និង្របាក ់
ដុល� រ។ ជាទូេទកម�ជីា្របាកេ់រៀល  គឺជា
អទិភាព ស្រមាបអ់តិថិជនទទួលកម� ី
ធនាគារភូម ិនិងកម�្ីរក�មសមគ�ី។

      ឥណទនសហ្រគាសខ� តតូច និងមធ្យម 
គឺជាផលិតផលឥណទន   ែដលបានបេង�ើត 
េឡើងស្រមាបអ់តិថិជន ឬ សហ្រគិនែដល 
មានបំណង ចងប់េង�ើនេដើមទុនក�ុងករព្រងីក
អជីវកម�របស់ខ�ួន    កដូ៏ចជាអតិថិជនែដល  
មានបំណងចងប់េង�ើតអជីវកម�ថ�ី។ 
ឥណទនសហ្រគាសខ� តតូច     និងមធ្យម 
េនះ   ្រត�វបានផ�ល់ជូនអតិថិជនជា្របាកដុ់ល� រ 
អេមរកិែតប៉ុេនា� ះ។

  ផលិតផលឥណទនអជីវកម�ខ� តតូច      
បេង�ើតេឡើង ក�ុងេគាលបំណងផ�ល់ឲ្យ 
អតិថិជន នូវឱកសចបេ់ផ�ើមអជីវកម�ថ�ី  
និង/ឬ     ព្រងីកអជីវកម�ែដលមាន្រសប ់
េដើម្បបីេង�ើន្របាកច់ំេណញរបស់ពួកេគឲ្យ 
កនែ់ត្របេសើរេឡើង       និង្របកបេដយ 
ចីរភាព។ ផលិតផលកម�េីនះ ្រត�វបានផ�ល់ 
ជូនដល់អតិថិជន  ែដលរស់េនតមតំបន ់
ជនបទ និងទី្របជំុជន េពលគឺអ�កែដល 
មានអជីវកម�ខ� តតូច     ផា� ល់ខ�ួនច្បោស់
លស់។ ចំេពះករផ�ល់កម�វីញិគឺ្រត�វបាន 
ផ�ល់ជូនអតិថិជន ទងំរបូិយបណ័� ្របាក ់
េរៀល និង្របាកដុ់ល� រ។

៣១របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



សមិទ�ផលៃនករេធ�ើអជីវកម�

១

២

៣

៤

៥

៦

៧

កសិកម�

ជំនួញ ឬពណិជ�កម�

េសវកម�

ករដឹកជ��ូ ន

សំណង់

េ្របើ្របាស់ក�ុង្រគ�សរ

េផ្សងៗ

សរបុ

២០១៨្របេភទមុខរបរតមវស័ិយ
អតិថិជន ផលប្័រតកម�ី

ល.រ ២០១៧
អតិថិជន ផលប្័រតកម�ី

២០១៦
អតិថិជន ផលប្័រតកម�ី

៣៤,១២%

១១,៧២%

២,៣៨%

១,៩១%

១៩,៦៦%

៣០,១៧%

០,០៤%

១០០%

៥.០៣៤.៦០៦

២.៣៧៦.៣៩១

១.០២០.៧១០

៤៨៥.៦៨៨

៤.៤៩១.៧២៦

៤.១៦៦.៥៤៩

៣.១១៧

១៧.៥៧៨.៧៨៧

៤.៩៩១.៥៦៦

២.០៥៦.២៩៣

៨១២.១៦០

៨៣៩.៣២៩

២.៨១០.៤៧៤

២.៨៧០.៤០៦

៤៣.៩៧០

១៤.៤២៤.១៩៨

៥.៣៨៤.២៥៩

២.៣៩៧.៦៨២

៦៨០.៦២៤

១.០៥២.១២៩

៣.១០៤.៩៤៣

៣.៥៤៧.៧៧៥

២៤.៧៤៥

១៦.១៩២.១៥៧

៣៨,១៨%

១០,៦៨%

២,៣៣%

៣,៥៣%

២១,៩៨%

២៣,១៩%

០,១១%

១០០%

៤៨,២៣%

១១,៧៨%

៣,១៤%

៤,៣១%

១៥,១៨%

១៦,៩៨%

០,៣៨%

១០០%

 ក�ុងបំណាចឆ់ា�  ំ២០១៨ ផលប្័រតឥណទនសរបុរបស់ ណុងហឹប ហ� យែនន បានេកើនេឡើងដល់ ១៧,៥ លនដុល� រអេមរកិ 
េពលគឺេកើនេឡើង ៩% េបើេ្រប�បេធៀបេទនឹងឆា� មំុន។ ទកទ់ងនឹងសមទិ�ផលឥណទនតមវស័ិយវញិ េយើងសេង�តេឃើញថា 
ផលប្័រតកម�ែីដលេ្របើ្របាស់ក�ុងវស័ិយបីធំៗមានដូចជា វស័ិយកសិកម�មានចំនួន ២៨,៦%  វស័ិយសំណងច់ំនួន ២៥,៦%  
និងករេ្របើ្របាស់ទូេទក�ុង្រគ�សរចំនួន ២៣,៧%។  

១

២

៣

៤

៥

ឥណទនខ� តតូចបំផុត

ឥណទនអជីវកម�ខ� តតូច

ឥណទនសហ្រគាសខ� តតូច និងមធ្យម

ឥណទនទឹកស� ត និងអនាមយ័

ឥណទននិេយាជិត

សរបុ

៤០,១២%

៤៥,៨០%

០,១៦%

១៣,៧៦%

០,១៦%

១០០%

១.៤៩៦.២៦៣

១៤.៨៥១.៧២៧

៥៦២.៧០៣

៦៣៣.៦៦២

៣៤.៤៣២

១៧.៥៧៨.៧៨៧

៤១,៥៩%

៣៧,៣៤%

-

២១,០៧%

-

១០០%

២.០៩៨.៨៧២

១៣.៥០៣.២៦៣

-

៥៩០.០២២

-

១៦.១៩២.១៥៧

៥៥,២២%

៤៣,៩១%

- 

០.៨៧%

-

១០០%

២.៣៥០.១២៧

១២.០២៧.៥៨៧

-

៤៦.៤៨៤

-

១៤.៤២៤.១៩៨

ផលិតផលឥណទាន

សម�ទ�ផលឥណទានតាម�សយ័

សម�ទ�ផលឥណទានតាម្រ�េភទផល�តផល

ល.រ
២០១៨ ២០១៧ ២០១៦

អតិថិជន ផលប្័រតកម�ី អតិថិជន ផលប្័រតកម�ី អតិថិជន ផលប្័រតកម�ី

៣២របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



៣៣របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



ករទទួលខុស្រត�វចំេពះសង�ម និងបរសិ� ន

េគាលករណ៍គាពំរអតិថិជន

ករបេង�ើតផលតិផល
សម្រសប៖ 

០១ ណុងហឹប ហ� យែនន េរៀបចំ និងអភវិឌ្ឍនផ៍លិតផល និងេសវកម�េដយែផ�កេលើ 
ត្រម�វករ អតិថិជន េហើយមនិឲ្យមានផលបះ៉ពល់ដល់អតិថិជន។ 

ណុងហឹប ហ� យែនន ផ�ល់កម�ជូីនអតិថិជនេដយឆ�ងកតក់រវភិាគសមត�ភាព  សង្រតឡប ់
េដយភាពសម្រសប និងករេផ��ងផា� ត្់របវត�ិឥណទនរបស់អតិថិជនតមរយៈករយិាល័យ 
ឥណទនកម�ុជាមុនទមា� កទុ់ន។

ករទប់ស� ត់បំណុល 
វ័ណ� ក៖ 

០២

តមា� ភាព៖ ០៣
ណុងហឹប ហ� យែនន បង� ញជូនអតិថិជននូវពត័ម៌ាន្រគប្់រជ�ងេ្រជាយ្រតឹម្រត�វ និងេពញ 
េលញជាភាសែខ�រអំពីតៃម� លក�ណៈរបស់ផលិតផល កតព�កិច� និងសិទ�ិរបស់អតិថិជន 
មុនអតិថិជនសេ្រមចចិត�េ្របើ្របាស់េសវកម�របស់ណុងហឹប។ 

តៃម�ែដលមានករទទួល
ខុស្រត�វ៖  

០៤
ណុងហឹប កំណតៃ់ថ�ផលិតផល េដយេយាងេទេលើតៃម�ជាមូលដ� នេនេលើទីផ្សោរែដល 
ធានាបាននូវតៃម�សម្រសបេនេលើទីផ្សោរ និងតៃម�េសវែដលអចទទួលយកបានពីសំ  
ណាកអ់តិថិជន។ 

បដិសណា� រកិច�អតិថិជន
្របកបេដយករេគារព 
និងភាពយតុ�ិធម៌៖ 

០៥
ណុងហឹប េប�ជា� េគារព និងេធ�ើបដិសណា� រកិច�ទងំអតិថិជនែដលកំពុងេ្របើ្របាស់េសវកម�   
និងអតិថិជនេគាលេដតមរយៈឥរយិាបថល�របស់បុគ�លិក ក�ុងករបេ្រមើេសវកម�ជូន
អតិថិជន េដើម្បឆី�ុះប�� ំងពីេគាលករណ៍្រកមសីលធមរ៌បស់ ណុងហឹប។ 

ភាពឯកជនៃនទិន�ន័យ 
របសអ់តិថិជន៖ 

០៦

ណុងហឹប ធានាថា រល់ទិន�នយ័អតិថិជននឹង្រត�វបានរក្សោករសមា� ត ់និងទុកដកេ់ដយ 
សុវត�ិភាពជាមយួ្របពន័�បេច�កវទិ្យោែដលសម្រសប។  រល់ទិន�នយ័អតិថិជនទងំអស់ 
មនិ្រត�វបានបង� ញជាសធារណៈដរបណាមានត្រម�វករេដយច្បោប ់ឬមានករ                  
អនុ�� តពីអតិថិជន។ 

យន�ករៃនករេដះ 
្រសយសណូំមពរ 
របសអ់តិថិជន៖ 

០៧

ណុងហឹប ្របមូលរល់សំណូមពរ និងពត័ម៌ាន្រតឡបពី់អតិថិជន តមរយៈដំេណើ រករ
ៃនករ្របមូល្រគបសំ់ណូមពររបស់អតិថិជន ែដលមានលក�ណៈជាស�ងដ់រ។ ទូរស័ព�
អុីែមល៉  ្របអបផ់�ល់េយាបល់ និងករស� បស�ងម់តិអតិថិជន្រត�វបានអនុវត�ក�ុងករ្របមូល 
ទិន�នយ័ពីអតិថិជនេដើម្បែីកត្រម�វផលិតផល និងេសវកម�របស់ ណុងហឹប។ 

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨៣៤



៣៥

កម�វិធីឥណទនផ្សោរភា� ប់នឹងករអប់រ ំ

ករបណ�ុ ះបណា� លបេច�កេទសកសកិម�
    ៣៤% ៃនអតិថិជនសរបុរបស់ ណុងហឹប ហ� យែនន គឺចូលរមួក�ុងសកម�ភាពកសិកម�េដើម្បបីេង�ើត្របាកច់ំណូលរបស់្រគ�សរ។ 
េដើម្បជីួយដល់អតិថិជនក�ុងករបេង�ើនទិន�ផលកសិកម�របស់ខ�ួន ណុងហឹប ហ� យែនន បានេរៀបចំកម�វធិីបណ�ុ ះបណា� លកសិកម� 
េទេលើ បេច�កេទសចិ�� ឹមសត� ឬបេច�កេទសក�ុងករដដំំណាំ្រស�វជាេរៀងរល់ឆា� ។ំ ជាទូេទ ករបណ�ុ ះបណា� លទងំេនះ ្រត�វ 
បានេធ�ើេឡើងេនសលឃុំនីមយួៗ និងមានរយៈេពល ១ ឬ ២ ៃថ� ស្រមាបក់របណ�ុ ះបណា� លេដយែផ�កេលើចំនួនសិក� កម និង 
មាតិករបស់េមេរៀននីមយួៗ។
          េនក�ុងឆា� ២ំ០១៨  ករបណ�ុ ះបណា� លែផ�កកសិកម�ចំនួន ៨ វគ� ្រត�វបានេធ�ើេឡើងេដយេជាគជយ័ស្រមាបស់ខ ចំនួន ៨សខ       
 េដយមានអ�កចូលរមួសរបុចំនួន ៧០៦ នាក។់ ក�ុងេនាះផងែដរ ៣០% ៃនអ�កចូលរមួសរបុ គឺជាអតិថិជនរបស់ ណុងហឹប ហ� យែនន 
េហើយ ៤៨% គឺជា�ស�ី។   

២០១៨ ២០១៧ ២០១៦

ករបណ�ុ ះបណា� លបេច�កេទសកសិកម�

ចំនួនវគ�បណ�ុ ះបណា� ល អ�កចូលរមួជាអតិថិជន អ�កចូលរមួជា�ស�ី អ�កចូលរមួសរបុ

៧០៦

៣៦៤

២៤២

៧

៧០៣

៣២៩

១២៤

៧

៧០៦៨០០

៧០០

៦០០

៥០០

៤០០

៣០០

២០០

១០០

០

៣៤១

២១១

៨

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



ករបណ�ុ ះបណា� លអំពីករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុ្រគ�សរ

        េដើម្បេីឆ�ើយតបេទនឹងករេប�ជា� ចិត�របស់វស័ិយម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ក�ុងករេលើកកម�ស់ចំេណះដឹងរបស់អតិថិជនេអយយល់ដឹងអំពីករ 
សន្ស ំ ករ្រគប្់រគងបំណុល ករ្រគប្់រគងលំហូរសច្់របាក ់ និងវនិយ័ឥណទន ណុងហឹប ហ� យែនន (េខមបូឌ) ម.ក បាន 
ចូលរមួសហករជាមយួសមាគមនម៍្ីរក�ហិរ�� វត�ុ (CMA) និង Good Return ក�ុងករអនុវត�កម�វធិីបណ�ុ ះបណា� លែផ�កហិរ�� វត�ុ 
ែដលមានេឈ� ះថា ករព្រងឹង និងេលើកកម�ស់ករយល់ដឹងែផ�កហិរ�� វត�ុស្រមាបអ់តិថិជន (CAFÉ) ។
  េនក�ុងឆា� ២ំ០១៨ ណុងហឹប ហ� យែនន បានផ�ល់វគ�បណ�ុ ះបណា� លេនះដល់អ�កចូលរមួចំនួន ១.៣៧៧   នាក។់ ក�ុងចំេណាមអ�ក 
ចូលរមួទងំេនះ ១០% គឺជាអតិថិជនរបស់ ណុងហឹប ហ� យែនន និង ៧៩% គឺជា�ស�ី។

ករបណ�ុ ះបណា� លអំពីករ្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុក�ុង្រគ�សរ

ចំនួនវគ�បណ�ុ ះបណា� ល

១.៣៧៧

១.០៨៩

១៣៤២៦៤

៦៣៥
៥៦៣

៣១៦៤០៦
៤៥៧

៣៥៨
២០៧

១៧០

១.៤០០

១.២០០

១.០០០

៨០០

៦០០

៤០០

២០០

០
២០១៨ ២០១៧ ២០១៦

អ�កចូលរមួជាអតិថិជន អ�កចូលរមួជា�ស�ី អ�កចូលរមួសរបុ

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨៣៦



ករអប់រសំហគមន៍ស�ពីីករេ្របើ្របាសទ់ឹកស� ត និងករេធ�ើអនាម័យ

  េដើម្បចូីលរមួក�ុងករអភវិឌ្ឍនស៍ង�ម និងសហគមន ៍ ណុងហឹប ហ� យែនន (េខមបូឌ) ម.ក បានប��ូ លសកម�ភាពអបរ់ ំ
សហគមនស៍�ីពីទឹកស� ត និងអនាមយ័េទក�ុងកម�វធិីឥណទនផ្សោរភា� បនឹ់ងករអបរ់ ំ (CwE) របស់ខ�ួនចបត់ងំពីឆា� ២ំ០១៦ ក�ុង 
េគាលបំណងេលើកកម�ស់ករយល់ដឹងរបស់អតិថិជនអំពីមូលដ� ន្រគឹះៃនទឹកស� ត  និងអនាមយ័ ហនិភយ័ៃនករេកើតជំងឺែដល 
បណា� លមកពីករេ្របើ្របាស់ទឹកមនិស� ត និងកង�ះខតឧបករណ៍អនាមយ័េ្របើ្របាស់ កដូ៏ចជាឱកសក�ុងករទទួលបានឥណទន 
ទឹកស� ត និងអនាមយ័។ 
   េនក�ុងឆា�  ំ ២០១៨  ណុងហឹប ហ� យែនន បានេធ�ើករបណ�ុ ះបណា� លសហគមនច៍ំនួន ៨០ ដង ស�ីពី្របធានបទទឹកស� ត 
និងអនាមយ័ ែដលមានអ�កចូលរមួសរបុ្របមាណជា ២.៥៨៣ នាក ់ែដលក�ុងេនាះមាន ៧៨% ជា�ស�ី និង ៣០% ជាអតិថិជនរបស់ 
ណុងហឹប ហ� យែនន។

ករអបរ់សំហគមនស៍�ីពីករេ្របើ្របាស់ទឹកស� ត និងករេធ�ើអនាមយ័
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១.០០០

៥០០

០
២០១៨ ២០១៧ ២០១៦

អ�កចូលរមួជាអតិថិជនចំនួនវគ�បណ�ុ ះបណា� ល អ�កចូលរមួជា�ស�ី អ�កចូលរមួសរបុ

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨ ៣៧



ករអនុវត�ន៍កម�វិធីឥណទនទឹកស� ត និងអនាម័យ
កម�វិធីឥណទនទឹកស� ត និងអនាម័យជាមួយអង�ករ Water.org
   ណុងហឹប ហ� យែនន បានទទួលករឧបត�ម�ែផ�កហិរ�� វត�ុ និងជំនួយបេច�កេទសពីអង�ករ Water.org េដើម្បអីនុវត�កម�វធិី 
ឥណទនទឹកស� ត និងអនាមយ័ រយៈេពល៣ឆា�  ំ ចបពី់ែខមនីា ឆា� ២ំ០១៦ ដល់ ែខមនីា ឆា� ២ំ០១៩។ េគាលបំណងជារមួរបស់ 
កម�វធិីេនះគឺ េដើម្បេីលើកកម�ស់លទ�ភាពក�ុងករទទួលបាននូវអនាមយ័ទឹកស� ត និងឧបករណ៍អនាមយ័េផ្សងៗ ក�ុងករែកលម�ជីវភាព 
រស់េន្របចៃំថ� និងសុខុមាលភាពរបស់្របជាជនែដលមាន្របាកច់ំណូលទបេនតមទីជនបទ តមរយៈករផ�ល់ជូននូវផលិតផល 
ឥណទនទឹកស� ត និងអនាមយ័េន្រគបប់ណា� សខទងំអស់។ 
    ក�ុងឆា� ២ំ០១៨  ឥណទនទឹកស� ត និងអនាមយ័បានផ�ល់ជូនដល់អតិថិជនថ�ី និងអតិថិជនែដលមាន្រសបច់ំនួន ៣.៧២០ នាក ់ 
ែដលមានទំហំកម�សីរបុចំនួន ៩០៩.៨១៣ ដុល� រអេមរកិ និងបានផ�ល់អត�្របេយាជនដ៍ល់្របជាជន្របមាណជា ១៨.៦៨៩ នាក ់
េនតមជនបទ។

  គិត្រតឹមដំណាចែ់ខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៨ 
អតិថិជនរបស់ឥណទនទឹកស� ត   និង            
អនាមយ័មានចំនួន ១.៨៦៩ នាក ់ែដល 
មានផលប្័រតកម�សីរបុចំនួន ៦៣៣.៦៦២
ដុល� រអេមរកិ។ ក�ុងេនាះ ៦៨% ៃន 
អតិថិជនសរបុ    បានេ្របើ្របាស់កម�េីដើម្ប ី
សងសងប់ង�នអ់នាមយ័ ៨% សំរប ់
ជួសជុលបង�នអ់នាមយ័ ២៣% ទិញ 
ឧបករណ៍ទឹកស� ត (ពងទឹក ធុងទឹក 
តបណា� ញទឹកស� ត និងជីកអណ�ូ ងទឹក) 
និង ១% ទិញឧបករណ៍ចេ្រមាះទឹកស� ត។

 -

៣.៧២០ ៤.២៨៦ ១៤៩

៩០៩.៨១៣ ៨៩៣.៥៣១

៥២.១៥២
១៨.៦៨៩ ២១.៦១៩ ៨២១

ចំនួនឥណទនទឹកស� ត និងអនាមយ័សរបុ

១.០០០.០០០

៩០០.០០០

៨០០.០០០

៦០០.០០០

៤០០.០០០

៣០០.០០០

២០០.០០០

១០០.០០០

០
២០១៨ ២០១៧ ២០១៦

ចំនួនអតិថិជន ចំនួនកម�សីរបុ (ដុល� រ) ចំនួនអ�កទទួលផល

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨៣៨

ផលប្័រតឥណទនទឹកស� ត និងអនាមយ័

 �

 �

�

 �

�

� �  �

�

 �

សងសងប់ង�នអ់នាមយ័ (៦៨%)

ទិញម៉ាសីុនបូមទឹក  (៩%)

ជួសជុលបង�ន់
អនាមយ័  (៨%)

ជីកអណ�ូ ងទឹក (៤%)

ទិញពងទឹក (៣%)

តបណា� ញទឹកស� ត (២%) ទិញធុងទឹក  (២%)
សងសីុ់ែទន
ទឹក  (២%)

ទិញឧបករណ៍
ចេ្រមាះទឹកស� ត  (១%)

េផ្សងៗ (១%)



គេ្រមាងបង�ន់អនាម័យ និងឧបករណ៍ចេ្រមាះទឹកស� តជាមួយអង�ករ RLDO

    ្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ណុងហឹប ហ� យែនន (េខមបូឌ) ម.ក និងអង�ករអភវិឌ្ឍនជី៍វតិអ�កជនបទ (RLDO) បានបេង�ើតភាព 
ជាៃដគូជាមយួគា�  េដើម្បអីនុវត�កម�វធិី "ឥណទនខ� តតូចផ្សោរភា� បជ់ាមយួករផ្សព�ផ្សោយបង�នអ់នាមយ័ និងឧបករណ៍ចេ្រមាះ 
ទឹកស� ត" ក�ុងេគាលបំណងផ្សព�ផ្សោយ និងេលើកកម�ស់ករយល់ដឹងរបស់្របជាពលរដ�ពីប�� សុខភាព និងអនាមយ័ជនបទ 
្រពមទងំបេង�ើតឱកសឲ្យ្របជាជនជនទូេទទទួលបានកម�សី្រមាបស់ងសងប់ង�នអ់នាមយ័ និងទិញឧបរណ៍ចេ្រមាះទឹកស� ត។
   េនក�ុងឆា� ២ំ០១៨  ណុងហឹប ហ� យែនន បានផ�ល់កម�ឲី្យអតិថិជនសរបុចំនួន ២.៦៦៣ នាក ់ែដលមានទឹក្របាកក់ម�សីរបុចំនួន 
៣០១.០៥៩ ដុល� រអេមរកិ។ ក�ុងចំេណាមេនាះ  មានអតិថិជនចំនួន ៣៤៨ នាក ់បានេ្របើ្របាស់្របាកក់ម�សី្រមាបស់ងសងប់ង�ន ់
អនាមយ័ និង ២.៣១៥ នាក ់េ្របើ្របាស់កម�សី្រមាបទិ់ញឧបករណ៍ចេ្រមាះទឹកស� ត។ 

 -

 -

៣០០.០០០

២៥០.០០០

២០០.០០០

១៥០.០០០

១០០.០០០

៥០០.០០០

០

១៤០.០០០

១២០.០០០

១០០.០០០

៨០.០០០

៦០.០០០

៤០.០០០

២០.០០០

០

២០១៨ ២០១៧ ២០១៦

២០១៨ ២០១៧ ២០១៦

អតិថិជនទទួលកម�ទីិញឧបករណ៍ចេ្រមាះទឹកស� ត

អតិថិជនទទួលកម�សីងសងប់ង�នអ់នាមយ័

ចំនួនកម�សីរបុ (ដុល� រ)ចំនួនអតិថិជន

ចំនួនកម�សីរបុ (ដុល� រ)ចំនួនអតិថិជន

២០៤.៦៩០

៣៤៨

៩៦.៣៦៩

២.៣១៥

១២៦.៥៥៨

២.៨៣៣ ៩៨៣

២៦៥.២១៣

៤៤៨

១១៩.៧៥៨

១៣៥

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨ ៣៩

 

 

 



                              េដើម្ប្ីរត�តពិនិត្យ និងេធ�ើរបាយករណ៍អំពីសមទិ�ផលបរសិ� នខងក�ុង ណុងហឹប ហ� យែនន បានអនុវត�នូវរបាយករណ៍ករ 
កេបានមយួែដលមានលក�ណៈសម្រសប។

ទិន�ន័យបរសិ� ន 

សមា� រេ្របើ្របាស់

្រកដសេ្របើ្របាស់ក�ុងករយិាល័យ

ថងប់ា� ស�ិក

ករេ្របើ្របាស់ទឹក

ករផ�តផ់�ងទ់ឹករដ�

ទឹកធុង

ទឹកដប

ករេ្របើ្របាស់ថាមពល

អគ�ិសនីរដ�

េ្របងសំរបម៉់ាសីុនេភ�ើង

ករេធ�ើដំេណើ រេដើម្បបីំេពញេបសកកម�

េ្របងម៉ាសូ៊តស្រមាបរ់ថយន�

េ្របងម៉ាសំងស្រមាបម់៉ូតូ

ករេធ�ើដំេណើ រតមរថយន�្រក�ង

ករេធ�ើដំេណើ រតមផ�ូវអកស

ករបំភាយឧស�័នកបូនិក

អគ�ិសនីរដ�

២០១៨ ២០១៧ ២០១៦

Ream (៥០០ pages)/FTE*
Kg/FTE

m3/FTE
Barrel (២០ litres)/FTE
Case (២៤ bottles)/FTE

kWh/FTE
Litre/FTE

Litre/FTE
Litre/FTE
Km/FTE
Km/FTE

Kg CO2E**/kWh

៤,៨៨

០,៧៥

២២,៣១

៧,៤២

១,៩៣

៤៦១,៥៦

០,៤៣

៤២,២៥

១៨២,៣៨

៤៨៤,៥៧

៥១,៧៨

១១៣.០៨១

៤,៤៥

០,៧០

១៩,២៣

៩,១២

១,៩៥

៤៣៥,១៤

១,៣១

៤១,៤៩

១៧៧,៨៧

១.១៣៨,១៤

២៤,៦២

១១២.២៦៥

៤,១៣

០,៧៨

១៨,៧៩

៩,៧៥

១,៦២

៤២០,៣៩

១,៥៩

៤៦,៥៨

១៧៧,៥៧

៥១៤,៨៥

២៨,៨៧

១០៥.៩៣៩

* FTE 

គឺជាពក្យកតៃ់នពក្យេពញរបស់ (Full-Time Equivalent) ែដល 
មាននយ័ថាចំនួនមធ្យមៃនបុគ�លិកេធ�ើករេពញេម៉ាងក�ុងអំឡុងេពលេធ�ើ
របាយករណ៍។ គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៨ ចំនួនបុគ�លិក 
សរបុគឺ ២៤១ នាក ់ (ឆា� ២ំ០១៧=២៣៧នាក)់  និង FTE គឺ ២៤៥ 
(ឆា� ២ំ០១៧= ២៥៨)។ 

គឺជាពក្យកតៃ់នពក្យេពញ (Kilogram Carbon Dioxide Equiva-
lent) ែដល្រត�វបានេគេ្របើ្របាស់េដើម្បបីែម�ងសកម�ភាពែដលប��ញ 
ឧស�័ន កបូនិកឲ្យេទជាបរមិាណឧស�័នកបូនិក។ KgCO2E ស្រមាប ់ 
អគ�ិសនីរដ�ៃន្របេទសកម�ុជាបានេចញផ្សោយេដយភា� កង់រថាមពល 
អន�រជាតិ។ 

** Kg CO2E 

តួេលខសខំន់ៗអំពីសមិទ�ផលបរសិ� ន 

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨៤០



        េដើម្បចូីលរមួចំែណកក�ុងករជួយដល់្រក�ម្រគ�សរ អចទទួលបានសមា� រទឹកស� ត ណុងហឹប ហ� យែនន បានបរចិ� គធុងចេ្រមាះ 
ទឹកស� តចំនួន ៣០០ ធុង ដល់្រគ�សរ្រកី្រកេនេខត�កំពងធ់ំ តមរយៈធនាគារជាតិៃនកម�ុជា េនៃថ�ទី២៧ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៨។

  ពីធីបុណ្យអុំទូក ្រត�វបាន្របារព�េធ�ើេឡើងទូរទងំ្របេទសេនែខវចិ�ិក ជាេរៀងរល់ឆា�  ំ េហើយសកម�ភាពែដលសំខនប់ំផុតរបស់ 
ពិធីបុណ្យេនះគឺ ករ្របណាំងទូកែដលេរៀបចំក�ុងរជធានីភ�េំពញ និងតមបណា� េខត�មយួចំនួនែដលមានទេន�។  េនែខវចិ�ិក 
ឆា� ២ំ០១៨ ណុងហឹប បានបរចិ� គមកួចំនួន ១០០  មកួ និងអវយឺតចំនួន ២២០ អវ ដល់អជា� ធរក�ុង្រស�កកំពង្់រតច េខត�កំពត 
េដើម្បជីាករគា្ំរទ និងឧបត�ម�ដល់សកម�ភាព្របណាំងទូកង របស់្របជាពលរដ�។

ករងរសប្បរុសធម៌េផ្សងៗចំេពះសង�ម
ករបរចិ� គធុងចេ្រមាះទឹកស� ត

ករបរចិ� គសមា� របរកិ� រស្រមាប់ពិធីបុណ្យអុំទូកេនេខត�កំពត

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨ ៤១



បុគ�លកិ និងករអភិវឌ្ឍន៏បុគ�លកិ 

      ករកសងសមត�ភាពបុគ�លិក គឺជាសកម�ភាពចម្បងមយួរបស់ ស� បន័ក�ុងករព្រងឹងសមត�ភាព ចំេណះដឹង និងជំនាញរបស់ 
បុគ�លិក កដូ៏ចជាករបេង�ើនសមត�ភាពរបស់ពួកេគ។   ដូេច�ះេហើយ ណុងហឹប ហ� យែនន បានផ�ល់ នូវករបណ�ុ ះបណា� លទងំខងក�ុង 
និងខងេ្រកដល់បុគ�លិករបស់ខ�ួនេរៀងរល់ឆា� ។ំ
  េនក�ុងឆា� ២ំ០១៨ ណុងហឹប បានផ�ល់វគ�បណ�ុ ះបណា� លៃផ�ក�ុងចំនួន ២១ វគ� និងវគ�បណ�ុ ះបណា� លខងេ្រកចំនួន ៦ វគ� 
ដល់សិក� កមចំនួន ២៤៥ នាក។់

បុគ�លកិ

ករកសងសមត�ភាពបុគ�លកិ

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨៤២

២៥០

២០០

១៥០

១០០

៥០០

០

២៤១

៨៦

១៣០

៩៧

២៤៨

៨៣

១២៧

៩៤

២៣៧

៧៩
១៣០

៩៣

២០១៨ ២០១៧ ២០១៦

បុគ�លិកសរបុ បុគ�លិកជា�ស�ី បុគ�លិកមូលដ� ន ម�ន�ីឥណទន



   ស� បន័ បានេរៀបចំកម�វធិីសន�ិបាតបុគ�លិក្របចឆំា�  ំ ែដលមានរយៈេពល ៣ ៃថ� គឺចបពី់ៃថ�ទី២១ ដល់ ទី២៣ ក�ុងែខធ�ូ 
ឆា� ២ំ០១៨ េនេខត�េកះកុង ្របេទសកម�ុជា។ សន�ិបាតបុគ�លិកេនះ ្រត�វបានេរៀបចំេឡើងក�ុងេគាលបំណងមយួចំនួនដូចជា (១) 
ករេលើកកម�ស់ក�ុងករកសង្រក�មបុគ�លិក ែដលផ�ល់ឱកសដល់បុគ�លិកពីកែន�ងេផ្សងៗមានទំនាកទ់ំនងជាមយួគា� េទវញិេទមក 
និង (២) កិច�្របជំុរបស់បុគ�លិកអំពីលទ�ផលរបស់្រក�មហុ៊នែដលសេ្រមចបានក�ុងឆា� ២ំ០១៨  និងលទ�ផលរពឹំងទុកស្រមាប ់
ឆា� ២ំ០១៩។
  កិច�្របជំុេនះ ្រត�វបាន្របារព�េឡើងេនៃថ�ទី២ែដលមានរេបៀបវរៈមយួចំនួនដូចជា (១)សុន�រកថាទទួលស� គមន ៍ និង 
េលើកទឹកចិត�េដយេលក្របធាននាយក្របតិបត�ិ (២) ផ�ល់រង� នដ់ល់បុគ�លិកេឆ�ើម សខ និងរង� នអ់តីតភាពករងរ (៣) 
សុន�រកថា និងករេធ�ើបទបង� ញស�ីពី្របពន័�ពន�ដរ្របេទសកម�ុជាេដយសមាជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិាលឯករជ្យ  (៤) បទបង� ញស�ីពី 
ែផនករអជីវកម�ស្រមាបឆ់ា�  ំ ២០១៩ េដយេលក្របធាននាយកហិរ�� វត�ុ និង (៥) សុន�រកថាបិទកម�វធិីេដយេលក្របធាន 
នាយក្របតិបត�ិ។ 

សន�ិបាតបុគ�លកិ្របចឆំា� ំ

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨ ៤៣



ធនាគារ ABA ធនាគារ េអសីុលីដ  ភអីិលសីុ  Frankfurt School
Financial Services

LMDF Oikocredit

BABY Loan Living in Peace WLB Asset Pte. Ltd ធនាគារ NH

ធនាគារឯកេទស 
វងី (េខមបូឌ) លីមធីីត

្រទ�ម៉ាននី់ អង�ករអភវិឌ្ឍនជី៍វតិអ�ក
ជនបទ (RLDO)

  មាតរ៉បរ់ង ភអីិលសីុ

Water.Org

អ�កផ�លហ់រិ��ប្បទន មា� សជ់ំនួយឥតសណំង 
ភាគទុនិក និងៃដគូអជីវកម� 

ៃដគូហរិ��វត�ុ

ៃដគូផ�លជ់ំនួយ

ៃដគូអជីវកម�

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨៤៤



  របាយករណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់ ណុងហឹប ហ� យែនន ស្រមាបក់រយិបរេិច�ទែដលបានប��បេ់ន ៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៨ 
្រត�វបានេធ�ើសវនកម�េដយ្រក�មហុ៊ន Ernst & Young (Cambodia) ែដលបានេធ�ើសវនកម�រចួរល់ េចញេនៃថ�ទី២៦ ែខេមស 
ឆា� ២ំ០១៩។
 ខងេ្រកមេនះ គឺជាតរងតុល្យករ និងរបាយករណ៍លទ�ផល ែដលបានដក្រសងេ់ចញពីរបាយករណ៍ហិរ�� វត�ុ របស់សវនករ 
ឯករជ្យែដលបានប��បេ់ន ៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៨។

្រទព្យសកម� 

សច្់របាកក់�ុងៃដ

សមតុល្យជាមយួធនាគារេផ្សងៗ

សមតុល្យជាមយួធនាគារជាតិកម�ុជា

ករវនិិេយាគសំរបល់ក់

ឥណទន និងបុេរ្របទនសុទ�

អចលន្រទព្យ និងហត�ូបករណ៍

កម�វធិីកំុព្យទូរ័

ពន�ពន្យោជា្រទព្យសកម�

្រទព្យសកម�េផ្សងៗ

្រទព្យសកម�សរបុ

ដុល� រ

២០១៨

៤៩.៥៣៤

១.៤៣១.៧២៨

២៦៣.៨៤៤

១០.០០០

១៧.៣០៧.៥៥៥

៣៨៩.៣៨៧

៦៨.៦៨៨

១១០.៨៧៥

១៣២.១៤៦

១៩.៧៦៣.៧៥៧

១៩៩.០២៨

៥.៧៥២.៦៨៣

១.០៦០.១២៥

៤០.១៨០

៦៩.៥៤១.៧៥៦

១.៥៦៤.៥៥៧

២៧៥.៩៨៨

៤៤៥.៤៩៦

៥៣០.៩៦៣

៧៩.៤១០.៧៧៦

៤១.៩៥៨

១២៨.៥៦៩

២៦២.៤៩២

១៩.២២០

១៥.៨៩១.៨៨៦

៦៩៥.០៥៩

៩១.២៧២

៩៦.៨២៧

១០៧.០៧២

១៧.៣៣៤.៣៥៥

១៦៩.៣៨៤

៥១៩.០៣៣

១.០៥៩.៦៨០

៧៧.៥៩១

៦៤.១៥៥.៥៤៤

២.៨០៥.៩៥៣

៣៦៨.៤៦៥

៣៩០.៨៩១

៤៣២.២៥០

៦៩.៩៧៨.៧៩១

សមមូល 
(ពនេ់រៀល)

ស្រមងពី់របាយករណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់សវនករឯករជ្យែដលបានប��បេ់ន ៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៨

២០១៧

្រទព្យអកម�

បំណុលពន�េលើ្របាកច់ំេណញ

មូលនិធិេសធននិវត�ន៍

្របាកក់ម�ី
បំណុលេផ្សងៗ

្រទព្យអកម�សរបុ

មូលនិធិមា� សភ់ាគហ៊ុន

េដើមទុន

មូលនិធិជំនួយេដើមទុន

ទុនបំរងុ

្របាកច់ំេណញរក្សោទុក

មូលនិធិមា� សភ់ាគហ៊ុនសរបុ

្រទព្យអកម� និងមូលនិធិមា� ស់
ភាគហ៊ុនសរបុ

្រទព្យអកម� និងមូលនិធិមា� ស់ភ់ាគហ៊ុន

៤១.៨៥២

៣០៧.៦៧២

១៣.០០៤.២០៥

២៤២.២៣១

១៣.៥៩៥.៩៦០

៥.០០០.០០០

៩៣.៦៣៧

៨៣.២២៩

៩៩០.៩៣១

៦.១៦៧.៧៩៧

១៩.៧៦៣.៧៥៧

១៦៨.១៦១

១.២៣៦.២២៦

៥២.២៥០.៨៩៦

៩៧៣.២៨៤

៥៤.៦២៨.៥៦៧

២០.០៩០.០០០

៣៧៦.២៣៣

៣៣៤.៤១៤

៣.៩៨១.៥៦២

២៤.៧៨២.២០៩

៧៩.៤១០.៧៧៦

១៤៩.៦៩៣

២៨០.៥៧២

១០.៤៦៤.៥១៤

៤៣៥.៨៥១

១១.៣៣០.៦៣០

៥.០០០.០០០

៩៣.៦៣៧

៨៣.២២៩

៨២៦.៨៥៩

៦.០០៣.៧២៥

១៧.៣៣៤.៣៥៥

៦០៤.៣១១

១.១៣២.៦៦៩

៤២.២៤៥.២៤៣

១.៧៥៩.៥៣០

៤៥.៧៤១.៧៥៣

២០.១៨៥.000

៣៧៨.០១៣

៣៣៥.៩៩៥

៣.៣៣៨.០៣០

២៤.២៣៧.០៣៨

៦៩.៩៧៨.៧៩១

របាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបសស់វនករឯករជ្យ

តរងតុល្យករ

ដុល� រ
សមមូល 
(ពនេ់រៀល)

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨ ៤៥



ចំណូល្របតិបត�ិករ

ចំណូលពីករ្របាក់

ចំណាយេលើករ្របាក់

ចំណូលពីករ្របាកសុ់ទ�

ចំណូល្របតិបត�ិករេផ្សងៗ 

ចំណូល្របតិបត�ិករសរបុ

ចំណាយរដ�បាលទូេទ

សំវធិានធនេលើឥណទនបាតប់ងេ់ទេអយអតិថិជន

ចំេណញមុនេពលបង់ពន� 

ពន�េលើ្របាកច់ំេណញ

ចំេណញសទុ�សរំប់ករយិបរេិច�ទ

USD
2018

២.៩៥១.៥៦៨

(១.២៧២.៩៣៧)

១.៦៧៨.៦៣១

១.២៤៩.៨៩០

២.៩២៨.៥២១

(២.៥៧១.៤៦៩)

(១២១.៦០៦)

២៣៥.៤៤៦

(១១៣.៥៤៨)

១២១.៨៩៨

១១.៨៥៩.៤០០

(៥.១១៤.៦៦១)

៦.៧៤៤.៧៣៩

៥.០២២.០៥៨

១១.៧៦៦.៧៩៧

(១០.៣៣២.១៦៣)

(៤៨៨.៦១៣)

៩៤៦.០២១

(៤៥៦.២៣៦)

៤៨៩.៧៨៥

៣.៦០២.១៤៣

(១.១៦៩.២០០)

២.៤៣២.៩៤៣

៨៧៥.៣៣៧

៣.៣០៨.២៨០

(២.៤៤៤.២៨៧)

(២៥២.៧១២)

៦១១.២៨១

(១៧១.៩០០)

៤៣៩.៣៨១

១៤.៥៤១.៨៥១

(៤.៧២០.០៦០)

៩.៨២១.៧៩១

៣.៥៣៣.៧៣៥

១៣.៣៥៥.៥២៦

(៩.៨៦៧.៥៨៧)

(១.០២០.១៩៨)

២.៤៦៧.៧៤១

(៦៩៣.៩៦០)

១.៧៧៣.៧៨១

៤៦

ស្រមងពី់របាយករណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់សវនករឯករជ្យែដលបានប��បេ់ន ៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៨

របាយករណ៏លទ�ផល

ដុល� រ

២០១៨
សមមូល 
(ពនេ់រៀល)

២០១៧
ដុល� រ

សមមូល 
(ពនេ់រៀល)

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨



៤៧

ករយិាលយ័កណា� ល៖
ផ�ះេលខ C៥៧-៦១ ផ�ូវេឈៀហ�ុលេណស សង� តទឹ់កថា�  ខណ� ែសនសុខ 
រជធានីភ�េំពញ។ ទូរស័ព�េលខ៖ ០២៣ ៩៩៨ ២២៦/០២៣ ៩៩៦ ០២៣ 
អុីែមល៖ info@nhfinance.com.kh | េគហទំពរ័: www.nhfinance.com.kh

សខែសនសខុ៖
ផ�ះេលខ ១៤-១៦ ផ�ូវណរ្រប៊តី (North Bridge) សង� តទ់ឹកថា�  ខណ� ែសនសុខ 
រជធានីភ�េំពញ។ ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦៦ ៧០០/០៧១ ៣៣៦៦ ៧២៩ 
អុីែមល៖ BM.Khansaensokh@nhfinance.com.kh

សខកណា� ល៖
ផ�ះេលខ៨A១ ផ�ូវជាតិេលខ៤ ភូមសិ� យ្រជ�ំ ឃុំែបកចន ្រស�កអង�ស�ួល 
េខត�កណា� ល។  ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦ ៦ ៦៨០/០៧១ ៣៣៦ ៦ ៦៨៦  
អុីែមល៖ BM.Kandal@nhfinance.com.kh

សខស� ង៖ 
ផ�ូវេលខ២១ ភូមែិ្រពកេខ្សវ ឃុំរកខ�ស់ ្រស�កស� ង េខត�កណា� ល។
ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦៦ ៦៩០/០៧១ ៣៣៦៦ ៦៩១
អុីែមល៖ BM.Saang@nhfinance.com.kh

សខកំពង់ស�៖ឺ  
ភូមពិណិជ�កម� សង� តរ់ករធំ ្រក�ងច្បោរមន េខត�កំពងស់�ឺ។
ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦៦ ៧៦០/០៧១ ៣៣៦៦ ៧៦២ 
អុីែមល៖  BM.Kampongspeu@nhfinance.com.kh

សខតែកវ៖ 
ភូមៃិ្រពេ្រសង ឃុំអង�តេសម ្រស�ក្រតកំក ់េខត�តែកវ។
ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦៦ ៧៤០/ ០៧១ ៣៣៦៦ ៧៤១
អុីែមល៖ BM.Takeo@nhfinance.com.kh

សខែកប៖ 
ផ�ូវជាតិេលខ ៣៣ ភូមដិំណាកច់េង�ើរ សង� តៃ់្រពធំ ្រក�ងែកប េខត�ែកប។
ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦៦ ៦២៣/០៧១ ៣៣៦៦ ៦២៤
អុីែមល៖ BM.Kep@nhfinance.com.kh

សខ្រពះសហីនុ៖ 
្រក�ម១៣ ភូម៣ិ សង� ត៤់ ្រក�ង្រពះសីហនុ េខត�្រពះសីហនុ។
ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦៦ ៦៦០/ ០៧១ ៣៣៦៦ ៦៦២
អុីែមល៖ BM.Preahsihanouk@nhfinance.com.kh

សខៃ្រពនប់៖  
្រក�មទី ៨ ភូមវិលមាស ឃុំវលេរញ ្រស�កៃ្រពនប ់េខត�្រពះសីហនុ។
ទូរស័ព�េលខ៖  ០៧១ ៣៣៦៦ ៦៧០/០៧១ ៣៣៦៦ ៦៧១
អុីែមល៖  BM.Preynub@nhfinance.com.kh

សខស�ងឹហវ៖  
្រក�ម ៤ ភូម ិ៤ ឃុំទំនបរ់លក ្រស�កស�ឹងហវ េខត�្រពះសីហនុ។
ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦៦ ៧៣០/០៧១ ៣៣៦៦ ៧៣១
អុីែមល៖ BM.Steunghav@nhfinance.com.kh

សខេសៀមរប៖  
ផ�ះេលខ ២៦៦ ភូមសិលកែន្សង សង� តស់� យដង�ុ ំ ្រក�ងេសៀមរប 
េខត�េសៀមរប។  ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦៦ ៦៥០/០៧១ ៣៣៦៦ ៦៩៦
អុីែមល៖ BM.Siemreap@nhfinance.com.kh

សខពួក៖  
ភូមពិួកចស់ ឃុំពួក ្រស�កពួក េខត�េសៀមរប។
ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦៦  ៧២០/ ០៧១ ៣៣៦៦  ៧២១
អុីែមល៖ BM.Puok@nhfinance.com.kh

សខ្រកឡាញ៖់  
ភូមថិ�ូវ ២ ឃុំថ�ូវ ្រស�ក្រកឡាញ់ េខត�េសៀមរប។
ទូរស័ព�េលខ៖ ០៨៨ ២៦៦៥ ៥៩៩/០៧១ ៣៣៣៩ ៧៥៦
អុីែមល៖ BM.kralanh@nhfinance.com.kh

សខកំពង់ធំ៖ 
ភូមកិ�ី សង� តៃ់្រពតហូ៊ ្រក�ងស�ឹងែសន េខត�កំពងធ់ំ។
ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦៦  ៧៥០/០៧១ ៣៣៦៦  ៧៥១
អុីែមល៖ BM.Kampongthom@nhfinance.com.kh

សខបារយណ៍៖ 
ភូមៃិ្រពត្រតវ ឃុំបល�័ង� ្រស�កបារយណ៍ េខត�កំពងធ់ំ។
ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦៦ ៦៩៧/ ០៧១ ៣៣៦៦ ៧៥២
អុីែមល៖ BM.baray@nhfinance.com.kh

សខកំពត៖ 
ភូម្ិរតពងំធំ ឃំុ្រតពងំធំ ្រស�កទឹកឈូ េខត�កំពត។
ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦៦ ៦០៣/០៧១ ៣៣៦៦ ៦០៤
អុីែមល៖ BM.Kampot@nhfinance.com.kh

សខកំពង់្រតច៖  
ភូមកិំពង្់រតចទី២ ឃុំកំពង្់រតចខងលិច ្រស�កកំពង្់រតច េខត�កំពត។ 
ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦៦ ៦១០/០៧១ ៣៣៦៦ ៦១២
អុីែមល៖ BM.Kampongtrach@nhfinance.com.kh

សខបនា� យមាស៖ 
ភូមទូិកមាស ឃុំទូកមាសខងលិច ្រស�កបនា� យមាស េខត�កំពត។
ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦៦ ៦៤០/០៧១ ៣៣៦៦ ៦៤១
អុីែមល៖ BM.Banteaymeas@nhfinance.com.kh

សខអង�រជ័យ៖ 
ភូម្ិរបាល ឃុំតនី ្រស�កអង�រជយ័ េខត�កំពត។
ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦៦ ៦៣០/០៧១ ៣៣៦៦ ៦៣១
អុីែមល៖ BM.Angkorchey@nhfinance.com.kh

សខឈកូ៖  
ភូមេិឈើទល ឃុំឈូក ្រស�កឈូក េខត�កំពត។
ទូរស័ព�េលខ៖ ០៧១ ៣៣៦៦ ៧១០/០៧១ ៣៣៦៦ ៧១១
អុីែមល៖ BM.Chhuk@nhfinance.com.kh

អសយដ� នករយិាលយ័កណា� ល និងសខរបស ់ណុងហបឹ ហ� យែនន

របាយករណ៍្របចឆំា� ២ំ០១៨
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